MURATLI BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI
IS SAGLIGI VE GUVENLIiGI HIZMET ALIMI iSINE AiT TEKNIiK SARTNAME

1. ISIN KONUSU:
Bu sartnamenin konusu; 29 Aralik 2012 tarih, 28512 sayili Resmi Gazete’de yer alan “Is Saglig:
ve Giivenligi Kanunu™ hiikiimlerine ve bu kanuna dayanilarak yayimlanan ve yayimlanacak
yonetmelikler, tebligler vs. gercevesindeki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi igin I Saglig
ve Giivenligi hizmetlerini sunmakla yetkilendirilmis OSGB (Ortak Saglik Giivenlik Birimi )
tarafindan Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerinin alinmasidir.

2.TANIMLAR:

2.1.idare: MURATLI BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI

2.2.Yiiklenici: Hizmet alimui isini yapacak olan; blinyesinde is glivenligi uzmam Ve 1§yer1 hekmu ve
diger saglik personelini ¢alistiran, Is Saghg: ve Giivenligi hizmetlerini. sunmak iizere, gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal Giivenlik” Bakanhglnca Idarenin
sorumluluk alanindaki illerde yetkilendirilen, Ortak Saghk Guvenhk Bmmlm (OSGB)

2.3.Istekli: Isi yapmak iizere teklif veren tiizel kisileri
2.4.Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

2.5.0rtak Saghk ve Giivenlik Birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tirk Ticaret Kanununa goére faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini sunmak izere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

2.6.1s Giivenligi Uzmam: Usul ve éSaSlarl yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda
gorev yapmak lizere Bakarlllkt;a yetkilendirilmis, Tehlike siifina gére A-B-C-Simifi is glivenligi
uzmanligl belgesine "'sahip; Bakanhk ve ilgili kuruluslarinda galisma hayatiu denetleyen
miifettigler ile muhendlshk veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik
elemant, :

2.7.isyeri Hékimi;i 1§.sagh g1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

2.8.Diger Saghk Personeli; Tehlike smifina gére gerektigi takdirde ,Is sagligi ve giivenligi

hizmetlerinde goérevlendirilmek {izere Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil

- tip teknisyeni ve gevre saglhigi teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen
isyeri hemsgireligi belgesine sahip kisileri,

2.9.Destek Elemani: Asli gbrevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim
ve yeterli egitime sahip kisiyi,




2.10. Kurul: Is sagligi ve giivenligi kurulunu,

2.11. ISG-KATIP: Is saglif1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Is Sagligi ve
Giivenligi Genel Miudiirliigiince kayit, takip ve izlenmesi amacryla kullanilan is sagligt ve
givenligi kayit, takip ve izleme programini,

2.12. Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari b1r as11 iki
kopyali sekilde diizenlenmis her igyeri i¢in tek olan defteri,

2.13. Mevzuat: Milletler arasi anlagmalar (ILO Sézlesmeleri), kanunlar, kan hukmunde
kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu kararlari, yénetmelikler, tebligler, yonergele ahmatlar
standartlar vs. ifade eder. ~

2.14, Acil Durum Acil durum: isyerinin tamaminda veya bir klsmindé‘nfeydéna gelebilecek
yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan. yay111m dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardlr

2.15. Acil Durum Plani; Acil durum plant Isyerlennde meydana gelebilecek acil
durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin- ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig
dokiimante edilmis plandir.

2.16. Calisan; isyerlerinde istihdam edilen gergek k1§1d1r

2.17. Calisan Temsilcisi; Is sagligr ve guvenhgl ile ilgili caligmalara katilma, ¢alismalari
izleme, tedbir alinmasim isteme, tekhﬂerdg bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlart temsil
etmeye yetkili ¢aligandir. ' -

2.18. Ekipman; Isin ve hlzmetm yurutulmes1 icin gerekli her tiirlli arag ve geregtir.

2.19. Is Kazasi: Isyermde Veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinlligiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olaydir.

2.20. Isveren; Cahgan istihdam eden gerc¢ek veya tiizel kisi yahut tlizel kisiligi olmayan
kurum ve kurulustur.

2.21, isygri: Mai veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin
birlikte éi‘gﬁtlendigi igverenin igyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig:
bulunan ve ayn1 yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek uyku yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger

"eklentﬂer ve araclari da iceren organizasyondur.

2.22. Meslek Hastah@i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligidir.

2.23. Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alian tedbirlerin tiimtidiir.

2.24, Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

2.25. Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan

risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla

yapilmasi gerekli ¢caligmalardir.




3. ISIN YAPILACAGI YER:
3.1. Muratli Belediyesi Personel Limited Sirketi Hizmet Binasi, Atdlye,Santiye ,Sokak,Cadde
kamuya sunulan hizmetler ¢ercevesinde faaliyette calisanlar, tiim isyerinde calisanlarina Is Saghg
Giivenligi kapsaminda Is Giivenligi Uzmani,hizmetinin verilmesini kapsar.

4. YUKLENICI PERSONELININ CALISMA SURELERI VE SARTLARI

4.1.Idarenin isyerlerinde calisacak is giivenligi uzmanlari ¢aligma siireleri ve zamanlari; idarenin SGK
[syeri Numaralari bazinda, NACE Rev.2 Altili Ekonomik Faaliyet Siniflamasi Kodlarina gore behrlenen
tehlike sinifi ve o igyerinde ¢alisan yevmiyeli (sanat sinifi) personel sayilan dikkate ahnarak Is Saghg1
ve Giivenligi Mevzuatma uygun olarak Idare ile Yiiklenici arasinda yapilan bir protoko b
Yiiklenici belirlenen bu siirelere uymak zorundadir. Calisma ve Sosyal Guvenhk Bakanhgmca
igyerlerinin tehlike sinifinda yeni diizenlemeler yapilmasi veya calisan yevrmyeh personel sayisinda
degisiklik olmas: halinde, mevzuat dogrultusunda Idare, Yiiklenici ile c,‘ahsma stirelerini yeniden
belirleyecektir. Yiiklenicinin personeli bu siirelerin degismesi halinde, behrlenen yeni siirelere uymak
zorundadir. :

S.NO | Personel | Tehlike Simifi Is Giivenligi Uzmani -Is Yeri Hekimi Siiresi (dk.)
Sayisi Siiresi (dk.)

62 | Az Tehlikeli 620 310

5. YOKUMLULUKLER:
5.1.Yiiklenici OSGB’nin Yukumlulugu

5.1.1 OSGB, Is bu s6zlesme kapsamlndakl bilctimle isleri Bakanlik mevzuatlarina uygun olacak

sekilde yerine getirilmesi i¢in igverene karst sorumludur.

5.1.2 OSGB, giincel mevzuati takip eder, mevzuatta olan ve isverenin yapmig oldugu faaliyetleri

dolaysi ile isvereni ilgilendiren konularda isvereni bilgilendirir.

5.1.3 OSGB is baslamadan Once, yer tesliminin ve kendisine teslim edilen dokiimanlart

incelemesinin ardmdan ¢alisma plan1 hazirlar ve is basinda isverene teslim eder.

5.1.4 OSGB, galisma plani ile birlikte egitim plan ve ¢aligma takvimi hazirlar, is baginda Igveren’in

onayina sunar.

5.1.5 OSGB, igyerinde yapilacak acil durum tatbikat ve tahliye planim hazirlar, Acil durum tahliye
semalarinin hazirlanmasi, vaziyet planlarimin olusturulmasi ve akabinde gerekli acil durum
isaretleme caligmalarmin yapilmast

5.1.6  Teknik periyodik kontrol raporlarmin takibi (yangin séndtirme tiipleri, kaldirma ekipmanlari,
basingh kaplar, elektrik tesisati topraklama, paratoner, havalandirma ve iklimlendirme cihazlari
vs.)

5.1.7 Is kazalarmn arastirilmasi ve Onlenmesi igin aksiyon planlarinin hazirlanmasi, kaza
raporlarmin hazirlanmasi, kaza kok-neden analizi c¢alismalarmm yapilmasi ve kaza
istatistiklerinin tutulmasi

5.1.8 Ramak kala tespiti ve raporlanmast

5.1.9 Mevzuat kapsaminda Idare tarafindan talep edilen diger ISG uygulamalarim gergeklestirmek
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5.1.10 OSGB ‘nin gérevlendirmis oldugu Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi isyerinde uygun
kisisel koruyucu donamim kullanimini takip eder, Oneri ve tespitlerini yazilt olarak igverene
bildirir.

5.1.11 OSGB ‘nin gérevlendirmis oldugu Is Giivenligi Uzman ve Isyeri Hekimi isyerinde yapacag:
inceleme ve degerlendirmeler ile isyerinde is saghg ve glivenligi saglanmas igin tespit ve
Onerilerini “onayli defter”e yazarak bildirir.

5.1.12 Igverenin biinyesindeki is ekipmanlarin periyodik kontroliiniin takibini yapar, periyodik
kontrollerin planlamasini yapar, kontrollerin yaptirilmasi igin igvereni yazih olarak
bilgilendirir, uygulamalarim kontrol eder.

5.1.13 OSGB; Isveren biinyesinde ¢alisanlarm yiiriirlikteki mevzuatlar kapsanunda is sag11g1 ve
glivenligi egitimlerini verir. Caliganlarin egitimlerinin takibini yapar.

5.1.14 OSGB vermis oldugu egitimleri ile ilgili tiim ¢alisanlara sertifika diizenler, i
karsil1g1 teslim eder. '

5.1.15 OSGB, isyerinde acil durumlar tespit ederek acil durum planlarinin hazula‘%

5.1.16 OSGB, igverenin ¢alisanlarina saglik gézetiminin uygulanmasini saglar ~

5.1.17 OSGB’nin gérevlendirmis oldugu Isyeri Hekimi isverenin ise yem baslayacak c;ahsanlanna ise
giris saglik muayenesi yapar, ¢aligmasinda sakinca olmayan personele ise giris saglik raporu
diizenler. Gerekli bulmasi halinde ileri tetkikler isteyerek kapsamh saglik muayenesi yapar.

5.1.18 OSGB profesyonelleri Is saglig1 ve giivenligiyle 11g111 a11nma51 gereken tedbirleri igverene
yazili olarak bildirir.

5.1.19 OSGB profesyonelleri Isyerinde meydana gelen 1§ kaza51 ve meslek hastaliklarinin
nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi igin’ ahnacak 6nlemler konusunda ¢aligmalar
yaparak isverene Onerilerde bulunur,

5.1.20 OSGB profesyonelleri igyerinde yapllan Risk degerlendirmesi sonucunda alimmasi gereken
saglik ve giivenlik Snlemleri konusunda igverene 6nerilerde bulunur ve takibini yapar.

5.1.21 OSGB yil sonunda ¢aligma ortamlyla 11g111 is saglig1 ve glivenligi ¢alismalari ve ¢alisma ortamu
gdzetim sonuglarimin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu hazirlar, isverene teslim eder.

5.1.22 OSGB, isveren ile ilgili yurutulen Is Saghig1 ve Giivenligi hizmetlerine yonelik bilgi ve
belgeleri Bakanligin taiéﬁ ‘et:inesi halinde Bakanlik ile paylasir.

5.1.23 OSGB, isveren hakkinda elde edilen bilgileri higbir suretle 3. Sahislarla paylagmaz.

5.1.24 OSGB, 1§yerindegah§anlann sagligmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavs’iyéle‘rde;bulunur.

5.1.25 OSGB, Karitiri;yeniekhane, yatakhane, soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak {izere
isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarm siirekli izleyip denetleyerek isvereni
bilgilendirir.

: c‘nQ tutanak

5.1.26 OSGB, ¢alisanlara yiiriitiillen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun
saglanmas1 konularinda Isverene tavsiyelerde bulunur.

5.1.27 OSGB’nin gérevlendirmis oldugu Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam isyerinde daha énce

- yapilan ortam 6l¢tim sonuglarini inceler, isyerinde yapilmasi gereken ortam Slgtimleri ile ilgili
olarak isverene bilgi verir.

5.1.28 OSGB’nin gorevlendirmis oldugu Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam ¢alisma ortaminm
gbzetimi, caliganlarin saglik gdzetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile Is Saghg ve
Giivenligine iligkin bilgileri ve ¢aligma sonuglarini kayit altina alir, isyerinde muhafaza
edilmesini saglar, bununla ilgili Isverene bildirim yapar.

5.1.29 OSGB’nin gérevlendirmis oldugu Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmam ¢alisanlarm yiiriitt{igii
isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve
periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalar ile meslek hastaliklar kay1t1ar1 igyerindeki
kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyarak saklar '




5.1.30 OSGB, isveren biinyesinde gérevlendirdigi uzman, hekim ve diger saglik personelinin hizmet
verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin izlenmesinden
sorumludur.

5.1.31 Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB tarafindan gorevlendirilen
Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri,
OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir.
Kendilerinden talep edilmese dahi, stzlesme siiresi sonunda biitlin kayit ve dosyalar OSGB
tarafindan igverene teslim eder.

5.1.32 OSGB; Is Saglipn ve Giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal ak1§1m
aksatmamaya 0zen gosterir.

5.1.33 OSGB; Is Saglig1 ve Giivenligi hizmetlerinin saglanmasinda igverene is baslamasmdan dnce
sunmus oldugu Is Giivenligi Uzman, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelf' “de 1sveren1n
gbriistinii almadan degisiklik yapamaz. 5,

5.1.34 OSGB; Is Saghig1 ve Giivenligi hizmetlerinin tamamini veya bir kismint- baska blr kisi veya
kuruma devredemesz.

5.1.35 OSGB; istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeleri ISG KATIP uzermden bes isgilini
ierisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Saghgl ve Guven11g1 Genel Miidiirliigiine
ISG Katip Sistemi iizerinden bildirilir.

5.1.36 OSGB; herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalari Veya belgelenmn Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saghig ve Giivenligi Genel Mudurlugu nce iptal edilmesi halinde 30
gilin iginde igverene bununla ilgili tebligat yapar ‘ ~

5.2. idarenin Yiikiimliiliigii

5.2.1. Idare, Isyerlerinde is giivenlik hizmetleri yiiriitenler arasmnda isbirligi ve koordinasyonu
saglamadan ve “Yillik Cahsma Plam”nda kendisine diigen gorevleri yerine getirmekten
sorumludur.

5.2.2. Idare, sartname kapsamindaki hi'k‘zkmétlyerin yerine getirilebilmesi i¢in yeterli fiziki alani, planlanan
calisma saatleri igerisinde Yiiklenicinin kullanimma tahsis eder. Hizmetin verilecegi alanlarn elekirik,
su, 1sinma-sogutma vb. giderleri Idare tarafindan karsilanacaktir.

5.2.3. Idare, planlanan (;ahsma saatleri icerisinde kullanilmak tizere biiro eklpmanlanm (masa, koltuk,
dolap vb.) Yuklemcmm kullanimina tahsis eder.

6. CEZALYAR:‘

6.1.Y1‘ikleni“ci ve/veya yiiklenici personeli tarafindan bu sartname hiikiimlerinin uygulanmamasi veya
eksik uygulanmas: dolayistyla denetime yetkili kurumlar tarafindan idareye, idare personeline,
idarenin uhdesinde yer alan personel temini islerinde ¢aligan personelin gorev yaptigi isyerlerinde
is iliskisi kurulan diger igsverene veya lglincli kisilere herhangi bir hukuksal, idari ve cezai bir
miieyyide uygulandig1 veya zarar verildigi takdirde, ytiklenici, miieyyideyi veya zarart nakden ve
defaten 6demeyi kabul eder. Idarenin dogacak zararlari firmanin hak ediglerinden kesme ve riicu
etme hakki vardir.




6.2.

idare, aylik olarak tutulacak takip cizelgelerinde hizmeti yiiriitecek Is Giivenligi Uzmam

, i§ yeri hekimi ve diger saghk personelinin mazeretsiz olarak ise gelmedigi her saat icin
Yiikleniciye yazil uyari yapacak ve imzalanan sézlesmenin toplam bedelin %0,05 oraninda kisi
basina ceza ilgili hizmet faturasindan kesilecek olup ayrica o saatler i¢in Yiikleniciye herhangi bir
Odeme yapilmayacaktir.

6.3.

6.4.

Yiiklenici tarafindan gérevlendirilecek Is Giivenligi Uzmani igin, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Is Saghg ve Givenligi Genel Mudirliigiinin ISG-KATIP programu iizerinden
yapilacak ¢alisma stirelerinin aktifligi, Idare tarafindan her ay kontrol edilecektir. Is Gilivenligi
Uzmani ¢alisma sozlesmelerinin hizmet alimi yapilan siire boyunca ISG-KATIP progfamlnda
aktif olarak kayitli kalacaktir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saghg ve Guven11g1
Genel Mudirligi ve Calisma Il Midirligi miifettigleri tarafindan, ISG-KA
lizerinden yapilacak kontrollerde, s Giivenligi Uzmanlarinm sozlesmelerlmn" 31s"twv !

olarak gériilmedigi takdirde idareye uygulayacag: idari para cezalarl Yuklemcitarafmdan
Odenecektir. ‘

Yiiklenici, gorevlendirdigi Is Giivenligi Uzmani yetkllenmn/belgelermm Bakanhkga askiya
alinmasi, iptal edilmesi durumunda, 5 giin icinde yetkili belgeyl haiz galisan1 Idaremizde
gérevlendirmek zorundadir. Bu zaman sonunda yeni personel: gorevlendlnlmez ise yiikleniciye
protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi tek- tarafli fesih edilebilir ve teminat irat
kaydedilir. Bu durumda Idareye kesilecek tiim ceza ve mueyyldelenn sorumlulugu yiikleniciye
ait olacaktir.

7. HIZMET SURESI ve ODEME SARTLARI

7.1

Hizmet Siiresi 01/05/2026 ve 30/04/2027 tanhlen arasinda gecerli olup , 30.04.2027 tarihinde

sona erecektir.

7.2

7.3

7.4

7.5,

8.

OSGB Sézlesme konusu Hizmete ailiskin faturalari, Hizmet verdigi aym sonunda, ISVEREN
admma diizenleyerek ve vadesi gecmis bor¢ durumu gosterir belge(vergi dairesi) teslim
edecektir.

OSGB'nin, S6zlesme kapsaminda ifa etmesi gereken yiikiimliiliiklerini tam ve geregi gibi yerine
getirmesi sartiyla, fatura bedelleri, fatura teblig tarihini takip eden 20 (yirmi) glin sonra OSGB'ye
Gdenecektir.

Soézlesme kapsammda hizmetin tamamlandigi her aym sonunda kesilecek faturalar isverene
tebliginden itibaren 20 (yirmi) giin i¢inde pesin olarak 6denecektir. Odemeler OSGB’nin
belirtilen hesabina yapilacaktir.

Calisan sayisinin eksilmesi/artmasi sdz konusu oldugunda calisan basina ticret azaltma /artirma
olacaktir,

FESIH SARTLARI:

8.1.1sverenin; Is Giivenligi Uzmam, Isyeri Hekimi veya Diger Saglik Personelinden memnun

kalmamasi durumunda, OSGB den yazili olarak personel degisimi talebinde bulunma hakki
mevcuttur. OSGB talebi inceleyerek 3 is giinti i¢inde karara baglar ve en gec 1 ay igerisinde
Isverene yeni bir personel gorevlendirir, goérevlendiremedigi durumlarda is akdinin feshine
karar verebilir. ’




8.2.S6zlesme; su hallerde fesh edilmis kabul edilir:
8.2.1 Sozlesmenin Sona erme halleri;
a. OSGB’nin sertifikasmin gegersiz kalmasi,
b. OSGB’nin sertifikasinin iptal edilmesi,
c. OSGB’nin sertifikasinin siiresinin sona ermesi halinde ve ihtarla uzatilmayacaginin
bildirilmesi halinde,
8.2.3. Isveren igin Hakli fesih halleri;
a. Isverene herhangi bir bildirimde bulunmadan OSGB’nin hizmet saglamakla yukumlu oldugu

stirelerde gérev yapmamug olmast,

b. Isverene herhangi bir bildirimde bulunmadan OSGB’nin hlzmet saglamak 2
gbrevlendirdigi personelinde degisiklik yapmis olmasi,

8.3.S6zlesmenin taraflarindan her biri tarafindan, karg: tarafa en az bir ay onceden haber vermek

sartiyla, tek tarafli olarak sona erdirilebilir. S6zlesme bu §ek11de son erdmldlgl takdirde;
OSGB’nin igverenden geriye kalan dénem i¢in herhangi b1r odeme talep etme ve/veya herhangi
bir tazminat hakk: yoktur. ' '

8.4. Sézlesmenin feshi halinde taraflar, bu durumu Calisma ve Sosyal Guvenhk Bakanlig1 ISG Katip
sistemi lizerinden iptalini gerceklestirerek Cahgma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligma bildirmek
zorundadirlar, ‘

8.5. Taraflardan birinin igbu sézlesme ile ilgili yasa, yénetmelik ve diger mevzuattan kaynaklanan
yikiimliiliikklerini yerine getirmemeleri halindﬁe_;' diger taraf ihlali gergeklestiren tarafi yazili
olarak uyaracaktir. Bildirim teblig tarihiriden itibaren 7 (yedi) is glinil igerisinde ihlalin
giderilmemesi halinde, diger taraf sbzlegméyi tek tarafli olarak derhal fesih edebilecektir.

8.6.OSGB isbu sézlesmeden dogan hizmet yukiiml{liiklerini, herhangi bir alt ylikleniciye devir ve

temlik edemez. OSGB’ nin bu maddeye uygun davranmamasi durumunda isveren sézlesmeyi
tek tarafh olarak fesih edeblhr

9.DIGER HUKUMLER

9.1. Yﬁklemcrtaraflndan gbrevlendirilecek Is Giivenligi Uzman, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin sosyal haklar1 OSGB’nin sorumlulugundadir. OSGB; igverenden gorevlendirdigi
personel ile ilgili olarak kidem-ihbar tazminati ya da herhangi bir 6deme talebinde
'bulunmayacaglm taahhiit eder.

9.2. idare tarafindan verilecek tiim bilgi, dokiiman ve gozlemler firma tarafindan ligiincii kisiler
‘nezdinde kesinlikle gizli tutulacaktir.

9.3. Sartnamede konu edilen maddeler ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde yeni diizenlemeye
uygun hale getirilir.

9.4. Sézlesmeye ait damga vergisi yliklenici ‘ye aittir.

9.5. Yiiklenici, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca verilmis olan Ortak Saglik ve Giivenlik
Birimi Yetki Belgesini, gérevlendirdigi Is Giivenligi Uzmanma ait (Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi )
sabika kaydi, niifus ciizdan &rnegi, ikametgah adresi, yazisma adresi, iletisim telefonlan ve iki adet




vesikalik fotograf vb.) belgeleri ise baslama tarihinden itibaren 10 (on) giin igerisinde Idareye ibraz
edecektir.

9.6. Yiiklenicinin ise baslamasi i¢in s6zlesme yaptigi is giivenligi uzmanlarinin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit takip
ve [zleme Programi ISG-KATIP {izerinden onaylanmasi ve ¢iktilarmim Idareye ibrazi zorunludur.

9.7.Yiklenici, isin baslangicindan isin kesin kabulii yapilincaya kadar; islerin yiiriitiilmesine,
tamamlanmasina ve iglerde olabilecek kusurlarin diizeltilmesine iligkin olarak biitlin mevzuata
uymak zorundadir. Kendisinin ve ¢alistirdig1 personelin is kazasma ugramast halinde dogabilecek
her tiirlii tedavi masraflart, defin giderleri, ailesine Gdenecek tazminatlar ile cezai:*’iy"'\'fc“""‘mali
sorumluluk Yiikleniciye aittir. R

is bu teknik sartname 9 (dokuz) madde, 8 (Sekiz ) sayfadan ibarettir. 14.04.2026

Murath Belediyesi
o ‘Personel LTD.STI.
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