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“Bilim ve fen nerede ise oradan alacagiz ve her ulus kisisinin kafasina koyacagiz.

Bilim ve fen icin kayit ve sart yoktur.”

SO,



Belediye Meclisinin Sayin
Uyeleri:

Murathi  Belediyesi  olarak
hizmet sunmaya siz degerli meclis
iiyelerimizle aynm1 cosku ve ayni
heyecan ile calismalarimiza devam
ediyoruz.

Ortak hizmet istegi
yaptiklarimizi  ve  yapacaklarimizi
tetikleyen en Onemli unsurdur.
Urettigimiz hizmetlere  sahit
olacaginiz bu faaliyet raporunda
yapilan her seyin altinda birlikte
calismanin, dayanigsmanin,
gergeklestirdigimiz fikir alis-
veriglerinin énemli pay1 vardir. Bizler
basarinin bir takim oyunu oldugunu ve
birlikten kuvvet dogacagi inanci ile
yolumuzu ¢iziyoruz.

[lgemize kars1 duydugumuz sevgimizi ve sevgimiz sayesinde artarak devam eden azmimizi fark
ettirmek iizere 5393 sayili Belediye Kanunun 56. maddesine istinaden Belediyemizin 01.01.2025 -
31.12.2025 tarihleri arasindaki Belediyemiz faaliyetlerini, bu siire zarfinda yapmis bulundugu hizmetleri

yliksek Meclisinize sunuyorum.
Sevgi ve saygilarimla...
Varol TUREL

Murath Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Belediyeler, belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulmus kamu kurumlaridir.
Temel misyonu halkin ortak ihtiyac¢larina yonelik hizmet sunma olan belediyelerimizin bu misyonlarini
etkin, verimli ve kaliteli bigimde gerceklestirebilmeleri ve hizmet sunduklar1 kentin yasam kalitesini
gelistirebilmesi i¢in giinlimiiz gelismis tilkelerinde uygulama alani1 bulan ¢agdas belediyecilik anlayisina
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple, belediyemiz misyonunu " Cagdas Belediyecilik anlayisi
cercevesinde halka hizmet " olarak belirlemistir.

Vizyonumuz

Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglari hizla degismekte
ve ¢esitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel ihtiyaglari karsilanan toplumda
yeni talepler ortaya ¢cikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak i¢in
hizmet veren kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyag¢larini saglikl ve siirdiirtilebilir
bicimde karsilamak zorundadirlar. Bunun yolu da belediyenin gelisim ve degisimleri takip etmesi, bu
siirecin gerektirdigi doniistimleri saglayabilmesi gereklidir.

Belediyelerimizin bu doniisiimii saglikli gerceklestirmesi, kente ve kentliye en iyi hizmeti
sunabilmesi icin kentlilerin, paydaslarin katilimini 6nemsemesi, karar ve uygulamalarinda seffatligi
saglamasi gerekmektedir. Bu sebeple Muratli Belediyesi olarak vizyonumuzu "Seffaf, katilimci, etkin,
cagdas ve finansman kaynaklar1 acisindan istikrar1 saglamis bir belediyecilik temel hedefimizdir. Tiim
toplum kesimiyle barisik, siireklilik i¢erisinde degisimi arayan birliktelik i¢erisinde farkliliklar1 koruyan,
halkinin dinamizmine giivenen etrafindaki gelismelere ve yeniliklere agik, Sivil Toplum Kuruluslar: ile
isbirligine inanan bir yonetim anlayisin1 hakim kilmay1 hedefleyen bir belediyecilik “ olarak belirledik.

ilkelerimiz

Ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagmak igin ¢aba sergilerken
bagli kalacag: degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle
kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii, kamu kurumlari, kamu
kaynaklarini kullanarak, kamudan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet iiretmektedirler. Muratli Belediyesinin
ilkeleri sunlardir:



> Seffaf Yonetim

Gizlilik, kamu yonetimindeki yolsuzlugun, verimsizligin, kayirmaciligin, politik ayrimeciligin en
onemli sebepleri arasindadir. Bu olumsuzluklar da, kamu yo6netiminin kendisinden beklenen
fonksiyonlar1 yerine getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklar1 verimsiz kullanimla harcamakta ve
halkin kamu kurumlarina olan giivenini zedelemektedir. Seffafligin temeli; ilgili olan herkesin
gereksinim duydugu bilgiye erisebilmesinin saglanmasidir.

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu'nda su ifadeler yer almaktadir: "Gergek ve tiizel kisiler, kanunla
belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde bilgi edinme hakkina sahiptir. Kamu kurum ve kuruluslari, gergek
ve tiizel kisilerin talep etmeleri halinde, istenen bilgi ve belgeleri kanunda belirtilen istisnalar disinda
vermekle yiikiimliidiir. "Belediyelerimiz, seffafligin bir geregi olarak hesap verebilirlik ilkesine de sahip
olmalidir. Vatandas, "yetki veren" dir ve kamu yonetiminin kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu
yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin hesabini vermesi gerekmektedir.

> Katilimc1 Yonetim

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaglar diger devlet
kurumlaria kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlar1 etkileme
cabalar sergilemektedir. Bu acidan belediyeler demokratik kiiltiiriin gelisimine katki sagladiklar gibi;
ayn1 zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barigin
gelismesine de katki saglamaktadirlar.

> Surdiirebilirlik

Belediyelerimiz, "bugiiniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilme
imkanindan 6diin vermeksizin karsilamak", dogaya ve cevreye kars1 gereken hassasiyeti korumak ve
kentlerimizi i¢inde yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyag¢larini karsilayabildikleri bir
yerlesme alanina doniistiirmekle yiikiimliidiirler.

Muratli Belediyesi, Muratli’nin gelisimini, ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina
saygili bicimde gergeklestirmeyi ve ilimizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

> Hizmette Adil, Davranista Esit Olmak
"Adalet miilkiin temelidir " ifadesinde yer alan miilk kelimesi iktidar anlamina gelmektedir.
Adalete dayanmayan iktidarlar temelsiz yapilardir. Belediyelerimiz karar ve uygulamalarinin adalete
dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel ilkelerimizdendir.

Adalet, idarenin biitiin eylem ve islemlerinde temel almasi gereken en yiice degerdir. Adil hizmet,
hizmetin oncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Adil yonetim de haklinin hakkini teslimi gerektirir.

Belediyelerimizin karar ve uygulamalarinda temel yaklasim, ihtiyaclar ve oncelikler dikkate
aliarak kamu kaynaklarinin kullanimi ve hizmetin sunulmasidir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Muratli’da yasayan herkesi ayni1 onemde kabul eder ve kimsenin
ayricalikli olmasina miisaade etmez. Her Muratlili, belediyemizle iliskisinde, ayn1 giiler yiiz, ilgi ve
alakay1 gérme hakkina sahiptir.



> Degisime Uyum Saglamak

Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglar1 hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi, vizyonuna
ulagabilmesi i¢in degisime uyum saglamak zorundadir. Muratli Belediyesi, kenti ve kentliyi ilgilendiren
her alanda gelismeleri, degisimi yakindan takip etmeyi ve bunun gerektirdigi doniisiimleri saglamay1 ilke
olarak kabul etmektedir.

> Vatandas Odakhhk

Murath Belediye YoOnetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas odakli hizmettir.
Ciinkii, kamu kurumlart ve belediye, vatandaga hizmet etmek i¢in vardir. “Insan1 yasat ki Devlet yasasin”
temel yaklasimimizdir.

Once Insan demek, insanin hakkinda sayg: géstermek, insan haysiyetine uygun hizmet sunmak
demektir. insan1 rencide eden, insana sayg1 gdstermeyen, insanin hakkina riayet etmeyen bir yaklasim
belediyemizce kabul edilemez. Belediyelerin vatandas odakli olmasi demek, belediye hizmetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda halkin beklenti ve taleplerinin dikkate alinmasi demektir.

> Kaynaklarm Etkin ve Verimli Kullanim

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gdstergesidir. Daha acik bir ifade ile, yapilan
hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Verimlilik, genel olarak iiretim miktarinin, o
iiretim miktarini tiretmek icin kullanilan {iretim etmenlerine oranidir. Bir toplumun kalkinmasinda
verimlilik, etkinlik ve kalite en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu sebeple, Muratli’ya nitelik
ve nicelik yoniinden daha fazla hizmet sunabilmek icin belediye kaynaklarmin etkin ve verimli
kullanilmas1 ve hizmette kalite temel ilkelerimizdendir.

> Onceliklerin Belirlenmesi

Muratli’nin ve ilge halkinin belediye hizmetleri ile ilgili beklentilerinin ve ihtiyaglarinin
onceliklerinin de dogru tespiti gerekmektedir. Oncelikleri belirleme ve bu 6nceliklere gore hizmetlerin
planlanmas1 ve sunumu belediyemizin temel ilkelerindendir.

> Planh ve Programh Calisma

Kamu kaynaklarinin dogru kullanimi, hizmetlerin etkin bi¢gimde yerine getirilmesi i¢in planli ve
programi caligma esastir. Belediyeler, giinii birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve
programlar ¢ergevesinde hareket eder ve plan ve programlarinin da 6nceden ilan ederek kamu kontroliine
imkan saglarlar. Murath Belediyesi, ¢calismalarinda planli ve programli olmay1 ilke olarak kabul eder.

> Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi

Tarihi ve kiiltlirel miras, bir toplumun hafizasin1 olusturmaktadir. Muratli’da bulunan tarihi
mirasa sahip c¢ikmak, onu koruma/kullanma dengesi igerisinde yasatmak belediyemizin temel
ilkelerindendir.



> Toplumun Deger Yargilarina Saygilh Olmak

Belediyeler, tiim kamu kurumlar1 gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu goérevin yerine
getirilmesinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin 6ncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii, toplumun
degerlerine saygi gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide
eden, topluma saygi géstermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

»  Egitimli Personel ve Giiler Yiizlii Hizmet

Kente ve kent halkina daha iyi hizmet verebilmek i¢in siirekli gelisim ¢abasi igerisinde olmamiz
gereklidir. "Bir giinii bir giiniinii denk olan ziyandadir" anlayisindan hareketle her giin daha iyiye, daha
giizele ulagsmak , nitelin ve nicelik olarak daha fazla hizmet {iretmek icin siirekli gelisim anlayisiyla
hareket etmemiz gerekmektedir. Bu da egitim ile miimkiindiir. Personelimizin egitim seviyesinin
yiikselmesi, vatandasa daha iyi hizmet sunmamiz i¢in gereklidir. Ancak, bu hizmetlerin sunumunda giiler
yiizlii olmak temel sorumluluklarimizin arasindadir.

> Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Kentlerimizin en Onemli sorunlarindan birisi de kentte yasayanlarin kentlerini
sahiplenmemeleridir. Kentlilik bilincinin gelismemis olmasi, kentlerimizi sahipsiz kilmakta, kent
imkanlarinin hoyratca kullanilmasina yol agmaktadir. Bu olumsuzluklarin giderilmesi i¢in kentlilik
bilinci ile hareket edilmesi ve bu bilincin gelistirilmesi temel ilkelerimizdendir.

> Kentin Cagdas Normlara Kavusturulmasi

Kentlerin saglikli ve siirdiiriilebilir mekanlara donlismesi i¢in ¢agdas normlarin kentte
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Alt yapidan donatiya, rekreasyondan sosyal ve kiiltlirel hizmetlere
kadar yerel hizmetlerin her alaninda giinlimiiz normlarina ulagsmak temel ilkelerimizdendir.

> Saghkh Kentlesme

Ortak yasam alanlarimiz olan kentlerimizin iginde yasayanlar agisindan saglikli nitelikte olmasi
gerekmektedir. Saglikli kentlesme yapi1 stokundan altyapiya, cevreden sosyal-kiiltiirel yapiya kadar kenti
ve kentliyi etkileyen her alanda saglikli gelisimi gerekli kilmaktadir.

Murath Belediyesi olarak, sehrimizin saghkh gelisimini saglamak temel ilkelerimizdendir.

Yesil ve Ferah bir Ilge Muratli’nin ¢evre ile uyumu, halkin doga ile birlikte yasayabilmesi icin yesil
alanlarin olusturulmasi, var olanlarin korunmasi ve kullanilabilirliginin gelistirilmesi ferahliginin
saglanmasi1 temel ilkelerimizdendir.

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Anayasamizin 127. Maddesi uyarinca;

> Mabhalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak {izere
kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tiizel kisileridir. Mahalli idarelerin kurulug ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.”’



ACIKLAMA

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve
gevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.(Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17
md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler
de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
agabilirler.

YASAL
DAYANAK

5393 sayil
Belediye
Kanunu’nun
14/a
Maddesi

Devlete ait her derecedeki okul binalarmin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklart ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimint yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17
md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatdr spor
kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatér spor
karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt digi miisabakalarda tistiin bagar1 gdsteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karartyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki y1l
genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiliksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562

sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.)

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami digindadir.

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
14/b
Maddesi

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15/a Maddesi




ACIKLAMA YASAL
DAYANAK
5393 sayili
Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar Belediye
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek. Kanunu’nun
15/b Maddesi
5393 sayili
Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati Belediye
vermek. Kanunu’nun
15/c
Maddesi
Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarmmn tarh, 5393 sayili
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili Belediye
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak. Kanunu’nun
15/d
Maddesi
.. . . . - - 5393 sayili
Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur Belediye
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve ;
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek. Kanunu nun
’ 15/e Maddesi
5393 sayili
Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her Belediye
tiirld toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek. Kanunu’nun
15/f
Maddesi
5393 sayili
Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve Belediye
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak. Kanunu’nun
15/g
Maddesi
- - S . . .. . . . 5393 sayili
Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan Belediye
sinirlari icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa ;
. L N . Kanunu’nun
etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek. 15/h
Maddesi
5393 sayili
Borg almak, bagis kabul etmek. Belediye
’ Kanunu’nun
15/
Maddesi
Ay .. L o .. 5393 sayili
Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat Beledive
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel cle ’y
.. .. Kanunu’nun
kisilerce a¢ilmasina izin vermek. 15
Maddesi
5393 sayili
Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar Belediye
vermek. Kanunu’nun
15/k Maddesi
5393 sayih
Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve Belediye
denetlemek. Kanunu’nun 15/1
Maddesi
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan 5393 sayili
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten men Belediye
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida Kanunu’nun
bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara 15/m
vermek. Maddesi
5393 sayili
Belediye

Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Kanunu’nun
15/n Maddesi




ACIKLAMA

Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

YASAL
DAYANAK

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15/0 Maddesi

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15/p Maddesi

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayil1 Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
iicret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

5393 sayil
Belediye
Kanunu’nun
15/r Maddesi

(Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye smuirlar igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni
hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini

5393 sayili

yapmak, ilgili teknik mevzuat cer¢evesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da KBeledl’y ©
. Lo < oA ey anunu’nun
yetkilendirilmis muayene kuruluglar1 araciligryla yaptirmak, gerekli hallerde asansdrleri hizmet 15/s
dis1 birakmak. Maddesi
5216 sayil
Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar Belediye
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak. Kanunu’nun 7/a
Maddesi
5216 sayilt
Biiyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma Belediye
istasyonuna tagimak. Kanunu’nun 7/b
Maddesi
5216 sayilt
Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 iincii simif gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence Belediye
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. Kanunu’nun 7/c
Maddesi

Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayilt Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaglilar,
engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarmin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
Onem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

5216 sayilt
Belediye
Kanunu’nun 7/d
Maddesi

(Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilge
belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette
bulunabilirler.

5216 sayil
Belediye
Kanunu’nun 7/f
Maddesi




C — Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

ARAC LISTESI

Sira No ARACIN CINSI ADET
2024 2025
1 Kamyonet 3 3
2 Binek Oto 4 4
3 Otobiis 4 5
4 Panelvan 1 1
5 Traktor 3 3
6 Is Makinesi 4 4
7 Kamyon 4 4
8 Yol Siiplirme Aract 1 1
9 Sikistirmali Cop Kamyonu 6 7
10 Araz0z 1 1
11 Elektrikli Arag 0 2
Toplam = 31 35
KULLANILAN BINALAR
Hizmet Binasi Muradiye Mahallesi Belediye Ana Hizmet Binasi
Atik Getirme Merkezi Muradiye Mahallesi Atik Toplama Merkezi

Gegici Hayvan Bakimevi Fatih Mahallesi Hayvan asilama, bakim,....vb.

Zabita Karakolu Muradiye Mahallesi Belediye Hizmet Binasi



2 - Orgiit Yapisi

Belediyemiz Norm Kadro C6 grubunda iken, 09.04.2023 tarih ve 31258 Sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasia Yonetmelik ekinde yapilan degisiklikle C7
grubunda tasnif edilerek Memur Kadrosu 170, Is¢ci Norm Kadrosu ise 83” e ¢ikmustr.

Belediyede Baskanlik Makamina dogrudan baglanmis olarak hizmet veren On dort (14) Miidiirliik
bulunmaktadir.



A- Belediye Meclis Uyeleri

ﬂ\

GAMZE OZTURK

Echp

AHMET SENEKcl

ISA KUNT

UMIT KANBUR

CAGLAR YELTEKIN CICEK YILDIZ MUMOUN KUCUK NURI SENGUL

Z cHP

(Z cHP
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YUKSEL DOGAN OKAN ORTAER ALI RIZA KUS
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B- Teskilat Yapisi

Varol TUREL

Belediye Baskani

Belediye Meclisi

Belediye Encimeni

Muharrem Zorlu

Baskan Yardimcisi

Aysun Yildizoglu

Baskan Yardimcisi

Sileyman Bayraktar

Fen Isleri Midiri

Selime Gayret

Kultir, Sanat ve Sosyal i§|er
Midiri

Tolga Ekim
Zabita Midiru

Munire Onathi

Yazi Isleri Midiri

Arzu Yorgun

Hukuk i;leri Birimi

Ramadan Ongun

Mali Hizmetler Mudiru

Minire Onath

insan Kaynaklari ve Egitim
Midir V.

Hale Ozcan
Muhtarhk igleri Mudury

Erding Ersel Giindiz

Temizlik i§|eri Midiri

Aycan Uslu
Bilgi i§|em Midiri

Melis Destan Ozgiiner
Veterinerlik i§|eri Mudur V.

Hale Ozcan

isletme ve Istirakler Mudur V.

Ayberk Goymen

imar ve Sehircilik Miidiir V.

Saime Hazal Kamur

Sifir Atik ve iklim
Degisikligi Miduiri

Tolga Ekim
Afet i§leri Midur V.

Hayri Akalan
Emlak istimlak Midiri




C- Komisyon Uyeleri

PLAN-BUTCE KOMIiSYONU
Taner IMAMOGLU
Eylem BULUT
Isa KUNT
Caglar YELTEKIN
Yiiksel DOGAN

EGITIM-KULTUR KOMISYONU

IMAR KOMISYONU
Miimiin KUCUK
Umit KANBUR
Gamze OZTURK
Ahmet SENEKCI
Okan ORTAER

ICKILI YER TESPIiT KOMISYONU

Cicek YILDIZ Cicek YILDIZ
Fatma COBAN Nuri SENGUL
Gamze OZTURK Caglar YELTEKIN
Miimin KUCUK Miimin KUCUK
Ali Riza KUS Ali Riza KUS
ICISLERI KOMiISYONU ASKER AILE YARDIMI
KOMISYONU
Isa KUNT Muharrem ZORLU
Fatma COBAN Nuri SENGUL
Nuri SENGUL Miimin KUCUK
Cicek YILDIZ Caglar YELTEKIN
Ali Riza KUS Ali Riza KUS
ENCUMEN UYELERIi
Varol TUREL Belediye Bagkan
Muharrem ZORLU Meclis Uyesi
Nuri SENGUL Meclis Uyesi
Ramadan ONGUN Mali Hizmetler Mudura
Miiniire ONATLI Yazi Isleri Miidiirii



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediye Baskanligimiz hizmet binamizda yapilan ¢calismalarda merkezi bilgisayar otomasyon
teknolojisi kullanilmakta, birimlerde yapilan giinliik ¢alismalar ayni giin igerisinde Bilgi Islem
Midiirliigiiniin giinliik takibiyle ve yedekleme sistemiyle ¢alisiimaktadir. Bunun yan sira Belediyemiz
birimlerinde yazismalarda bagimsiz PC’ ler de yaygin olarak kullanilmaktadir.

BIiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAGIMIZ

Cinsi Adedi
Bilgisayar 51
Cok Amach Yazici 6
Fotokopi Makinesi 2
Siyah Beyaz Yazici 26
Renkli Yazici 4
Kamera-Fotograf Makinesi 2
Televizyon 3
Tablet 4
Gii¢ Kaynag 2
VDSL Baglantisi 2
Switch 15
Giivenlik Duvar 1
Santral 1
Projeksiyon ve Perdesi 1
Fax Makinesi 1
Tarayici 4
IP Telefon 17
Telefon 30
Acess Point 3

NVR-Goriintii Kaydedici 10



4- Insan Kaynaklar

Belediyemizde 40 memur, 14 is¢i ve 1 kadro karsiligi sozlesmeli personel ile hizmet
verilmektedir. Belediyemizde 20 Kadin, 35 Erkek olmak tizere toplamda 55 personel mevcuttur.
Belediyemiz personelinin 3’1 [Ikdgretim, 17°si Lise, 13’1 On lisans ve 22’°si de Lisans mezunudur.

Statii Kadin Erkek
Memur 17 24
Kadrolu Isci 4 7
Sozlesmeli Personel 1
Toplam 21 32

Ogrenim Durumuna Gore Personel Sayisi

Ogrenim Durumu Kadin Erkek
Ikégretim 2
Lise 4 14
On Lisans 6 7
Lisans 11 9

Toplam 21 32

Toplam Personel
41

11

53

Toplam

18
13
20

53



Personelin Birim Bazinda Dagilim

Miidiirliik Adi
Bilgi Islem Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii
Insan Kaynaklar Miidiirliigii
Zabita Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler
Miidiirliigii
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik
Miidiirligii

Emlak ve Istimlak
Miidiirligii

Memur

Tsc;i

Sozlesmeli Personel

Toplam

12

11



Harcama Yetkilileri Listesi

Harcama Birimi
Bilgi Islem Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklar Miidiirliigii
Zabita Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigii
Mubhtarhk Isleri Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler

Midiirligii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Harcama Yetkilisi

Harcama Yetkilisi

Aycan USLU

Miiniire ONATLI

Miiniire ONATLI

Tolga EKIM

Selime GAYRET

Felek Naz KOMBAK

Stileyman BAYRAKTAR

E. Ersel GUNDUZ

Hale OZCAN

Hale OZCAN

Saime Hazal KAMUR

Melis OZGUNER

Ayberk GOYMEN

Hayri AKALAN

Ramadan ONGUN

Unvam

Bilgi Islem Miidiirii

Yaz Isleri Miidiirii

Insan Kaynaklar1 Miidiir V.

Zabita Muduri

Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirii

Sef

Fen Isleri Miidiirii

Temizlik Isleri Miidiirii

Muhtarlik Isleri Miidiirii

Isletme ve Istirakler Miidiir V.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Miidiirti

Veteriner Isleri Miidiir V.

Imar ve Sehircilik Miidiir V.

Emlak ve Istimlak Miidiirii

Mali Hizmetler Mudurta



II- AMAC ve HEDEFLER
A- AMAC

» Yeni imar alanlarinin acilarak modern bir kentsel yerlesim saglanmasi

» Imar konularinda tedbir alinmast, istihdam saglayict yatirimlara yardimci olunmast

> Yesil ¢gevrenin muhafazasi ve yeni alanlarin olusumu

» Yeni yollar yapilmasi, yol kalitesinin iyilestirilme ¢aligmalar1 ve bakimlari

> Kiiltiirel alt yapinin olusturulmasi ve muhafazasi

> Kiiltiirel faaliyetlerin alt gelir gruplarina direkt olarak ulastirilmasi

> Cevrenin korunmasi

> Belediye hizmetlerinin sunumunda kalifiye personelin egitimi ve siirekliliginin saglanmasi

B- Hedefler

Cevre bilincini yiikseltici ¢aligmalar yapilarak belediyemiz temizlik hizmetleri hakkinda halkin
bilinglendirilmesi

Tehlikeli atiklar kaynaginda ayristirilarak toplanacaktir

Vergilerin 6deme zaman ve sekilleri ile ilgili olarak vatandag bilgilendirilecektir

Halkla iliskiler gii¢lendirilecek projeler uygulanacaktir

Vatandas odakli hizmet iiretimi ve yonetimi yapilacaktir

Insan kaynaklar1 gelistirilmesi. Hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi igin programlar organize
edilecektir

VVVVY V

C- Temel Politikalar ve Oncelikler

Sivil Toplum Kuruluslariyla (STK) isbirligi, sosyal faaliyetlerde entegrasyonun saglanmasi,
Istihdama déniik yatirrmlarin yapilmasinda belediye hizmetlerinin etkin sekilde degerlendirilmesi ve
tesvik edici bigimde verilmesinde gerekli tedbirlerin alinmasi, Belediye Baskanligimiz biinyesinde
yiiriitiilen islerin kanunlar ve ilgili mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi, belediye birimleri arasinda
gerekli uyum ve koordineli bir caligma diizeninin saglanmasi, vatandasin islerinin zamaninda
sonuglandirilmas: esas gorevimizdir. Bunun yaninda belediye baskanlifinda gorevli tiim personelin
saygili ve giiler ylizlli olarak hizmet etmesi onceliklerimiz arasinda bulunmaktadir.



B- Performans Bilgileri

T.C.
MURATLI BELEDIYESI

MALi HiZMETLER MUDURLUGU
2025 FAALIYET RAPORU



Miidiirliglimiiz tarafinda sunulan hizmetler;

Emlak Servisinde; Emlak ve Cevre Temizlik Vergisi beyanlar1 iglenmekte olup, vergi
tahakkuklar1 olusturulmakta, Tapu Sicil Miidiirliigii’nden elektronik ortamda gelen satis bilgi formlarina
istinaden ilcemizde gayrimenkul satis1 yapan vatandaslarin emlak vergi miikellefiyet kayitlart
diizeltilmekte ve emlak vergisi muafiyet bagvurulari ile ilgili islemler ger¢eklestirilmektedir.

Tahakkuk Servisinde; Elektrik Tiiketim ve Haberlesme Vergisi beyanlari ile tahakkuklar
yapilmaktadir. Ayrica imar ve Zabita idari para cezalarmin tahakkuku ile takibi yapilmaktadir.

Miidiirligiimiiz faaliyetleri kapsaminda Belediye i¢i ve Belediye dis1 yazigmalar ilgili personel
tarafindan yapilmaktadir.

Tahsilat veznelerinde; 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun “Belediyenin Gelirleri” bashikli 59.maddesi geregince tahsil edilmesi gereken gelirlerin
tahsilat islemleri gerceklestirilmektedir.

Odemeler nakit ve kredi karti yoluyla gerceklestirilmekte olup, ayrica internet iizerinden
cevrimigi tahsilat da yapilmaktadir.

Veznelerde yapilan giinliik tahsilatlar ayni giin igerisinde, belediyenin bankadaki hesaplarina
aktarilmaktadir.

Belediyemize vadesinde 6denmeyen vergi, resim, harg ve licretlerin takibi yapilmakta ve 6deme
emri gonderim islemleri gergeklestirilmektedir.

Muhasebe Servisinde;

Gelir evraklar giinliik olarak veznelerden muhasebe birimimize geldikten sonra, Banka ekstresi
ile karsilagtirilip, kontrolleri yapildiktan sonra muhasebelestirilmekte ve sonrasinda giinliik icmaller
olusturulmaktadir. Gelirden hesaplanan fon paylart diizenli olarak mevzuatinda belirtilen kamu
kurumlarina aktarilmaktadir.

Y1l iginde sahis, tiizel kisi, kurum personeli ile resmi kurum ve kuruluslara yapilan (Odeme Emri,
Avans, Cesitli Odemeler) 6demeler, birimlerin biitce denekleri kontrol edildikten sonra giinliik olarak
muhasebelestirilir. Verilen ¢ek ve gonderme emirleri banka ekstreleri ile karsilastirilip, giin sonu islemi
ile kapatilir.

Belediyemiz miidiirliiklerince 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére diizenlenen
ihalelerin 5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslara gore Belediyemiz Biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi,
finansman programi, merkezi yonetim biit¢e kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ile
ilgili 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmektedir.

Bu hizmetler kapsaminda;

Miidiirliigiimiiz Muhasebe Birimince, 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda 5.321 adet
muhasebe yevmiye kaydi gerceklestirilmistir. 2024 yilinda ise 5.073 adet muhasebe yevmiye kaydi
gerceklestirilmistir.

2025 yilinda Midiirligiimiizce 482 adet gelen, 260 adet giden evrak kaydi gerceklestirilmistir.
59 Seri No’lu Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli Genel Tebligi hiikiimleri geregi
Belediyemizin mali verileri 3’er aylik donemler halinde elektronik ortamda Hazine ve Maliye bakanlig:
Kamu Harcamalar1 Bilgi Sistemi(KBS)’ne yiiklenmektedir. 28/04/2018 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanan il Ozel Idareleri Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile bunlarin iiyesi olduklar1 Mahalli idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasia Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslara
gore Belediyemizin personel gider ile ilgili bilgiler yine 3’er aylik donemler halinde elektronik ortamda
I¢isleri Bakanlig1’na gonderilmektedir.



GELIR BUTCESI

GERCEKLESEN GELIR

GERCEKLESEN GELIiR / BUTCE

GIDER BUTCESI

GERCEKLESEN GIiDER

GERCEKLESEN GIDER / BUTCE

DEVREDEN GELIR
YILI TAHAKKUKU

TOPLAM TAHAKKUK

GELECEK YILA DEVREDEN
GERCEKLESEN GELIR / TOPLAM TAHAKKUK

GELIR TURU

Vergi Gelirleri
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
gelirler

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri
TOPLAM

BUTCE
TAHMINIi

37.075.000,00
16.495.000,00

1.070.000,00

186.440.000,0
0
50.720.000,00

291.800.000,0
0

TOPLAM
TAHAKKUK

32.094.123,61
21.568.210,14

0,00

195.470.308,8
2
1.361.089,53

250.493.732,1
0

291.800.000,00
238.490.158,97

81,05%

291.800.000,00
177.951.091,37

60,98%

7.350.622,74
243.143.109,36
250.493.732,10
11.736.509,63

NET
TAHSILAT

23.350.275,80
20.616.602,75

0,00

193.162.190,89

1.361.089,53
238.490.158,97

95,21%

TAHSIL
AT/TAH
AKKUK

73%
96%

99%

100%
95%



GELIR TURU BUTCE TOPLAM
TAHMINI TAHAKKUK

Vergi Gelirleri 37.075.000,00  32.094.123,61

Miilkiyet Uzerinden 20.260.000,00  20.003.187,74

Alman Vergiler

NET
TAHSILAT K

23.350.275,80
13.571.039,98

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenekler
TOPLAM

8.837.000,00
119.853.000,00
100.000,00
7.860.000,00
47.510.000,00
26.420.000,00
291.800.000,00

Dahilde Alinan Vergiler 13.775.000,00 9.109.216,17  6.800.716,12

Harglar 3.040.000,00 2.981.719,70  2.978.519,70

Tesebbiis ve Miilkiyet 16.495.000,00 21.568.210,14 20.616.602,75

Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis 6.885.000,00 16.522.521,31 16.451.845,65

Gelirleri

Kira Gelirleri 9.610.000,00 5.045.688,83 4.164.757,10

Alinan Bagis ve 1.070.000,00 0,00 0,00

Yardimlar ile Ozel

Gelirler

Kurumlardan ve 1.070.000,00 0,00 0,00

Kisilerden Alinan

Yardim ve Bagislar

Diger Gelirler 186.440.000,0 195.470.308,82 193.162.190,8
0 9

Faiz Gelirleri 8.510.000,00 14.742.916,44 14.723.116,49

Kisi ve Kurumlardan 165.210.000,0 148.781.782,98 148.781.782,9

Alinan Paylar 0 8

Para Cezalan 2.600.000,00 5.231.863,92  2.944.628,16

Diger Cesitli Gelirler 10.120.000,00 26.713.745,48 26.712.663,26

Sermaye Gelirleri 50.520.000,00 1.361.089,53 1.361.089,53

Tasinmaz Satis Gelirleri 50.520.000,00 1.361.089,53 1.361.089,53

GIDER TURU NET BUTCE GERCEKLESEN
Personel Giderleri 81.220.000,00 58.292.068,28

5.831.146,38
108.067.806,44
0,00
3.549.141,49
2.210.928,78
16.352.000,00
194.303.091,37

TAHSILAT/TAHAKKU

72,76%
67,84%

74,66%
99,89%
95,59%

99,57%

82,54%

98,82%
99,87%
100,00%
56,28%
100,00%

100,00%

100,00%

ORAN

71,77%
65,99%
90,17%
0,00%

45,15%
4,65%

61,89%
66,59%



GIDER ADI

PERSONEL GIDERLERI
Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isciler

Gegici Personel

Diger Personel

SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI

Memurlar

Sozlesmeli Personel
Isciler

MAL VE Hi_ZMET ALIM
GIDERLERI

Uretime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar:

Temsil ve Tanitma Giderleri
Menkul Mal Gayrimaddi Hak
Allm ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri

Tedavi ve Cenaze Giderleri
FAIZ GIDERLERI

CARI TRANSFERLER
Gorev Zararlan

Kar Amaca Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler

Hane halkina Yapilan
Transferler

SERMAYE GIDERLERI
Mamul Mal Alimlar
Gayrimenkul Alimlar1 ve
Kamulastirmasi

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Biiyiik Onarim
Giderleri

YEDEK ODENEKLER
Personel Yedek Odenegi

BUTCE
TAHMINi

81.220.000,00
45.280.000,00
1.160.000,00
31.230.000,00
300.000,00
3.250.000,00
8.837.000,00

4.397.000,00
150.000,00
4.290.000,00
119.853.000,00

20.000,00
24.620.000,00

560.000,00
885.000,00
65.435.000,00
10.873.000,00
9.060.000,00

8.380.000,00

20.000,00
100.000,00
7.860.000,00
3.000.000,00
2.600.000,00

2.260.000,00

47.510.000,00
10.760.000,00

1.000.000,00
35.000.000,00

750.000,00

26.420.000,00
6.220.000,00

NET
ODENEK

81.854.000,00
45.614.000,00
1.160.000,00
31.530.000,00
300.000,00
3.250.000,00
8.867.000,00

4.427.000,00
150.000,00
4.290.000,00
146.621.000,00

20.000,00

30.905.000,00

560.000,00
1.315.000,00
82.769.000,00
11.573.000,00
11.079.000,00

8.380.000,00

20.000,00
100.000,00
5.567.000,00
3.000.000,00
2.600.000,00

2.260.000,00

36.610.000,00
17.710.000,00

1.000.000,00
17.150.000,00

750.000,00

4.579.000,00
5.676.000,00

NET BUTCE
GIDERI

44.627.538,28
39.733.052,22
1.038.063,83
1.518.289,12
151.409,20
2.186.723,91
5.831.146,38

3.853.621,94
126.649,83
1.850.874,61
108.489.947,76

0,00
22.074.103,57

21.590,00
878.569,27
66.760.697,85
9.303.583,58
6.844.351,37

2.607.052,12

0,00

0,00
3.157.515,59
756.648,12
1.931.978,35

860.515,02

2.210.928,78
2.180.928,78
0,00
0,00

30.000,00

0,00
0,00

NET BUTCE GIDERININ

BUTCE NET
TAHMININE ODENEGE

ORANI ORANI
54,95% 54,52%
87,75% 87,11%
89,49% 89,49%
4,86% 4,82%
50,47% 50,47%
67,28% 67,28%
65,99% 65,76%
87,64% 87,05%
84,43% 84,43%
43,14% 43,14%
90,52% 73,99%
0,00% 0,00%
89,66% 71,43%
3,86% 3,86%
99,27% 66,81%
102,03% 80,66%
85,57% 80,39%
75,54% 61,78%
31,11% 31,11%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
40,17% 56,72%
25,22% 25,22%
74,31% 74,31%
38,08% 38,08%
4,65% 6,04%
20,27% 12,31%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
4,00% 4,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%



Dogal Afet Qiderlerini 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00% 0,00%

Karsilama Odenegi

Yedek Odenek 20.000.000,00 4.192.000,00 0,00 0,00% 0,00%
TOPLAM 291.800.000,00 182.650.000,00 143.602.962,44 49,21% 78,62%

2025 Y1l Gider Biitgesi 291.800.000,00 TL olarak hazirlanmis olup, 2025 yilinda yedek
Odenekler Biitcesinde 12.631.000,00 TL kullanilmustir.

MUDURLUK ADI
BASKANLIK
FEN iSLERi MUDURLUGU
MALIi HIZMETLER MUDURLUGU
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
IKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
BiLGi iSLEM MUDURLUGU

TOPLAM

VERGI GELIRLERI

Bina Vergisi (Tahakkuk)

Bina Vergisi (Tahsilat)

Gerceklesme Oram (%)

Arsa Vergisi (Tahakkuk)

Arsa Vergisi (Tahsilat)

Gerc¢eklesme Orani (%)

Arazi Vergisi (Tahakkuk)

Arazi Vergisi (Tahsilat)

Gerc¢eklesme Oram (%)

Haberlesme Vergisi (Tahakkuk)

Haberlesme Vergisi (Tahsilat)

Gerceklesme Oram (%)

Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi (Tahakkuk)
Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi (Tahsilat)
Gerceklesme Oram (%)

Tlan ve Reklam Vergisi (Tahakkuk)

ilave Reklam Vergisi (Tahsilat)

Gerc¢eklesme Oram (%)

Cevre Temizlik Vergisi-Isyeri (Tahakkuk)

TUTARI
785.000,00
10.500.000,00
415.000,00
2.590.000,00
17.045.000,00
172.000,00
817.000,00
130.000,00
985.000,00
150.000,00
1.155.000,00
158.000,00
34.902.000,00

TUTARI
10.691.103,89
7.037.052,13
65,82%
8.672.849,72
6.143.502,73
70,84%
639.234,13
390.485,12
61,09%
59.385,07
53.521,11
90,13%
6.033.220,21
5.154.213,65
85,43%
73.058,02
37.980,50
51,99%
2.943.552,87



Cevre Temizlik Vergisi-Isyeri (Tahsilat)
Gerceklesme Oram (%)

HARCLAR

Isgal Harci (Tahakkuk)

Isgal Harci (Tahsilat)

Gerceklesme Oram (%)

Isyeri A¢ma izni Harci (Tahakkuk)

Isyeri Acma izni Harc1 (Tahsilat)
Gerceklesme Oram (%)

Olcii ve Tart1 Aletleri Harc1 (Tahakkuk)
Olcii ve Tart1 Aletleri Harc1 (Tahsilat)
Gerceklesme Oram (%)

Isyerlerine Ait Yap1 Kullanma Izni Harci (Tahakkuk)
Isyerlerine Ait Yap1 Kullanma izni Harc1 (Tahsilat)
Gerg¢eklesme Orani (%)

Konutlara Ait Bina insaat Harci (Tahakkuk)
Konutlara Ait Bina insaat Harci (Tahsilat)
Gerg¢eklesme Orani (%)

Isyerlerine Ait Bina insaat Harc1 (Tahakkuk)
Isyerlerine Ait Bina Insaat Harc1 (Tahsilat)
Gerceklesme Oram (%)

Kayit ve Suret Harci (Tahakkuk)

Kayit ve Suret Harci (Tahsilat)

Gerceklesme Oram (%)

Parselasyon Harci (Tahakkuk)

Parselasyon Harci (Tahsilat)

Gerc¢eklesme Oram (%)

ifraz ve Tevhit Harci (Tahakkuk)

ifraz ve Tevhit Harci (Tahsilat)

Gerc¢eklesme Orani (%)

Plan ve Proje Tasdik Harci (Tahakkuk)

Plan ve Proje Tasdik Harci (Tahsilat)
Gerceklesme Oram (%)

Zemin A¢ma Izni ve Toprak Hafriyati Harci (Tahakkuk)

Zemin A¢ma Izni ve Toprak Hafriyati Harci (Tahsilat)
Gerceklesme Oram (%)

Altyap1 Kaz1 Izni Harc1 (Tahakkuk)

Altyap1 Kazi izni Harc1 (Tahsilat)

Gerc¢eklesme Oram (%)

Diger Harclar (Tahakkuk)

Diger Harclar (Tahsilat)

Gerg¢eklesme Orami (%)

687.350,75
23,35%

1.803.098,00
1.803.098,00
100,00%
21.663,00
21.663,00
100,00%
86,75

86,75
100,00%
0,00

0,00

0,00%
101.809,00
101.809,00
100,00%
0,00

0,00

0,00%

0,00

0,00

0,00%
129,00
129,00
100,00%
869,76
869,76
100,00%
6.862,00
6.862,00
100,00%
12.271,00
12.271,00
100,00%
26.313,08
26.313,08
100,00%
2.981.719,70
2.978.519,70
99,89%



| Yazi Isleri
 MOdGrOZO

2025
FAALIYET RAPORU



Misyonumuz

> Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla
stirdiiriilebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmaktir.

> Katilimci, seffaf, insan odakl1 ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir
sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin yasam standardini arttirmaktir.

> Katilimei, seffaf, sonu¢ odakli ve gevreci bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir kentsel
gelismeye birlikte hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini yiikseltmektir.

> Misyonumuz; vizyonumuzu ger¢ege doniistiirmektir.

Vizyonumuz

Halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal1 bir anlaysla, etik ilkelere bagli, kamu yararin1 her seyin tistiinde
tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bigimde ytiriitmeyi biitiin personelimizle birlikte
stirdiirmenin gayreti iginde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti
en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara
sundugu tembellik ve bikkinlig tiim calisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette dncii
olmanin azmi i¢erisinde bulunmak.

Yazi isleri Miidiirliigii Hiyerarsik Sema ve Gérev Dagilimi Tablosu

— Evrak Kayit
Yazi Isleri MidirlGgu
Encimen
Belediye Baskani { ,
’ : Meclis
Insan Kaynaklari ve
Egitim Mid.
—  Personel Ozluk




YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yazi isleri Midiiriiniin Gérevleri:

> Belediye Baskaninin ve /veya ilgili Baskan Yardimcisinin goézetimi ve denetimi altinda,
yuriirliikteki mevzuat geregi Miidirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, ig ve iglemlerinin yeniden tanzimine iligkin dahili
diizenlemeleri yapar,

> Biitiin yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik uygular.

> Midiirliigii Bagkanlik huzurunda temsil eder.

> Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

> Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar.

> Midiirliiglin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligsmalarin bu programlar
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

> Miidiirliik bilinyesinde tiim is ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini,
Miidiirliikte ¢alisan personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

> Yaz Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

> Meclis ve Enclimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye

Enclimenine goriisiilmesi icin sevkli gelen evraklarla, Baskanlik adina Meclis ve Enclimen
giindemlerinin hazirlanmasin1  saglar. Belediye Enciimen toplantisina Belediye Bagkaninin
gorevlendirme yazisiyla Enclimenin memur iiyesi olarak katilir.

> Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili birimlere
bir iist yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

Yazi isleri Midiiriiniin Yetkileri:

> Midiirligiin islevlerine iliskin goérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiirlitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

> Miidiirligiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
i¢cin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

> Miidiirlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi. Disiplin Amiri olarak personeline,
mevzuatta dngdriilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

> Miidiirligiine baglh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi.

> Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde ddiil ve takdirname,

yer degistirme gibi personel islemleri i¢in ilgili Baskan Yardimcisi ve/veya Baskanlik Makamina
onerilerde bulunma yetkisi.

> Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi.

> Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirlii§e tayin sartlarin1 haiz olan kendi
personelinden birini miidiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

> Birimdeki tiim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

> Miidiirliiglintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme

yetkisi.



Yazi isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari:

> 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 5393 Sayili Kanun ve diger Belediye Mevzuatinin
kendisine ytikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

> Personelin yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, miidiir ve/veya ilgili sef tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak calisma
masasinda bulunduracaktir.

> Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri, yetenekleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basar1 seviyeleri vb. kriterlere gore degerlendirir, yetkinliklerine gore dagitir.
Midiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ergevesinde kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik
Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
ylriitiilmesinden yetkili ve sorumludurlar.

Miidiirliige Bagh Personelin Gorev Dagilimi:
> Midiirliigiiniin gérev alanina giren asagidaki gorevler; Miidiirliige Norm kadro ve Baskanlik
onayiyla tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir.

Yazi isleri Miidiirliigii Personelinin Gérevleri:

Genel islemler:

> Miidiirliige gelen-giden biitiin evraklar1, Yaz Isleri Miidiiriine ¢ikararak, havalesini yaptirdiktan
sonra, kaydin1 yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak, cevabinin verilmesi
gerekiyorsa cevap yazisini hazirlamak, cevap verilmesini sagladiktan sonra arsivlemesini yapmak.

> Miidiirliik personelinin saglik, izin ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerinin yazigsmasini yaptiktan
sonra arsivlemesini yapmak.

> Miidiirligiin e-mail adresine gelen mailleri her giin kontrol etmek ve siiresinde cevap verilmesini
saglamak.

Enciimen ve Meclis isleri:

> Enclimen Toplantilarinda evraklarinin goriigiilmesini isteyen miidiirliiklerin getirdigi

evraklari teslim almak, Belediye Enciimeninde goriisiilmesi i¢in havale edilen dosyalar dogrultusunda
Enclimen giindemini hazirlamak, enciimen iiyelerine ulagmasini saglamak.

> Enciimen toplantisinda goriisiilen konularin; Enclimen Defterine sirasiyla numara

verilmek ve neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydin1 yaparak numaralandirmak; bilgisayar
ortaminda, enclimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak, internet ortaminda da
yayinlanmasini sagladiktan sonra zimmetle, ilgili birimine sevkini yapmak.

> Enciimen Toplantilarina katilmak. Gegen toplantida goriisiilen kararlarin imzalanmasin
saglamak.

> Enciimen Toplantisinin bitiminden sonra giindem maddeleri ile ilgili notlar1 referans

olarak goriistilen konularin sonuglarini enclimen karar defterine islemek.

> Enciimen karar yazilarini hazirlamak, cogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini
gerceklestirmek.

> Enciimen kararlar ile alakali gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapmak.

> Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine goriisiilmesi i¢in gelen havaleli konular
dogrultusunda, Belediye baskani adina Belediye Meclis glindemini hazirlamak.

> Hazirlanan Giindemi; 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 Maddeleri geregi en az ii¢ giin

onceden meclis liyelerine gondermek, posta, faks ve telefon araglar ve ilan tahtasina asmak suretiyle
meclis liyelerine bilgi verilmesini saglar. Toplant1 glindemi, saati ve toplanti yerinin neresi oldugunu,
kamuoyunun bilgilendirilmesi saglamak. Meclis giindemini, bina i¢inde bulunan ilan tahtasina asmak
suretiyle ilan edilmesini saglamak. Miilki amire de toplanti tarihi ve yerini bir yaziyla bildirmek.

> Alman meclis kararlarinin onaylatilmak {izere miilki amire gonderilmesini yapmak

> Belediye Meclisi ile ilgili biitiin islemlerin arsivleme islemlerini yapmak.



> Meclis iiyelerinin 6zliik islemlerini takip etmek, mal beyanlarin siiresinde almak ve
arsivlemesini yapmak.

> Meclis Toplantilarina katilmak. Toplantida giindem maddelerinin goriisiilmesi esnasinda
konusmalar1 kayda almak ve toplanti sirasinda kasetteki konusmalar1 ¢ozerek zabit olusturmak.

> Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan

tahtasina asmak suretiyle halka ilanin1 saglamak.

> Meclis Toplantisinda goriisiiliip kesinlestirilen bir 6nceki toplant1 zaptinin kararlarini yazmak ve
dosyalamak.

INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUDURLUGU iLE iLGiLi GOREVLERI

Memur Ozliik isleri:

> Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tiim iglemleri yapmak.

> Midiirliiklerin 6nerisi lizerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi
islemlerini yapmak.

> Memurlarin Kurum i¢i ve kurumlar aras1 gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile
ilgili islemlerini yapmak.

> Tesekkiir, Takdirname, 6diil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

Goreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarini tutmak
Intibak ve terfi islemleri yapmak.

Kadro defteri tutmak, Miidiirliikler aras1 kadro nakli islemlerini yapmak.
Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak.

Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak.

Memurlara kimlik kart1 vermek.

YVVVYVYVVYYYVY

1, 2 ve 3’{lincii derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri iizerine yesil pasaport
miiracaatlarina iliskin islemleri yapmak.

> Askerlik ve hizmet bor¢lanmasi islemlerini yapmak.

> Yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz izin, evlilik, 61iim ve dogum izinlerine iligskin islemleri yapmak.
> [zinlerini yurtdisinda gegirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarini hazirlamak.

> Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani1 almak.

Egitim isleri:

> Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gore egitim ihtiya¢ analizini
yapmak, calisma, yetisme ve gelisim yoniinden adil ve esit imkanlar saglamak,

> Mgili miidiirliiklerle is birligi yaparak kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetlerini yiiriitmekle

birlikte aday memurlarin yetistirilmesi i¢in gerekli mesleki egitimin verilmesini saglamak.



BELEDIYE MECLIS FAALIYETLERI

01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda belediye meclis salonunda her ay olmak iizere 14
toplant1 yaparak 146 adet meclis karari alinmistir. Yazilan tiim kararlar imzalatilarak yasal siiresi iginde
kesinlesen meclis kararlarint mahalin en biiyiik miilki idari amirine gondermistir. Uygulamaya konulmak
iizere zimmetli olarak belediyemiz miidiirliik ve amirliklerine zamaninda ulastirilmistir.
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Mudurligu

BELEDIYE ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediyemizin bir diger karar organi olan enciimenimiz her hafta en az bir kez olmak iizere uygun
goriilen zamanlarda toplanmaktadir.

Yapilan toplantilarda, tevhit, ifraz, yola terk, takas, rayiclere uygunluk, ihale, bagis, zabita
miudiirliigii tarafindan kesilen zabitlara para cezasi veya kapatma cezasi uygulamalari ile 4207 sayil
kanun hiikiimleri ve diger ¢esitli konular goriisiilmiis olup, 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda
47 toplant1 yapmis olup, toplam 320 adet enciimen karari alinmistir. Yazilan Enclimen kararlar
imzalar1 tamamlandiktan sonra ilgili birimlere génderilmistir.
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PERSONEL:

Belediyemiz birimlerinde ¢aligmakta olan memur ve is¢i personelin 2025 yili maaslar diizenli
bir sekilde 6denmistir.

Belediyemiz cesitli birimlerde 42 adet memur, 1 adet s6zlesmeli personel ve 11 adet isci
personelimiz gorev yapmaktadir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda Belediye Evlendirme Memuru tarafindan 188 adet
evlendirme islemi yapilmistir.

DIGER BURO HiZMETLERI

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Belediyemize 5485 adet yazi gelmis olup, EBYS
sistemine yazilar kaydedilerek, ilgili birimlere havale edilmek suretiyle gerekli islemlerin yapilmasi
saglanmistir.



INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
2025 FAALIYET RAPORU



Miidiirliigiimiiziin gorevleri; Memur-Is¢i aciktan atama islemleri, Hizmet Ici egitim, personelin mal
bildirimlerini almak ve saklamak, yiikselme ve intibak iglemleri, Gorevde yiikselme egitimi siirecini personele
bildirmek ve sonuglarin1 uygulamak, personelin kurum i¢i ve kurumlar arasi nakil islemleri, kadro iptal ihdas
islemleri, memur personel yesil pasaport 6n islemlerini diizenlemek, memur sendikasi istifa ve katilim iglemlerini
yapmak, iist gérev (Midirliik vb.)vekalet yazilarini hazirlamak ve duyurmak, memur ve is¢i 6zliikk dosyalarini
tutmak, tiim personelin izin iglemleri, memur ve is¢i disiplin kurullarini olusturmak ve sonuglarint uygulamaktir.

Personel emeklilik iglemleri, gecici is¢i vize islemleri, s6zlesmeli personel iglemleri, memur isci kiitiiklerini
olusturmak, personelin hizmet iglemleri, personelle ilgili Mahkeme kararlarim1 uygulamak. Memur ve isci
personeller ilgili her tiirlii yonetmelik ve kanunla belirtilen kurallar1 uygulamak ve Bagkanlik Makamina
goriislerini bildirerek, ita Amirliginin bilgilendirilmesine katk1 saglamak olarak siralanabilir.

31.12.2025 tarihi itibariyle belediyemizde 41 Memur, 11 Kadrolu Is¢i, 1 Sozlesmeli Personel olmak iizere
toplamda 53 personel bulunmaktadir. Belediyemizde yil iginde Lise Ogrencisi ve Cumhurbaskanhig: Staj
Seferberligi Programi kapsaminda 3 lisans/5 6n lisans stajyeri belediyemizde stajini tamamlamaistir.

2025 YILI PERSONEL HAREKETLERI TABLOSU

ISE ILK ACIKTAN | NAKIL | ISTIFA | NAKIL | EMEKLI | CIKIS
GIRIS | ATAMA | ATAMA | GELEN GIDEN ISLEMLERI
MEMUR 1 | AR pe—
Isci | 300 -

SOZLESMELI
PERSONEL | --- 1



KOIHOr ve Sosydl
Isler MUOJUrIogo

“Kendiniz i¢in degil, baglh bulundugunuz ulus i¢in el birligi ile ¢alisiniz. Calismalarin en yiiksegi
budur.”

Mustafa Kemal ATATURK

i

2025 FAALIYET RAPORU



Belediye
Baskani

Kiltir ve Sosyal
Isler Midirligu

Engelliler Ofisi Temsil Agirlama Basin ve Yayin Halkla ili§kiler

GOREVI

Muratli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayil1 Resmi
Gazete de yaymlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina dair yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde 03.03.2015 tarih ve 23 sayili Belediye Meclis
Karari ile olusturulmustur.

FAALIYETLER

2 Kasim Kurtulus Bayrami1 kutlama programi kapsaminda diizenledigimiz cocuk
etkinliklerinde ¢ocuklarimiz doyasiya eglenip keyifli vakit gecirdi.







Kurtulus Bayramimiz1 Fener Alay1 ylriiyiisiiniin ardindan diizenledigimiz Sevtug ve Can Gox
konserleri ile coskuyla kutladik.







5 Mayis Hidirellez atesimizi yaktik.




Hidirellez Senlikleri kapsaminda diizenledigimiz Ahmet Tezcan Futbol Turnuvasi, Belediye
Baskanimiz Varol Tiirel'in de forma giydigi gosteri magiyla agilis1 yapildi.
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45. Geleneksel Hidirellez Senliklerimizin aciligin1 gergeklestirdik.







45. Geleneksel Hidirellez Senliklerimiz’de 27,28 ve 29 Haziran Ayna, Ikilem ve Hande Unsal
konserleri ile vatandaslarimizla eglenceli vakit gegirdik.







Belediye Bagkanimiz Varol Tiirel yakin zamanda yavrularini kucaklarina alip, annelik heyecan
yasayan Anneleri ziyaret ederek, hem bebekleri igin saglikli bir dmiir diledi, hem de Anneler Giinii’nii
kutladi.




Birlik ve dayanigsma duygulariyla bir araya geldik, paylagsmanin en giizel simgesi olan aguremizi

hemserilerimiz ile paylastik. Asure giiniiniin bereketini, huzurunu ve anlamini hep birlikte yasadik.

MURATLI BELEDIYESi
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Belediye Bagkanimiz Varol Tiirel ve Meclis liyelerimiz, varliklariyla bizlere gii¢ katan, bizlere her
zaman dogru yolu gosteren babalarimizi temsilen ilgemizdeki biiyiiklerimizi ziyaret ederek, Babalar

Giini’nd kutladi.




ttik.

g1

simidi da

Regaip kandili miinasebetiyle halkimiza 500 adet kandil




Belediye Baskanimiz Varol Tiirel 18-24 Mart “Yaslilar Haftas1” nedeniyle ilgemizde bulunan degerli

biiyiiklerimizi ziyaret etti.




YKS sinavi i¢in yola ¢ikan genglerimizi sinava girecegi okullara yolcu ederek basarilar diledik.




Sabahin ilk 1siklariyla birlikte islerine gitmek i¢in yola ¢ikan vatandaslarimiza g¢orba ikraminda
bulunarak giine sicacik bir baslangi¢ yaptik.
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Belediye Baskan Vekilimiz Caglar Yeltekin 8 Nisan Romanlar Giinii vesilesiyle ilgemizdeki Roman
Derneklerini ziyaret ederek, giinlerini kutladi.
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8 Nisan Romanlar Giinii vesilesiyle diizenledigimiz Rumeli Orhan & Kemal konseri ile
vatandaglarimiz doyasiya eglendi.




8 Nisan Romanlar Giinii vesilesiyle yap boz ve boyama kitabi dagitimi yapildi.
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8 Nisan Romanlar Giinii vesilesiyle diizenlenen konserde patlamis misir dagitimi yapildi.




Roman vatandaglara Edirne gezisi diizenlendi.




8 Nisan Romanlar Giinii vesilesiyle diizenledigimiz Miizik Etkinlik Alani’nda
vatandaslarimiz eglenceli vakit gegirdi.




Ramazan ayinin maneviyatini ve bereketini paylasmak i¢in kurdugumuz “iftar Soframizla” ilk

iftarimiz1 agtik.




Kurban Bayrami 6ncesinde, kabir ziyaretine gelen vatandaslarimiza iicretsiz ¢igek dagitimi
gerceklestirdik.
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Yagmur ¢amur demeden Fenerbahge Beko’nun Euroleague Sampiyonlugunu Biilent Ecevit
Parkindaki dev ekrandan magi takip eden basketbol severler ile birlikte biiyiik coskuyla kutladik.

Seyircilere patlamig misir ikraminda bulunuldu.




Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiziin Miizeler Haftas1 nedeniyle diizenledigi gezimizdeki
misafirlerimiz Ozel Giilbahar Rehabilitasyon Merkezi dgrencilerimizdi. Corlu’da bulunan Atatiirk
evi, Balmumu miizesi, Masal Park ve Ters evin gezildigi programda 6 grencilerimizle keyifli zaman

gecirdik.







Tiim milli bayramlarimizda oldugu gibi “19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayramimizi’da
Fener Alay1 ve hemen ardindan diizenledigimiz Murat Mermer Konseriyle biiyiik bir cosku ile
kutladik.

SENIN ISIGINDA
YURUYORUZ




Belediye Baskanimiz Varol Tiirel ve Meclis iiyelerimiz 12-18 Mayis Hemsireler haftasi nedeniyle
ilgemizde bulunan saglik ocaklari ve devlet hastanesinde gérevli hemsirelerimizi ziyaret ederek,

Hemsireler Haftasi’n1 kutladi.




Belediye Baskanimiz Varol TUREL ¢’3 Aralik Diinya Engelliler giinii’’ nedeniyle diizenlenen &gle
yemegi etkinligimizde engelli vatandaslarimiz ve aileleri ile bir araya gelerek farkindalik yaratti.
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“21 Mart Down Sendromu Farkindalik Giinii” vesilesiyle ilgemizdeki Down Sendromlu

¢ocuklarimizi belediyemizde misafir ettik.
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“5 Aralik Tirk Kadinina Segme ve Se¢ilme Hakkinin Verilmesi ve Kadin Haklar1 Giinii” nedeniyle
Belediye Meclisi Kadin Uyelerimizin ve Belediyemizde gorevli Kadin personellerimizin giinlerini
kutladik.
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Belediye Baskanimiz Varol Tiirel “8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii” miinasebetiyle
Belediyemizde gorev yapan kadin mesai arkadaslarimiza karanfil hediye ederek giinlerini kutladi.
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Belediye Baskanimiz Varol Tiirel sabah saatlerinde islerine gitmek {izere olan kadinlarimizin “8 Mart

Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinli’nii” kutlayarak, ¢alistiklari isletmelere ugurladi.




Belediye Baskanimiz Varol Tiirel “14 Mayis Diinya Eczacilik Giinii” nedeniyle ilgemizde bulunan
Eczacilarimizi ziyaret ederek, giinlerini kutladi.
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14 Subat Sevgililer Giini etkinleri kapsaminda diizenledigimiz Mentalist Nedim Giizel ile Ask Fali
isimli Stand Up gosterisinde vatandaslarimiz doyasiya eglendi.




23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri kapsaminda diizenledigimiz “Artiz
Mektebi” isimli ¢ocuk tiyatrosunu ¢ocuklarimiz keyifle izledi.




Belediye Baskanimiz Varol Tiirel iginde bulundugumuz Sehitler Haftasi nedeniyle ilgemizdeki sehit
ailelerini Belediyemizde misafir ederek, Sanli Bayragimizi armagan etti.




“Udi Bestekar” Necati Caliskan’in vefatinin y1l doniimii vesilesiyle vatandasimiza hayir
lokmasi ikraminda bulunduk.
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Y1l i¢inde personelimizin dogum giinlerini kutladik.










2026 yilin1 karsilarken vatandaslarimiza keman dinletisi ger¢eklestirildi.

GOZLUX ogpti*




2026 yilim1 kutlamak i¢in Erol Okyay caddesinde vatandaslarimiz icin etkinlikler diizenlendi.




Belediye Baskanimiz Varol Tiirel “Hos Geldin Bebek™ projesi kapsaminda ilgemizde yeni diinyaya
gelen bebekleri ziyaret ederek onlar i¢in hazirlamis oldugumuz yeni dogan hediye paketlerini teslim

etti. 2025 yili boyunca 122 adet yeni dogan bebek paketi vatandaslarimiza teslim edilmistir.
I




Talatpasa ilkokulu 6grencilerinin Murath genglik merkezinde diizenlenen sinema etkinligine ulagimini
gerceklestirerek, patlamis misir ve igecek ikraminda bulunduk.
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TALATPASA

iLKOKULU
SINEMA GUNO




Sehidimiz Hava Ugak Bakim Astsubay Ilker Aykut i¢in merkez carsi camiinde diizenledigimiz mevlid
programini gerceklestirdik.
Okunan Mevlid-i Serif ve dualarla kahraman sehidimizi yad ettik.

Vatanimiz i¢in canini feda eden tiim sehitlerimizi saygi ve minnetle antyoruz.







Belediye Bagkanimiz Varol Tiirel 24 Kasim Ogretmenler giinii vesilesiyle ilgemizdeki
Ogretmenlerimizi ziyaret ederek, giinlerini kutladi.




24 Kasim Ogretmenler Giinii vesilesiyle ilgemizde yasayan emekli 6gretmenlerimizi kahvaltida
agirladik. Ulkemizi Cumhuriyet 1s181yla aydinlatan tiim dgretmenlerimizin 24 Kasim Ogretmenler

Giinii’nii kutluyor, ebediyete intikal etmis 6gretmenlerimizi saygi ve rahmetle aniyoruz.




Edirne’nin tarihi yerlerinin gezildigi program Ramazan Ay1 boyunca hafta i¢i her giin
gerceklestirildi.
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Tekirdag’da diizenlenen 2025 - 2026 egitim 6gretim yil1 okul sporlar1 bowling miisabakalarinda il
birincisi olan Muratli Anadolu Lisesi kiz takimi ile ayni yarismada il ikincisi olan Muratli Anadolu
Lisesi erkek takimi 6grencilerini Belediyemizde misafir ettik.

Belediye Bagkanimiz Varol Tiirel elde ettikleri derecelerden dolay1 6grencileri ve 6gretmenleri tebrik




Kiiltiir etkinlikleri kapsaminda diizenledigimiz “Elsa ve Oriimcek Adam Sipidik’in Riiyasinda”
isimli ¢ocuk tiyatrosu ¢ocuklarimiz tarafindan keyifle izlendi.
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Ilgemizin diisman isgalinden kurtulusunun 103. y1ldéniimii kutlamalar1 kapsaminda gesitli
mahallelerimizde gosteriler yapan mehteran takimi Kurtulus Bayrami cogskusuna ortak oldu.
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Ilgemizin yetistirdigi degerli miizisyen, “Udi Bestekar” Necati Caliskan’1 vefatinin y1l déniimiinde,
kabri basinda gerceklestirdigimiz térenle andik.

Merhum Necati Caliskan’1 saygi ve rahmetle antyoruz.




Belediyemiz ve Murath Kent Konseyi isbirligiyle diizenledigimiz Parmakla Sal ve Boyunluk Yapimi
Atodlyesinde ¢ocuklar yaraticiliklarimi kesfedip, kendi eserlerini tasarladilar.




Mira¢ Kandili miinasebetiyle vatandaslarimiza lokma ikram ederek, hayirli kandiller diledik.




Somestr tatili etkinlikleri kapsaminda diizenledigimiz “Aslan Tayfa” isimli tiyatro oyunu ile

cocuklarimiz doyastya eglenerek keyifli zaman gegirdi.




Kiiltiir etkinlikleri kapsaminda diizenledigimiz “Kahvede Senlik Var” isimli tiyatro gosteriminde
vatandaglarimiz doyasiya eglendi.

Etkinlige katilan herkese ve tiyatro emekgilerine tesekkiir ediyoruz.




Eyliill ve Ekim aylarinda dogan meclis iiyelerimizin ve mesai arkadaglarimizin dogum giinlerini
kutladik.
Kendilerine saglikli, mutlu huzurlu nice senelere diliyoruz.
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Subat ay1 Kiiltiir etkinlikleri kapsaminda diizenledigimiz illiizyonist Oguzhan Daglar ile sihirbazlik

gosterisi ile gocuklarimiz doyasiya eglenerek keyifli zaman gegirdi.




T.C.
MURATLI BELEDIYESI

“Bir millet hayvan sevgisi ve insan sevgisi kavramlarini i¢sellestirmedigi sirece, medeni sayilmaz.”

Mustafa Kemal ATATURK
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VETERINER HEKiMLIGIi 2025 FAALIYET RAPORU
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

5199 Sayili1 Hayvanlar1 Koruma Kanunu kapsaminda hayvan saglig1 ve refah ile ilgili caligmalar yapmak,

Zoonoz (hayvanlardan insanlara bulasabilen) hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

Bulasict hayvan hastaliklar1 yoniinden gerekli tedbirleri almak, koruyucu agilarini yapmak veya yaptirmak, asisi
yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

Sahipsiz ve giigten diismiis sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu igin gerekli tedbirleri almak ve hizmetleri vermek;
barinmalarini ve beslenmelerini saglamak, tiremelerini kontrol altina almak maksadiyla kisirlastirmak, agilamak,
sahiplendirmek.

Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veteriner hizmetleri konusunda ilge halkinin bilinglendirilmesi i¢in
toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil kurumlarla is birligi yapmak,

Bulasici ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak gerekli nlemleri almak,
Kisirlastirilan, agilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarini sahiplendirmek

Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimei olmak,

Bulasic1, salgin hayvan hastaliklar yoniinde gerekli dnlemleri almak, gerektiginde Tarim il Miidiirliigii ve il Cevre
Miidiirligi ile ortaklasa ¢alismak,

Zoonoz hastaliklarla miicadele igin gerekli koruyucu ve kurtarici 6nlemleri almak veya aldirmak, 1sirma ve 1sirtk
vakalarinda sokak hayvanlarini miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak,

Salgin hayvan hastaliklarinin gériilmesi aninda gerekli ve gecerli dnlemlerle birlikte yasal islemleri yiiriitmek.
Belediye sinirlar igindeki hayvan topluluklarinin, hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin genel hijyenik ve teknik
sartlar yoniinden denetimlerini Zabita Miidiirliigii ile koordinasyon igerisinde siirdiirmek ve yasa, yonetmelik ve
talimatnamelerin hiikiimlerini uygulamak,

[lgili kanunlarda verilen Miidiirliigii ilgilendiren gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

Insan, ¢evre ve hayvan saghg: ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla, Miidiirliigii ilgilendiren konularda yazili veya sozlii
gerekli koordinasyonu saglayarak alinan kararlari uygulamak,

Kiimes ve ahir sikdyetlerini arastirmak, degerlendirmek ve elde edilen bulgulara gore gerekli tedbirleri almak,
Mesleki konularda, birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak,

Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda bagkan ve baskan yardimcilari tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Halk Saglig1 Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Y®onetmelik cergevesinde Belediye ve miicavir
alan simirlari igerisinde vektor miicadelesini gerceklestirmek.

Kurbanlik hayvanlarin kesiminin, sihhi ve hijyenik olarak gerceklestirilmesini, atiklari ile ¢evreyi kirletmeyi 6nleyici
tedbirler alinmasini ilgili diger birimlerle koordineli saglamak

Bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlar ile ilgili ¢esitli yaymn organlari araciligi ile sahiplendirme duyurular
yapmak.

Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla bolgede bulunan lokanta , isyeri ve fabrika yetkililerinin uygun gérmesi
halinde gerekli protokolleri yaparak hayvan beslemeye elverisli giday1 toplamak.

Bakimevinde kaldiklari siire i¢erisinde 5199 sayili kanun istisnalari ile bulasici, tedavi edilemez veya tedavi sonrast
iyilesme sansi bulunmayan, hafifletilemeyen acilar ve agrilar duyan , insan , hayvan ve ¢evre sagligini 6nlenemez
derecede tehdit edecegine bakimevi veteriner hekimince karar verilerek rapor tutulan hayvanlarin 11/6/2010 tarihli ve
5996 sayil1 Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununun 9 uncu maddesinin ii¢iincii fikrasinda
belirtilen tedbirler uygulanarak igslemler ger¢eklestirmek.

Hayvan sahiplenmek isteyen kisi , kurum ve kuruluslar i¢in > Sahipsiz Hayvan Edinme Formu’’ doldurmak ve
mevzuata uygun olarak gerekli veri tabanina kaydetmek.

Belediye ihbar hattina vatandastan gelen talepleri degerlendirmek.

As1, serum, ila¢ vb. malzemeleri usuliine uygun muhafaza etmek, kullanilan ilag vb. iirlinlerin veri tabanindan ¢ikisini
saglamak.

Belediyece ruhsatlanan ve denetlenen ilgili kanun ve yonetmelikler ¢cer¢evesinde hayvan lireten , satan ve barindiran
isletmeler ile ev ve siis hayvani satig yeri gibi isletmelerin denetimlerini yaparak eksiklikler ile ilgili tutanak tutmak ve
gerekli idari islemi yapmak.

Gegici bakimevinde olusan atiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesinin dnlenmesini saglamak.

Gegici bakimevinde ticari amagla hayvan iiretiminin engellenmesini saglamak.

Kurban bayramlarinda kagan hayvanlarin yakalanmasi i¢in ekip olusturmak.



v" Belediyemize bildirilen CIMER, dilekge vb. basvurulari ilgili kamu hizmetleri standartlar1 tablosunda belirtilen
sekilde en kisa siirede cevaplamak.

v' llge icerisinde muhtelif noktalarda sokak hayvanlari icin besleme odaklar1 olusturmak ve bu noktalarda diizenli
periyodik besleme yapmak.

Veteriner Isleri Miidiiriiniin Gorevleri:
Miidiir gérev ve miidiirliik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna ve ilgili mevzuata uygun olarak etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktan sorumludur. Bu kapsamda;

v' Midiirliigiin goérev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarimi ve yayinlarin takip edilmesi ve gelisme ve
degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

v' Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren biitiin islerin sevk ve idari ile gerekli denetimlerin yapilmasi,

v/ Midiirliik personelinin, dogum yardim, aile yardimi ve benzeri 6zIiik haklarindaki degisikliklere iligkin
degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin saglanmasi,

v 1lgili mevzuata uygun olarak Miidiirliigiin tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin belirlenmesi; taginir islemlerini
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

v/ Miidirligiin ¢alisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve

istatistiklerin olusturulmasi; siireg analizleri, uygulamaya iligkin degerlendirme ve sonuglarin hazirlanarak

uygulanmasinin saglanmasi,

Miidiirliigiin genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisiiniin hazirlanmasi,

Miidiirliigiin biitge taslagiin hazirlanmasi ve harcama yetkilisi biitce giderlerinin gergeklestirilmesi,

Ihale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesinin saglanmast,

Alt birimler arasinda gorev dagiliminin yapilmasi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen islerin takip

ANNEANIEN

edilmesi,
Sorumluluk alanina giren diger isler ile {ist makamlarca verilen diger gérevlerin yiiriitiilmesi

AN

Personelin performans durumunun izlenmesi

v Daha etkin ¢aligmalar yapilabilmesi i¢in yeni projeler tiretilmesi , Bagkanlik makamina sunulmasi ve yiiriitilmekte
olan projelerin isleyisinin denetlenmesi

v Bagkanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar ¢ergevesinde Belediyeyi temsil etmek; gorev ve yetkilerini
Belediyenin menfaatlerini ve itibarini koruyacak ve olumlu imajini yiikseltecek sekilde kullanmak

v’ Personelinin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goriislerini Bagkanlik makamina iletmek.

v/ Midiirliigiin yonetilmesini saglamak, yeterli, yetenekli ve nitelikli personel istihdam etmekten sorumludur.



FAALIYETLERIMIZ
VATANDAS SiIKAYETLERININ COZUME KAVUSTURULMASI

e 2025 yili igerisinde muhtelif zamanlarda ilgemiz icerisinde yagayan halkimizdan gelen trafik kazasi, viral veya
bakteriyel enfeksiyon vakalari, tiir i¢i veya tiir dig1 kavga yaralanmalar sikayetleri degerlendirilip gerekli

tedaviler belediyemiz sahipsiz hayvan rehabilitasyon merkezinde saglandi. 2025 yili icerisinde 1.253 sikayet
¢Oziime kavusturuldu.

Miidiirliigiimiizce OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM ARALIK
Coziime
Kavusturulmus
Basvurular
103 98 62 82 108 73 121 97 143 211 115 40

GOMU FAALIYETLERININ YUORUTULMESI

Belediyemiz sinirlar igerisinde 6len biiyiikbas veya
kiigiikbas ¢iftlik hayvanlari ile sahipsiz hayvanlarin
cansiz bedenleri etrafina enfeksiyon kaynagi olarak sorun
yaratmamasi i¢in, usuliine uygun olarak bertaraf edilerek
6liim raporlar1 olugturulmustur. Ayni1 zamanda kurumlar
arasi yiiriitiilen koordinasyon sonucu yil i¢inde izinsiz ve
uygun olmayan kosullarda tasindigi tespit edilerek el
konulan et ve sakatat {irlinleri gerekli tutanaklarin
olusturulmasi akabinde Miidiirliigiimiizce teslim alinarak
gomii islemleri gergeklestirilmistir. Gomii alanimiz 7/24
kamera sistemi ile izlenebilmektedir.




SAHIPSIZ HAYVANLARIN TEDAVI, REHABILITASYON, ASILAMA, KISIRLASTIRMA
FAALIYETLERININ YORUTULMESI

Sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon islemlerini (asilama, kiipeleme, kisirlagtirma, paraziter tedavi)
yapabilmek i¢in kurulan rehabilitasyon merkezinde islemlerin baglatilabilmesi adina operasyon arag¢ gereci ve sarf
malzeme temini yapilip 11 kedi, 331 kdpek olmak {izere toplam 442 sahipsiz hayvan kisirlagtirilip, mikrogip ve
kulak kiipesi ile kimliklendirilmesi ve asilar1 yapilmistir. Belediyemize ait sahipsiz hayvan defterlerine ve HAYBIS
sistemine kayitlar1 yapilmigtir.

KEDI KOPEK TOPLAM
ASILAMA SAYISI 111 331 442
KISIRLASTIRMA SAYISI 111 331 442
SAHIPLENDIRME 38 191 229
SAYISI
MIiKROCIP SAYISI 130 451 581

KURBAN HiZMETLERI KOMiSYONU FAALIiYETLERI

Kurbanlik hayvan satis alan1 olarak belirlenmis olan Muradiye mahallesi Belediye Fen isleri Atdlyesi
mevkiindeki ¢adirda satig siiresince denetleme faaliyetleri yliritildii. Kurban Bayraminda, Muratl ilgesi kurban
hizmetleri komisyonu ile birlikte bagvuruda bulunulan kesim yerleri denetlendi.

i —




SAHIPSiZ HAYVANLARIN BESLENMESI iLE iLGILI FALIYETLER

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve Yo6netmeliginin ilgili maddeleri geregince, sokak hayvanlarinin
beslenmesi ve su ihtiyaclariin giderilmesi amaciyla alian yem ve su kaplarinin yerine yenileri konmugtur. Sokak
hayvanlarini beslemek iizere alinmig olan kuru mamadan ve ilgemizde bulunan yemek sirketlerinden alinan

tilketime uygun gidalar ile belirli zaman araliklarinda besleme ve 6zellikle yaz aylarinda daha sik olmak {izere, su
ihtiyac1 temini saglanmustir.

Cesitli kurumlar ile Miidiirliiglimiiz arasinda yaptigimiz protokoller neticesinde yemekhanelerde giin
sonunda kalan temiz gida maddeleri alinarak sahipsiz dostlarimizin beslenmesi amaciyla kullanilmistir.




SAHIPSiZ HAYVANLARIN SAHIiPLENDIRILMESI iLE iLGILi FAALIYETLER

Bakima muhtag yavru dostlarimiza sahip ¢iktik. 38 kedi, 191 kopek olmak iizere toplam 229 sahipsiz
hayvan belediyemiz Rehabilitasyon Merkezimizden sahiplendirilerek sicak ve sevgi dolu yeni yuvalarina
kavusmustur.

2025 Yili iginde 14 yarali yaban hayvanina ilgili kurumlara teslimleri 6ncesi ilk miidahalelerini gergeklestirdik.



HAYVAN SEVGISI VE HAYVANLARI KORUMA BIiLINCI GELISTIRME FAALIYETLERI

4 Ekim Diinya Hayvanlar1 Koruma Giinii kapsaminda yaptigimiz etkinlikle rehabilitasyon merkezimizde
cocuklarimiza hayvan sevgisi asilama adina bulugma gerceklestirdik.




Sahipsiz hayvan bakimevimize aldigimiz 20 adet kdpek kuliibesini bir etkinlik kapsaminda goniillii hayvan
severlerimiz ile birlikte vernikledik.

ESEKKUR BELGES!
27.04.2025 Tanhmdu
Murath Belediyesi

psiz Hayvan R yon Merkezinde
Dazenlomis Oldugumuz e
Kopek Kulibesi Vernikleme Etkinligine -
Katiimlarnimzdan Dolay: o e
Tegekkir Ediyorum. 4 92
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VETERINER iSLERi MUDURLUGUMUZCE GERCEKLESTIRILEN BAKIM, YENILEME VE
DUZENLEME FAALIYETLERI

- o Belediyemize ait sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezimizde
' kapasitemizi artirmak amaciyla kuliibeler konmak suretiyle iki
adet agik alan olusturuldu.

Barmagimizda daha giivenli ve hijyenik bir ortam saglamak amaciyla
tibbi atik boliimii, hayvan atig1 boliimii, karantina kafesleri ve yavrulu
anne kafesi olusturuldu.
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MUSTEREK GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Veteriner Isleri Miidiirliigii ile koordineli calisilarak gerekli durumlarda
hemogram, biyokimya , rontgen goriintiileme islemleri igin hasta nakilleri yapildi.

flge Tarim ve Orman Miidiirliigii ile miisterek
bir ¢aligma planlanarak tiim mahallelerimizde
kimliklendirme, asilama ve kisirlagtirma
faaliyetlerinde bulunuldu.




SAHIPSiZ HAYVAN DOGAL YASAM ALANI CALISMALARIMIZ

Dogal yasam alan1 yapmak tizere ilgemiz Muradiye Mahallesi sinirlari i¢inde bulunan ve miilkiyeti Maliye
Hazinesine ait olan 36 ada 4 parsel numarali orman nitelikli tasinmaz tizerinde 25000 m? lik alan Orman
Isletme Miidiirliigii’nden tahsis edilmistir. Kesin izin oluru tarafimiza ulasnstir. Arazi izin bedeli 6denip saha
teslimi yapilmistir.

Tlgili bolgede calismalarin baslayabilmesi i¢in 6l¢iim ve smirlandirma
islemleri akabinde yol yapim calismasi Veteriner Isleri
Miidirliigiimiiz tarafindan yapilmstir.

Adiyaman 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinden teslim alinmasina Tekirdag
Valiligi makaminca oluru verilen Yasam Konteynerlerinin Adiyaman il Afet ve
Acil Durum Miidiirliigiinden teslim alinarak Muratl ilgesi Muradiye mahallesi
siirlari igerisindeki 36 ada 4 parsel numarali ilgili bolgeye nakli
gercgeklestirilmistir.

4000 m? alan telgit ile gevrilerek igerisine kuliibeler yerlestirilmek suretiyle
kopekler i¢in barinma alani olusturuldu. Bolgede Konteynerler ig¢in zemin
hazirlama ¢aligmasi gergeklestirilmistir. Konteynerler yerlestirilmis ve su tesisati yenileme ¢alismasi yapildi.




Elektrik ¢ekim isi tamamlandi ve su ihtiyaci i¢in depo yerlestirildi.
Isiklandirma ¢aligmalari yapildi. Daha giivenli bir ortam olusturulmak
amaciyla 24 saat kay1t alan giivenlik kameralar1 yerlestirildi.




Dogal yasam alanimizda sahipsiz hayvanlarin ihtiyaglarini karsilamak adina revir, depo, veteriner hekim odasi ve
personel odasi boliimlerimiz olusturuldu. Cevre diizenlemesi ¢aligmalari yapildi. Yonlendirme ve bilgilendirme
amagl tabelalar yerlestirildi.

yapildi.




EGITIM FAALIYETLERI

Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde calisan personellere veteriner hekimler tarafindan “Zapturapt
Yéntemleri”, “Hayvanlarda ilkyardim”, Zoonoz Hastalilar” ve “5199 Sayili Kanun Hakkinda Bilgilendirme”
konulu egitimler verilerek daha etkili ve bilingli caligmalar yapilmasi hedeflendi.

1 6grenci Laborant ve Veteriner Saglik boliimii 6grencisi stajyerlik programi kapsaminda Bakimevimizde yaz
donemi stajini tamamladi.
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TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU
2025 FAALIYET RAPORU



GENEL BILGILER

Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin Gérev Yetki ve Sorumluluklari
Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin Gorevi

Miidiirliigiimiiz Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu, Cevre Kanunu ve ilgili diger
mevzuatlar cercevesinde Ilgemizin Temizlik Hizmetlerinin yapilmas: ve Belediyemizin ¢evre
korumasiyla ilgili igleri yirtitiir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii niin Yetki Alan
Miidiirliigiimiiz Muratl Ilgesinin genel temizliginin yapilmasi ve Belediyemizin cevre ile ilgili
mevzuatlar1 yerine getirilmesinde mevzuatlar dahilinde yetkilidir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii'niin Sorumluluklart
Midiirliglimiiz kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve
yetkilerinin yerine getirilmesinde, Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Temizlik isleri Miidiirliigii’ne Ait Bilgiler

I .Hizmet Araclari: Evsel atik toplama islemi, DMO’dan yeni alinan araglarla yapilmaktadir. Diger
atiklarin toplanmasi ve temizlik faaliyeti icin Belediyeye ait resmi araglar da bulunmaktadir. Tlgili tablo
asagidaki gibidir.

Sira No Aracin Ismi Miilkiyet Durumu Toplam
Resmi Miiteahhit
1 Cop Kamyonu (13+1,5 1 1
m?)
2 Cop Kamyonu (10+1 m?) 4 4
3 Yol Siipiirme Araci 1 1
4 Cop Kamyonu (7+1,5 1
m?)
5 Cép Kamyonu (8+1m*) 1 1
6 Traktor 1 1
7 Kamyon 1 1
8 Su Tankeri 1 1
9 Kamyonet 1 1
10 Elektrikli Bisiklet 1 1
11 Elektrikli Kamyonet 1 1
Toplam 14 14

Tablo 1 : Arag Listesi



2. Teskilat Yapist: Temizlik Isleri Miidiirliigii, 2015 yilinin Ekim aymnda kurulmus ve o tarihten itibaren
faaliyet gostermektedir.

3. Insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiizde, 1 Miidiir, 1 Memur Cevre Miihendisi, 23 is¢i, 6 sofor, 1 kaynak
ustasi, 1 saha kontrol personeli, 1 puantdr ile gorev yapmaktadir.

Personel Sayisi Gorevi

1 Miidiir

1 Memur (Cevre Miihendisi)

23 Isci (Muratli Belediyesi Personel Ltd. Sti.)

6 Sofor (Muratli Belediyesi Personel Ltd. Sti.)

1 Kaynak Ustas1 (Muratli Belediyesi Personel Ltd. $ti.)
1 Saha Kontrol Personeli

1 Puantor

Tablo 2: Personel Sayisi

AMAC VE HEDEFLER

Miidiirligimiiziin 2025 yil1 igin hedefleri ve bu hedefler kapsaminda yapilan ¢alismalari asagidaki

gibidir.

1. 2025 Yilinda Sinek Ilaclama Faaliyeti Miidiirligiimiizce Yiiriitiildii;

flgemizin merkez mahalleri ve kirsal mahalleri olmak iizere toplam 20 mahallede sinek ilaglamasi
caligmalari, Mayis — Eyliil aylar1 arasinda haftanin Pazartesi —Cumartesi(6giin) giinleri saat 19:00 -23:00
arasinda gergeklestirildi. [laglama kapsaminda 700 litre aktif maddesi permethrin, sinek ilac1 harcanmustir.




2. Dini ve resmi bayramlarda temizlik vapilmasi:

Resmi bayramlarda téren alaninin, toren 6ncesi ve sonrasi temizligi yapilmaktadir. Dini bayramlar dncesi
ilgemize bagli tiim camilerimizde i¢ ve dis olmak tlizere kapsamli temizlik yapilmaktadir.

3. Cop toplama, stptirme islerinin giinlitk vapilmasi: Diizenli olarak ¢opler toplanmaktadir.
Siipiirgeci personeller diizenli olarak giizergahlarini siipiirmektedirler. Belediyeye ait kayalik mevkiine
kurulmus olan aktarma istasyonda toplanan evsel atiklar Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesinden gelen tira
dokiilerek tirla Diizenli Depolama Sahasina aktarildi. Yillik toplamda 12.157,7 ton ¢op toplanmustir.
[lgemizin 427km2 yiizol¢iimiinde 20 adet mahalle kapsaminda toplam 526 adet (Cadde+Sokak)’dan 5
adet ¢op kamyonu ile ¢op toplanma hizmeti verilmektedir.




Aylar
OCAK
SUBAT
MART
NiSAN
MAYIS
HAZIRAN
TEMMUZ
AGUSTOS
EYLUL
EKIM
KASIM
ARALIK
TOPLAM

Toplanan Cop Miktar(kilogram)
1.019.900,00
841.500,00
978.580,00
1.028.650,00
1.010.500,00
1.020.700,00
1.095.950,00
1.041.900,00
1.032.200,00
1.106.350,00
966.150,00
1.015.350,00
12.157.730,00




4. Pazar Yeri Temizligi: Her Carsamba kurulan halk pazarindan sonra 2 adet ¢6p kamyonu ve 20
personelle pazar yeri toplanip, siipiiriillerek balik pazari boliimii koku esansli endiistriyel temizlik
malzemesi dezenfektani ile yikanmaktadir.

5. Ilge genelinde ihtiya¢ duyulan yerlere ¢6p konteyneri konulmasi ve bakimlarinin yapilmasi: 2025
yilinda Devlet Malzeme Ofisi (DMO)’dan 50 adet yeni 770 litrelik sicak daldirmali galveniz konteyner
alimi yapildi. Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan Belediyemize 50 adet sicak daldirmali 7701t’lik metal
¢dp konteyneri hibe edilmistir. Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde kurulmus olan kaynak atdlyesinde,
clirlimiis veya hasar gormiis ¢Op konteynerleri onarilmis ve miidiirliik biitcesinden temin edilen galveniz
saclardan miidiirliik biinyesindeki iscilerle 7701t’lik ¢op konteyneri liretimi yapilmistir.

Ihtiyaci oldugu tespit edilen yerlerden, eski kirik konteynerler alinip, yerine tamir edilerek yeniden
birakilmis veya yeni konteynerler gotiiriilmustiir. Eski veya alt1 delinmis konteynerlerin alt1 kesilip yerine
yeni sac tabakasi kaynatilarak, boyanip, “Murath Belediyesi” yazisi1 yazilarak yeniden kullanilmistir. Y1l

icinde ortalama 450 adet konteyner tamir edilmistir. Ayrica galveniz sac levha temin edilerek kaynak
atolyesinde 125 adet 700’1t lik yeni galvaniz ¢op konteyneri imal edilmistir.




Devlet Malzeme Ofisi (DMO)’den 50 adet
770 litrelik plastik ¢op konteyneri alimi

Miktar (TL)

477.048,00 TL (KDV Dabhil)
(dortyiizyetmisyedibinkirksekizlira)

Dogrudan Temin Yoluyla 50 adet H tipi
3’1i metal ¢Op kovasi seti alimi

279.000,00 TL (KDV Dahil)
(ikiyiizyetmisdokuzbinlira)

Murath Belediyesi tamir bakim at6lyesinde
yeni metal ¢Op konteyneri yapimi ve
yipranmig konteynerlerin tamir bakimi (sac
levha, ¢op konteyneri tekeri alimi)

1.107.674,70 TL (KDV Dabhil)
(birmilyonyiizyedibinaltiylizyetmisdortlirayetmiskurus)

Tablo 4 : Cép Konteyneri Maliyet




[lcemiz kaldirimlarinda, su oluklarinda ya da yol kenarlarinda cikan yabani otlar icin ilaclama calismasi
yapildi. 160 litresi koy muhtarlarina dagitilan yesil kurutan ilacindan, toplamda 300 It harcama yapildi.

FAALIYET VE ETKINLIKLER

16 — 22 Eyliil Avrupa Hareketlilik Haftas1, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii ve Cop Toplama Giinii
kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir. [lgemizde bulunan Cumhuriyet ilkokulu égrencileri ve Belediye
personelimiz ile birlikte Kepenekli Baraji ve mesire alanlarimizda mintika temizligi yapilmis ve gevre
duyarlilig1 farkindaligi olusturulmustur.




HUKUK ISLERI
2025 FAALIYET RAPORU



Adi Davalar Belediyenin Actig1 Belediyenin Toplam
Aleyhine Acilan
2025 7 6 13
Idari Davalar Belediyenin Actigi Belediyenin Toplam
Aleyhine Acilan
2025 - 15 15
Derdest Adli Davalar Derdest Idari Davalar Toplam Derdest Davalar

110

151
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FEN iSLERI
2025 FAALIYET RAPORU



Miidiirliigiimiiz hizmetler; Yol 1slah ¢alismalarinin yapilmasi, yol kaplamalarinin yapilmasi (asfalt,
sathi, parke tas1 vs.) transe (kaz1) ruhsati verilmesi ve denetlenmesi, yapilacak yollarin yapimi, bakimi ve
onarimi, dogal afet durumlarinda gerekli tiim faaliyetlerin aninda baslatilmasi ve yiiriitiilmesi, ihalesi
yapilmis olan islerin kontrolliigiiniin yapilmasi, mevsim sartlarindan olusan durumlarda (karli, buzlu, agir1
yagmurlu ortamlarda) gerekli miidahale ve miicadele g¢aligmalarinin aninda baglatilmasi ve stirekli
kontrollerle eksiksiz yapilmasinin saglanmasi, yaya yollar1 bu tesislerin bakim onariminin yapilmasi
seklinde siralanabilir.

Bu hizmetler kapsaminda 2025 yilinda,

Fen Isleri Miidiirliigiiniin 2025 yili baslangig biitgesi 77.460.000,00 TL, iken aktarma yapilarak
10.500.000,00 TL ilave , yine 17.850.000,00 TL ilgili diger birimlere aktarma yapilarak eksiltme yapilmas,
net biitce 6denegi 70.110.000,00 TL olup, yil sonu itibariyle ger¢eklesmis harcama 25.201.059,86 TL “dir.

Gelen Evrak Adet 689
Giden Evrak Adet 282
Transe Kazi Izni Adet 90
CIMER Basvurusu Adet 29
CIMER Cevaplanan Adet 29

01/01/2025 —31/12/2025 tarihleri arasinda 56 adet mal alimi, 50 adet hizmet alimi, 7 adet yapim isi
olmak iizere toplam 113 adet dogrudan temin yapilmis olup, tutarlar 10.483,250,53 TL dir.

01/01/2025 — 31/12/2025 tarihleri arasinda 4 adet hizmet alim1 avansi olmak iizere toplam 4 adet avans
kullanilmis olup, toplam tutarlar KDV dahil 21.500,00 TL “dir.

01/01/2025 31/12/2025 tarihleri arasinda TESKI’ ye 47 adet, GAZDAS’ a 8 adet, TREDAS’ a 32 adet,
TURK TELEKOMA ‘a 3 Adet olmak iizere toplamda 90 adet kazi ruhsati karsihig1 14.060.313,78 TL
zemin tahrip bedeli tahakkuk ettirilmistir.

IHALE ADI: “Beton Parke Tas1, Yagmur Olugu ve Beton Bordiir Mal Alim
(Nakliye Dahil) Isi”

IHALE TARIHI: 21/10/2025

SOZLESME TARIHI: 17/11/2025

SOZLESME BEDELI: 3.161.670,00 TL + KDV




IHALE ADI: “ Kacak Yapilarm Yikim Isi”’

IHALE TARIHI: 09/10/2025
SOZLESME TARIHI :
SOZLESME BEDELI :

Not: Yikim ihalesine teklif veren istekli ¢cickmamasi nedeniyle ihale komisyonu ihalenin iptaline karar
verilmistir.

01/01/2025 — 31/12/2025 tarihleri arasinda Midiirliiglimiiz biinyesindeki araglara, Akaryakit alimi ihalesi
dahilinde kullanilmak iizere 130.000 litre Motorin satin alinmis olup, Fen Isleri Miidiirliigii biinyesindeki
araglarda 27.512,19 1t kullanilmis , Miudirliigiimiizce yakit bedeli KDV Dahil 1.383.049,34 TL
O0denmistir.

: 2025 y1l1 yol ¢aligmalarimizda (parke tas vb.) kullanilmak iizere

Oyun Kumu 103.08 Ton
Tas Tozu 1.748,70 Ton
Kum 308.94 Ton

Toplam |2.160,72 Ton

Alim1 yapilmis ve yiiklenici firmalara toplam; Oyun Kumu 46.386,00 TL + KDV, tas tozu 612.045,00 TL
+ KDV, kum 100.405,50 TL + KDV 6denmistir.

Fatih Mahallesi : Giil Sokak, Nar Sokak, 79.sokak, Genglik sokak (Yeni Saglik Ocagi), Deniz Sokak,
Cemre Sokak, Adnan Biiker, 80. Sokak, Tren Yolu Yan1 Yiriiyiis Yolu, Basak Sokak, Hasan Orhan kasis
yapimi

Muradiye Mahallesi : Hursit Kuyu Caddesi, Nazim Sav Cad. Bahge Sokak, Selektor Sokak, Nergis Sokak,
98.Sokak, 110.Sokak, Stimbiil Sokak , 104.Sokak, 97.Sokak, 94.Sokak, Necati Caliskan Cad, Ayhan
Kaplan Cad. Barmak , Dere Sokak, Cem Evi Yolu, 19 Mayis Cad. , Rampa Cad. , 79. Sokak, Deniz Sokak,
Cemre Sokak, Cumhuriyet okulu 6nii kasis yapimi, Meydan saati kesme igslemi ve yer acimi, Cem evi yol
malzeme serimi, Anadolu lisesi beton kirimi

Kazimdirik -Turan Mahallesi : Talatpasa Caddesi, 3. Sokak, 22.Sokak , Findik Sokak, 10.Sokak, 4. Sokak,
11.Sokak, Sehit Metin Oztiirk Cad. , 10. Sokak , Ayse Oztiirk Sokak (Bim Yanz), 21. Sok, Cardak Sokak

Istiklal- Kurtpmar Mahallesi: Mehmet Akif Ersoy Sokak, Umut Sokak, Anil sokak, Nergis Sokak,
65.Sokak, Mezarlik Yani, Bahar Sokak, 67.Sokak, Kanarya Sokak, 51 .Sokak, 44.Sokak, Uskiip Sokak,



Salim Malcilar Cad., 58. Sokak, 73. Sokak, 64. Sokak, 63. Sokak, Mezarlik yan1 park kasis yapimi ve yol
cizgi ¢alismasi

Miisellim Mabhallesi: Atatiirk Biisti Etrafi

Kirkkepenekli Mahallesi spor aletleri zemin hazirlig1 ve taban beton atildi

Miisellim Mabhallesi Atatiirk Biistii etrafina toprak dokiildi ve boya bakimi yapildi
Belediye Diigiin Salonu aga¢ budamasi ve su tesisat tamiri yapildi

Kaymakamlik bahgesi tas tamiri yapildi

Anadolu Lisesi altina 84 Adet agac dikimi ve temizligi yapildi

Ilge Saglik Ocag1 bahgesi ot bigimi yapildi

Kapal1 Spor Salonu ot bigimi yapildi

Emniyet Kreg binasi, 61. Sokak, ¢cocuk parklari ve 2 nolu saglik ocagi ot bigimi yapildi
Demiryolu binas1 , Kiiltiir merkezi, Adliye, Milli Egitim ve Universite ot bigimi yapild:
Atatlirk evi , Denimkent yani park, Metem okulu ve 1 nolu saglik ocag1 ot bi¢imi yapildi
Asagisevindikli mahallesi Okul Bahgesi, Muhtarlik ve Parklara ot bi¢gimi yapildi
Kurtpiar mahallesine basketbol ve voleybol sahasi yapildi

Murath park ot temizligi ve demir korkuluklarin boya ve bakimi yapildi

Sehit Metin Oztiirk okulu, Jandarma, Papatya Anaokulu ot bigimi yapild:
Yukarisevindikli mahallesi parklar, Diigiin Salonu ot bi¢imi yapild

[nanli ve Ballithoca mahallerindeki parklarin ot bigimleri yapildi

Yesilsirt ve Yukarisirt mahallerinde gidis doniis yollar1 ve parklarin ot bigimi yapildi
Muradiye Mah. Selektor sokaktaki aga¢ budamasi yapild

Kirsal Mahalle Mubhtarliklarinda bulunan Atatiirk Biistlerine bakim calismasi ve c¢evre diizenlemesi
(Hanoglu, Yurtbekler, Yavasca, Kepenekli, Aydinkdy, Yukarisirt, Ballihoca, Inanli saglik ocag,
Miisellim)



Biilent Ecevit Parki yilbasi siislemeleri yapildi.

Hastane karsisina billboard takild1

Zabita yanindaki diikkanlara saya¢ ve yangin koruma takildi, trifize priz takilip topraklama yapildi.
62. Sokak aydinlatmasi yapild1

Hasan Orhan Park1 aydinlatma yapildi

Miisellim Mabhallesi kahvesinde elektrik tesisat isleri yapildi
Darcan Petrol 6nii bayrak degisimi yapildi.

Kurtpimar mahallesi 2 nolu saglik ocagi karsisi basketbol ve voleybol sahalarinin aydinlatmasi yapildi
Diigiin salonu elektrik tesisat isleri yapildi

Muratlh Belediyesi elektrik tesisat igleri yapildi

Miisellim mahallesi dogal yasam alani elektrik tesisat isleri yapildi
Yazlik diigiin salonu elektrik tesisat igleri yapildi

Santiye elektrik tesisat isleri yapildi

Hastane taksi duragi elektrik tesisati isleri yapildi

Saat kulesi elektrik isleri yapildi

Konser alani1 elektrik isleri yapildi

Inanli anfi tiyatro elektrik tesisat isleri yapild:

Miisellim Atatiirk heykeli elektrik tesisat isleri yapildi

Belediye tuvaletleri elektrik tesisat isleri yapildi

Mag gecesi elektrik tesisat igleri yapildi

Tren hemzemin gegit yolu elektrik tesisat isleri yapildi

Murath park elektrik tesisat isleri yapildi






d-LLIL Ly i

T e

i

A XA .
SR
B AR,

’r"%?p",!;’!,"t"’ y

- vopeocavase
1







T.C. MURATLI BELEDIYESI
ISLETME ve ISTIRAKLER
MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU



2022 yil1 itibari ile faaliyetlerine baslayan Isletme Istirakler Miidiirliigiine ait Iktisadi ve Sosyal
Tesis Isletmesi’ne bagl olarak calismakta olan Muratli Belediyesi A¢ik Diigiin Salonu ve Kapali Diigiin
Salonu faaliyetlerine devam etmektedir.

Acik Diigiin Salonu 600 kisi kapasite ile Kapali Diigiin Salonu 400 kisi kapasite ile hizmet vermektedir.

Kapal1 diigiin salonu 2024 yil1 Haziran ay1 itibari ile ayn1 zamanda Belediye Nikah Salonu olarak da
hizmet vermeye baslamistir. 2025 yili icerisinde toplamda 130 nikah Muratl Belediye Baskanlig1 kapali
salonumuzda ger¢eklesmistir.

% %k *x

Ramazan Ay1 dolayisiyla Belediye Baskanligimiz tarafindan iftar Yemekleri diizenlenmis ve Ramazan
Ay siliresince iftar programina katilan misafirlerimiz Kapali Diigiin salonumuzda agirlanmistir.




24 Kasim Ogretmenler Giinii vesilesiyle ilgemizde yasayan emekli 6gretmenlerimizi Belediye
Baskanligimiz tarafindan diizenlenen kahvalti programi ile Kapali Diigiin salonumuzda agirladik.

Ocak 2025 ve Aralik 2025 aylari arasinda Yazlik ve Kislik Diigiin Salonlarimizda Belediye
Baskanligimiza ait etkinliklerde dahil olmak {izere toplam da 114 organizasyon gergeklesmis olup ortalama
57 bin kisi agirlanmistir.
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MURATLI BELEDIYE BASKANLIGI

Imar ve Sehircilik Miidiirliigti

2025 YILI FAALIYET RAPORU



1. imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
1.1. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Gorevleri

5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu
ve Ilgili Yonetmelikleri, Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi, 3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi
Uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 2981/3290/3366 sayili Kanunlar, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2863 say1l1 Kiiltiir
ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili Genel Tebligleri,
5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu ve diger Kanun Tiiziik ve Y6netmeliklerin kendilerine verdigi
sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde yiirlitmek.
1.2. imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Yetki Alam

Miidiirliigiimiiz Murath Ilge smurlar1 igerisinde genel imar c¢alismalarmin yapilmasit ve
Belediyemizin imar ve planlama c¢alismalarinin yerine getirilmesinde gegerli mevzuatlar dahilinde
yetkilidir.
1.3. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Sorumluluklar

Midiirliglimiiz kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerin yaninda gorev ve
yetkilerinin yerine getirilmesinden sorumludurlar.
1.4. Teskilat Yapisi

Midirligiimiiz, 2024 yilinin Haziran ayinda kurulmus olup ve o tarihten itibaren faaliyet
gostermektedir.
1.5. Insan Kaynaklar1

Miidiirliigiimiizde 1 Miidiir Vekili (Sehir Plancisi), 2 Memur Insaat Miihendisi, 1 Memur Harita

Miihendisi, 1 Is¢i Mimar ve 1 isci Makina Teknikeri gdrev yapmaktadir.

2. YAPI RUHSATIL YAPI KULLANMA iZiN BELGESI, KIRSAL YAPI BELGESI, KIRSAL
YAPI KULLANMA iZIN BELGESI VE iIMAR ILE iLGILI HARCLAR:

- 2025 Yilinda 113 adet Yap: Ruhsati, 62 adet Yap: Kullanma Izin Belgesi, 70 adet Kirsal Yap1
Belgesi, 33 adet Kirsal Yap1 Kullanma izin Belgesi olmak iizere toplam 278 adet belge



4.

diizenlenmistir. 113 adet Yap1 Ruhsatindan tahsil edilen harg ve {icret tutar1 6.930.298,00 TL, Yap1
Kullanma izin Belgesinden tahsil edilen har¢ ve iicret tutari 1.768.489,25 TL, Kirsal Yap:
Belgesinden tahsil edilen har¢ ve iicret tutar1 2.234.362,00 TL, Kirsal Yap: Kullanma izin
Belgesinden tahsil edilen harg ve iicret tutar1 287.689,00 TL olup toplamda 11.220.838,25 TL (On
bir Milyon iki Yiiz Yirmi Bin Sekiz Yiiz Otuz Sekiz Lira Yirmi Bes Kurus) tutarinda harg/iicret
tahsil edilmistir.

2025 Yilinda 10 adet Yikim Ruhsati, 10 adet Yanan-Yikilan Yapilar Formu diizenlenmis olup,
57.736,00 TL (Elli Yedi Bin Yedi Yiiz Otuz Alt1 Tiirk Liras1) tutarinda harg-iicret tahsil edilmistir.
2025 Y1l igerisinde 14 Adet Is Deneyim Belgesi diizenlenmis olup 160.000,00 TL (Yiiz Altmis Bin

Tiirk Liras1) ticret tahsil edilmistir.

RUHSATSIZ VEYA RUHSAT VE EKLERINE AYKIRI OLARAK BASLANAN
YAPILARLA iLGILI CEZALAR:

2025 Y1ili igerisinde 22 adet kagak yapi tespit edilerek 3194 Sayili Imar Kanunu’nun 42/a ve 42/c
maddeleri geregince toplam 1.272.221,24 TL idari para cezasi uygulanmistir.

2025 YILI ICERISINDE YAPILAN CALISMALARIMIZ

4.1.Imar Plan-Plan Degisiklikleri:

Tekirdag 1li, Muratli Ilgesi, Kurtpmar Mahallesi sinirlar1 icerisinde yer alan tescil harici alana ait
1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plam1 (UIP-591094064) 07.01.2025 tarih ve 17 sayili Murath
Belediye Meclis Karariyla uygun goriilmiis, 09.04.2025 tarih ve 451 sayili1 Tekirdag Biiytiksehir
Belediye Meclis Karariyla onaylanmistir. 24.04.2025 tarihinde 30 giin (1 Ay) siire ile askiya
cikarilmis, 26.05.2025 tarihinde askidan indirilmistir. Bu siire zarfinda kurumumuza herhangi bir
itiraz gelmemis olup, 26.05.2025 tarihinde kesinlesmistir.

Murath Tlge Merkezine ait 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plan1 Plan Notlarina, Kent Mobilyalar:
Baslikl1 Plan Notunun 24. Madde olarak eklenmesine yonelik hazirlanan plan notu degisikligi (UIP-
591094063) 07.02.2025 tarih ve 29 sayili Murath Belediye Meclis Karariyla uygun goriilmiis,
09.04.2025 tarih ve 447 sayili Tekirdag Biiyliksehir Belediye Meclis Karartyla onaylanmistir.
24.04.2025 tarihinde 30 giin (1 Ay) siire ile askiya c¢ikarilmis, 26.05.2025 tarihinde askidan
indirilmis ve kesinlesmistir.

1/25.000 Olgekli Tekirdag il Cevre Diizeni Plan1 Plan Notlarinmn 3.3.1.3 Kirsal Yerlesim Alanlart
bashiginin "c" maddesine; " Koy yerlesim alan1 ve civarit simirinin parselleri kesmesi halinde,
parselin hi¢bir sekilde yola cephesi olmasa dahi, sinir hatt1 ifraz hatti olarak kullanilir" ibaresinin
eklenmesine iliskin sunulan 1/25000 6lcekli Tekirdag Il Cevre Diizeni Plani degisikligi (CDP-
591093808), Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 14.05.2025 tarihli ve 671 sayili karariyla



onaylanmis olup s6z konusu ¢evre diizeni planm1 degisikligi paftalar1 ve ekleri, Tekirdag Biiyliksehir
Belediyesi-Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig1 ilan panosunda ve Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi
resmi internet sitesinde 27.05.2025 ile 26.05.2025 tarihleri arasinda bir ay siireyle askiya ¢ikarilmis
ve kesinlesmistir.
4.2. Harita ile Tlgili Yapilan Calismalar ve Ahnan Cesitli Ucretler:
- Tlgemiz Kurtpiar Mahallesi 310 ada 8 parsel numarali tasinmazi kapsayacak sekilde imar yolunun
Diizenleme Ortaklik Payindan kamu eline gecisini saglamaya yonelik parselasyon plani-imar

uygulamasi yapilmis ve Belediye enciimenimizce onaylanmistir. Tescil islemi gerceklesmistir.

Ayrica; 17 Adet Cins Degisikligi Islemi I¢in 25.500,00 TL, 72 adet kirsal mahalle imar durumu belgesi
icin 322.673,70 TL, 43 adet imar durumu i¢in 183.883,10 TL, 65 adet ifraz-yola terk-tevhit dosyasi i¢in
377.891,45 TL, Harc-Ucret tahsil edilmistir.

5. EKSPERTIZ DOSYA INCELEME UCRETI VE EVRAK SURET BEDELI:
- 2025 Y1l igerisinde 190 adet dosya eksper kapsaminda incelenmis olup, 572.000 TL Harc-Ucret
tahsil edilmistir. Ekspertiz kapsaminda 16 adet dosya i¢in evrak talep edilmis olup, 24.000 TL Harg-
Ucret tahsil edilmistir. Vatandaslar tarafindan talep edilen evrak sureti kapsaminda 78 adet evrak

diizenlenmis olup, 20.000 TL Harg¢-Ucret tahsil edilmistir.

6. ASANSOR TESCIL BELGESI:
- 2025 Y1l igerisinde toplam 19 adet Asansor Tescil Belgesi diizenlenmis olup, 142.000 TL Harg-
Ucret tahsil edilmistir.



7. IMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGU 2025 YILI YAPILAN iSLEMLER TABLOSU

Sira No | Kalem Adi Adet | Tahsilat
Belgeler ve imar ile Ilgili Harclar
l.a Yap1 Ruhsat1 113
1.b Yap1 Kullanma Izin Belgesi 62
1.c Kirsal Yap1 Belgesi 70
1.d Kirsal Yapr Kullanma izin Belgesi 33
Ara Toplam | 278 11.220.838,25 TL
l.e Yikim Ruhsati 10
l.g Yanan Yikilan Yapilar Formu 10
Ara Toplam | 28 50.248,00 TL
1.f Is Deneyim Belgesi 14 160.000,00 TL
Toplam | 320 11.488.822,25
Ruhsatsiz veya Eklerine Aykir1 Yapilarla Ilgili Cezalar
2 3194 Sayili Imar Kanununun 42/a ve 42/c Maddesi
2.a Verilen Para Cezasi 1.272.221,24 TL
3 Asansor Tescil Islemleri 142.000,00 TL
4 Harita Islemleri
4.a Cins Degisikligi Islemi 17 25.000,00 TL
4.b Kirsal Mahalle imar Durumu Belgesi 72 322.673,70 TL
4.c Imar Durumu Belgesi 43 183.883,10 TL
4.d [fraz, Yola Terk ve Tevhit Dosyalari 65 377.891,45 TL
Ara Toplam | 197 909.448,25 TL
5. Ekspertiz Dosya inceleme- Ekspertiz Evrak Talep ve Evrak 284 616.000,00
Suret
2025 Yili Toplam 14.428.491,74 TL

(Kaynak: Ofis Calismasi)




MURATLI BELEDIYE
BASKANLIGI

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
2025 Yili Faaliyet Raporu



MURATLI BELEDIYESI
MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU

Muratl Belediye Baskanligi Muhtarlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde 2025 y1l1 igerisinde;

* Muhtarliklarimiza ait tabelalar yenilenerek, tek tip tabela uygulamasina gecis yapildi.
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MUHTARLIG] .

T.C.
YURTBEKLER MAHALLESI
MUHTARLIGI
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*  Miisellim ve Kepenekli Mahallelerimizde bulunan ve zamanla yipranmis olan Atatiirk Biistiileri
yenilenerek c¢evre diizenlemeleri tamamlandi. Asagisevindikli Mahallesi Muhtarlig1 bahcesinde Atatiirk
Biistii olmadig1 icin yeni bir Atatiirk Biistii yapildi. Ayn1 zamanda diger kirsal mahallelerimizde mevcut
olan ve bakim gerektiren Atatiirk Biistlerinin bakimlar gerceklestirildi.
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* Kirsal Mahallelerimizde cemiyetlerde ve toplu olarak gerceklesecek etkinliklerde kullanilmak tizere 10
adet katlanir plastik masa ve 50 adet plastik sandalye muhtarlarimiza teslim edildi.

% %k *x



* 19 Ekim Mubhtarlar Giinii dolayisiyla Belediye Baskanligimiz tarafindan Muhtarlarimiz i¢in 6gle yemegi
programi diizenlenerek tlim mahalle muhtarlarimiz ve esleri ile bir araya gelindi.

% %k *x

* Bunlarin diginda muhtarlardan gelen talepler dogrultusunda Muhtarlik Isleri Midiirliigii ile ilgili
Midiirliiklerin ortak ¢aligmasi sonucu talepler degerlendirilerek sonuclandirildi.
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T.C.
MURATLI BELEDIYESI

iIKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
2025 FAALIYET RAPORU



Muratli Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, Murath Belediye Meclisinin
06.09.2022 tarih ve 107 sayili karar1 ile kurulmus olup, 08/07/2024 tarihinde miidiirliige atama yapilmstir.

Iklim degisikligi ve yelme planini olusturmak, yiiriitmek, veri taban1 ve envanter ¢alismas1 yapmak,
uygulamalarin gergeklestirilmesi i¢in Belediye i¢inde diger birimlerle is birligi saglamak buna gore alinan
Onlemlerin sonuglarini izlemek ve degerlendirmek,

Cevre envanteri olusturarak, ¢evre istatistikleri tutmak, cevre uygulamalarina ve faaliyetlerine
etkinlik kazandirmak, gerekli egitim faaliyetlerine katilmak, projeler hazirlamak, toplantilar diizenlemek
ve ¢evre bilincinin gelismesine yonelik basili ve gorsel materyallerin hazirlanmasini ve halka ulasmasini
saglamak.

Cevrenin korunmasi iyilestirilmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak, sikayetleri degerlendirmek,
kirlenmeye sebep olan kurum kisi veya kuruluslari tespit ederek yasal mevzuati uygulamak

Hava kirliliginin ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak, projeler
gelistirmek ve ilge diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak,

Girilti kirliligine neden olan is yeri, ig makinesi vb. yerleri denetleyerek gerekli idari yaptirimin
yapilmasi i¢in ilgili makamlara bildirmek,

Ambalaj atik, atik pil, bitkisel atik yag, omriinii tamamlamis lastik, atik cam, atik elektrik ve
elektronikli esyalar vb. Murath Belediyesi sinirlari igerisinde her tiirlii geri kazanilabilir atiklarin mevzuata
uygun olarak kaynaginda ayr1 toplanmasini, geri kazanimini ve bertarafini, Bakanlik¢a lisansli firmalara
teslimini saglamak,

Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina, yayginlastiriimasina, gelistirilmesine ve izlenmesine
yonelik olarak Bakanlik¢a hazirlanmis kilavuzlar, mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda gerekli tim is
ve islemleri gerceklestirmek, kayit alima alinan gerekli bilgileri Murathh Belediyesi adina Bakanlik’a
sunmak,

Miidiirliigiin birim sorumlulugu geregi, Bagskana gereken rapor ve dokiimanlari sunarak, verilen tiim
diger gorevleri, kanun gercevesinde gereken 6zen ve ¢cabuklugu gostererek yerine getirmekten sorumludur.

Bu hizmetler kapsaminda, ilgemiz genelinde bulunan atik toplama konteynerleri asagidaki gibidir.

1344 adet evsel kat1 atik (¢0p) konteyneri (merkez mahalleler)

3 adet mobil atik getirme merkezi Gl g%  MURNTUBELEDYES @irn
PR \- RME MERKEZi

25 adet tekstil atig1 konteyneri
16 kirsal mahallemizde atik zirai ilag ambalaj konteyneri
42 adet cam kumbarasi

5 adet bitkisel atik yag toplama bidonu

1 adet elektrikli ve elektronik atik toplama konteyneri
81 adet karisik ambalaj atig1 toplama kafesi

9 adet atik ilag¢ toplama kutusu (eczanelerde ve saglik ocaklarinda)



2025 yil1 i¢in toplanan atik miktarlar1 agagidaki gibidir.

Atik Cinsi Atik Miktar (kg)

Ambalaj Atig1 278 ton
Cam Atik 12.300 kg
Bitkisel Atik Yag 3995 kg
Tekstil Atig 15.620 kg
Hacimli Mobilya atiklar 13.200 kg
Zirai Ilag¢ Ambalaj Kutusu 1200 kg
Atik Ilaglar (eczanelerden toplanan) 75 kg

Hafriyat topraklar1 ve ingaat yikint1 atiklar1 icin, Hafriyat ve Insaat Yikinti Atiklar1 Kontrolii
Yonetmeligine gore 2025 yilinda toplamda 49 adet belge diizenlenmistir. Toplam 24582 m? topragin ve
insaat yikint1 atigimin kacak dokiimii engellenmistir.

5 Haziran Diinya Cevre Haftasi etkinlikleri kapsaminda, ilgemizde 3 hafta kirsal mahallelerdeki
mesire alanlarina Temizlik Isleri Miidiirliigii ile ortaklasa olarak ¢6p toplama etkinligi yapilmugtir.
Etkinlige ortaokul 6grencileri de dahil edilerek yaklasik 150 6grenci ile mesire alanlarimiz temizlenmis
bu sirada 6grencilerimize dogay1 kirletmenin zararlari hakkinda ve dogaya atilan bu atiklarin aslinda
cogunun geri doniistiirtilebilecegi gibi konularda bilgiler verilmistir.
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Ayrica ilgemizde bulunan biitiin park alanlarina sifir atik konusunda farkindalik yaratmak
amaciyla, metal {i¢lii geri doniisiim kutulart konulmustur. Bu sekilde ¢ocuklar ve vatandaslar ellerindeki
at1g1 atarken hangisine atmasi gerektigini diisiinecek ve atiklarin farkli kategorilerde oldugu,
ayristirilabildigi farkindaligin1 kazanmis olacaklardir.






ZABITA MUDURLUGU
2025 FAALIYET RAPORU



Teskilatimizin asli gorevi ilge halkinin sithhat, selamet ve huzuru temin maksadi ile Belediyenin
diger birimleri ile koordinasyon halinde ¢alismak ve yetkili birimlerin almis oldugu kararlarin
uygulanmasini saglamaktir.

Yaptig1 gorevler ile ilgili olarak 6ncelikle, hizmet verdigi kent halkinin memnuniyetini en {ist
seviyede tutmak, kent halkiyla biitlinliik i¢ersinde, hizmetlerini gelen taleplere gore degerlendirmek, bu
amacla gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendini yenilemek ve hizmet sundugu insan
0gesini gdz oniinde bulundurarak hizmet kalitesini yiikseltmektir.

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saglhigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak ve bu igyerlerinin bayrak asmasini saglamak.

6) Kanunlarimn belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalart ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayil1 Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini1 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karistirtlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini dnlemek, kaynaklarin etrafim
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.



10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

11) 07/11/2013 tarihli ve 6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

16) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayil1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal diginda toptan satislara mani olmak.

17) 15/5/19509 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcii ve tart: aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamas hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

19) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

20) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyic1 materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.



23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kilinan amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar1 i¢inde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak ve ruhsatsiz oldugu tespit edilen insaat1 durdurarak belediyenin
fen kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagsmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve gida iiretimi hakkinda ilgili
tiiziikk ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli
personele yardimer olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarima Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gre islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinm
(1) bendi uyarinca 2. ve 3. Sinif gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi
istenen hizmetleri yapmak.

6) Gida iiretimi hakkinda ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya
pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan (tagsis) stiphe
edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmas1 hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklar1 tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.



8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligini1 bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayilt Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasin1 yaptirmak.

10) 3285 sayili1 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni iglemler
yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firmlarn ve ekmek fabrikalarmnin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 say1li Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her
tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca uygun
goriilenleri ylriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;
1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, engellileri, yaslilar1 ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.



4) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi ve Il Afad Miidiirliiklerinin talep etmesi halinde afet
ve acil durumlarda gerekli yardim faaliyetlerini yiiriitmek.

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlar iginde;

a) Umuma acik yerler ile tiim igyerlerine girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya
isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satigini onler,

g) 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez
ve bunlarin satisini engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim
eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolagan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimei olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltli yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli
yasal iglemi yapar.



SORUMLULUK

Belediye Zabita Miidiirliigii amir ve memurlari, gérevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi
stirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

FiZiKSEL YAPI

Zabita Miidiirligiimiiz Muradiye Mahallesi 100. y1l caddesi No: 67/1 adresinde bulunan Belediye
binasinda ve Belediye binasi yan tarafinda bulunan ek hizmet binasinda hizmet vermektedir.

IDARI YAPI

BELEDIYE
BASKANI

ZABITA
MUDURU

ILAN ZABITA ZABITA
MEMURLUGU AMIRLIGI KARAKOLU

ARACLARIMIZ

1 Adet  Renault Clio Resmi Ekip Araci (Tepe Lambali, Sirenli)
1 Adet  Renault Megane hizmet araci

1 Adet  Fiat Doblo hizmet araci

1 Adet  Ford Connect hizmet araci

1 Adet  Iveco 26+1 hizmet otobiisii

1 Adet VW Crafter 19+1 hizmet otobiisii

1 Adet  Mercedes toplu tasima otobiisii

1 Adet Prestige marka otobiis



5 Adet Bilgisayar

3 Adet Yazict

1 Adet Anons cihazi

4 Adet Yaka kamerasi

7 Adet El telsizi

2 Adet Merkez telsiz

2 Adet Arag i¢in mobil telsiz

2025 yil1 niifusuna gore ilgemizde 5.075 vatandasa 1 Zabita Memuru diismektedir.

Zabita Miidiirii 1 Personel
Zabita Amiri 1 Personel
Zabita Komiseri Yok
Zabita Memuru 6 Personel
Memur (Biiro personeli) Yok
Isci (Sofér, Biiro personeli) 3 Personel
D1s gorevde calisan memur 1 Personel
D1s gorevde calisan is¢i Yok

Miidiirliigimiiz Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde ve halkinin saglik ve huzurunu ve
yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yiiriitilmesini saglamak ve korumakla, Belediye emir
yasaklarma aykir1 fiillerin islenmesini 6nleyici tedbirleri almakla ve islenen bu fiillere adli ve idari islem
baglatmakla miikelleftir.

Miidiirliigiimiiz i¢ kontrol yapis1 5018 sayili kanun 32. maddesine istinaden olusturlan
gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan 5018 sayili kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.



Muratli halkinin ortak kullanim alanlarindan en {ist diizeyde yararlanmasini saglamak, kayit dis1
ekonomik olusumlari engellemek, tiiketici haklarini korumak ve her tiirlii seyyar olusumunun 6niine
gecmek icin gereli tedbir ve 6nlemleri almak.

Halkin sagligi, huzuru, selameti ile ilgili yetkili mercilerin almig olduklari kararlar1 Belediye emir
ve yasaklarini igeren yonetmelikleri uygulamak, sonuglarini izlemek, 6nlem almak ve aldirmak ayrica
Belediye Zabitasina verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmek.

Miidiirliiglimiiz personelinin mevzuat konularinda bilgilerini arttirmak, modern kamu yonetiminin
gereklerine uygun, yenilik¢i ve gelismeye agik birer memur olarak yetistirmelerini saglamak.

a) isyeri acma ve calistirma ruhsati denetimleri:

2025 yil1 igerisinde Sthhi Miiessese, Gayrisithhi Miiessese ve Umuma Ag¢ik Eglence yerleri faaliyet
konulu toplamda 601 adet is yeri denetimi yapilmis olup, is yeri agma ve ¢alisma ruhsati olmayan
igyerleri hakkinda yasal islemler yapilmistir.

Ilcemizde faaliyet gosteren igyerlerine is yeri agma ve ¢aligma ruhsatlarina ait yonetmelik kapsaminda
ruhsat almalar1 konusunda bilgilendirmeler yapilmistir.

b) Gida isi ile ilgili iiretim ve satim yapan Ekmek firini, simit firini, pastahane tabldot, yemek
iiretim tesisi, lokanta, ¢corba salonlari, donerci vb. Denetimleri:

Sorumluluk bolgelerimizde faaliyet gosteren ekmek firmni, simit firini, pastahane, tabldot, yemek
tiretim tesisleri catering firmalari,, lokanta, corba ve kofte salonlar1 ,aperitif yiyecek yerleri ve donerciler
hijyen, gramaj, genel temizlik, gida maddelerinin saklanma kosullari, is yerince belirlenen is kiyafetleri,
ilgili meslek odalarindan almis olduklar fiyat tarifeleri, giyinme kabinleri ve saglik kosullar1 hakkinda
denetimleri rutin olarak yapilmaktadir. Denetim esnasinda tespit edilen noksanliklar hakkinda gerekli
islemler yapilmustir.

¢) Kahvehane, kiraathane, cay ocagi, kafe, internet kafe, playstation kafe, meyhane, birahane
vb. gibi eglence mekan denetimleri :

Sorumluluk bolgemizde faaliyet gdsteren umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile agilmasi izne bagl
olan yerlere uygulanacak islemler hakkinda yonetmelik dogrultusunda rutin olarak denetlenmekte olup,
mevzuat disinda calisma yapanlar hakkinda yasal islemler yapilmaktadir.

d) Market, Bakkal, Biife Denetimleri:

Ekiplerimiz halkimizin saglig1 i¢in Market, Bakkal ve Biifelere yonelik yapmis oldugu
denetimlerde genel temizlik kurallari, hijyen, saglik kosullari, kaldirim isgalleri, sattiklar tiriinlerin
nevilerine gore ayr raflarda muhafaza etmeleri ve son kullanma tarihlerine dikkat etmeleri hususlarinda
uyarilar yapilmistir.



e) Kaldirim isgali calismalari:

Yetkili makamlarin agik ve yazili izni olmaksizin meydan, cadde, sokak veya yayalarin gelip
gectigi kaldirimlari iggal eden veya buralarda mal satisa arz eden kisi veya kisilere, yine yukarida sayilan
bolgelerin lizerine ingaat malzemesi y1gan kisi veya kisilere gerekli uyarilar yapilmakta olup uymayanlar
hakkinda yasal mevzuat ¢ercevesinde islemler yapilmaktadir. Ayrica yaya kaldirimlarina ara¢ park eden
kisi veya kisilere de gerekli yasal islemler tesis edilmektedir.

f) Dilencilik ile ilgili calismalar:

Ilgemiz meydanlarinda, cadde, sokak, kaldirimlarinda, ev ve isyerlerini kap1 kap1 gezerek, 6zel
giinlerde cami 6nlerinde dilenerek halkimizin manevi duygularini suistimal eden kisi veya kisiler
hakkinda yasal islem yapilmaktadir. Ayrica Aile Bakanliginin talimatiyla ilgemiz nezdinde kurdugumuz,
Zabita Memuru, Polis Memuru ve Sosyolog personellerden teskil edilen Mobil Ekibimiz belirsiz
araliklarla ¢cocuk dilenciler, sokakta yasayan vatandaslar ve 6zellikle okul ¢evresinde uyusturucuyla
miicadele kapsaminda gorev alarak denetimler gerceklestirmekte, bu denetimlerin sonuglari da her ayin
20’sinde Ilge Kaymakamlik makamu vasitastyla Valilik makamina yazili olarak bildirilmektedir.

g) Cevreyi kirletenler hakkinda denetimler:

Ilgemizde evsel atik ve artiklarin toplanmasina veya depolanmasina dzgii yerler disina atan kisi
veya kisilere, yemek pisirme ve servis yerlerinde, hayvan kesimine tahsis edilmis yerler diginda kesim
yapanlara veya kesilen hayvanlarin atiklarina sokaga veya kamuya ait sair alanlara atanlara, insaat atik ve
artiklarini bunlarin toplanmasina veya depolanmasina 6zgii yerler disina atan gergek veya tiizel kisi veya
kisilere, kullanilamaz hale gelen ev esyasini bunlarin toplanmasina iliskin belirlenen giin ve usuliin
disinda sokaga yada kamuya ait sair yerlere birakan, kullanilamaz hale gelen motorlu ve kara, deniz nakil
araglarini ya da miitemmim ciizlerinin sokaga veya kamuya sair birakan kisi veya kisilere yasal islemler
yapilmakta olup, ayrica ekiplerimiz kontrol ve denetimleri yapip sonuclarini gdzlemektedir.

h) Afis asma ile ilgili calismalar:

Tiizel veya gercek kisilerce izinsiz asilan afisler Zabita ekiplerimiz tarafindan belirsiz araliklarla
toplanmakta olup, yapilan tahkikat sonucu izinsiz afis asan kisi veya kisilere yasal mevzuata gore islem
yapilmaktadir. Izinli olarak asilan afislerin siiresi doldugunda asan kisi veya kisilerce toplatilmaktadir.

i) Belediye emir ve yasaklari uygulama yonetmeligi:

1608 sayili Umuru Belediyeye Muteallik Ahkami Cezaiye Kanununa istinaden 5326 sayili
Kabahatler Kanunun 32’nci maddesince ¢ikarilan Belediye Emir ve Yasaklar1 Uygulama Yonetmeligince;
Belediyemiz emir ve yasaklarina uymayanlar hakkinda yasal islem yapilarak, sonuglarini izlenmekte ve
degerlendirme sonucu ilgili birimlerle ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

j) Semt Pazan Ile ilgili Calismalar:

e Halkimizin rahat, saglikli, ekonomik ve giivenilir aligveris yapmasi i¢in semt pazarinda denetim
ve kontroller devam etmektedir.

e llce Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ekipleri ile koordineli olarak semt pazarlarinda hijyen
denetimi yapilmaktadir.



e llce Saglik Miidiirliigii ekipleri ile koordineli olarak semt pazarinda saglik denetimleri
yapilmaktadir.

e Olgii ve Tart1 aleti denetimlerimizde halkimizin giivenilir alisveris yapmasini saglamak amaciyla
Pazar esnafimizin 6l¢ii ve tart1 aleti ayarlar1 ve miihiirleri rutin olarak denetlenmektedir.

e Pazarci esnafinin kendine tahsis edilen yerler disina ¢itkmamasi kontrol edilmektedir.
e Pazarci esnafinin fiyat etiketleri yonetmeligine uyup uymadigi kontrol edilmektedir.

e Mevcut Semt Pazarinin, Pazar Yeri Yonetmeligine uygun sekle getirilmesi i¢in gerekli yazigmalar
yapilmis ve kurulan komisyonlarla miisterek caligmalar sonuglanarak, ilgemizde Pazar yeri
kurulana kadar mevcut pazarin aynen devam etmesi seklinde Meclis Karar1 alinmistir.

Seyyar Saticilarla ilgili Calismalar:

Ilgemizde ekonominin ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar faaliyetten men edilmektedir.

Et, siit, balik ve donmus iiriinler gibi hassas gidalarin korunmasinda ‘1s1” ¢cok énemli bir
parametredir. Is1 degisimleri, mikroorganizmalarin iiremesine neden olarak tirtinleri fiziksel, duyusal ve
kimyasal yapilarinin bozulmasina sebebiyet verir. Bu nedenle mikroorganizmalarin irememesi ve
gidalarin tazeligin bozulmamasi i¢in soguk zinciri tiretimden tiiketime kadar ki asamada kirilmamasi
gerekir.

Bu nedenle; soguk zincirine uymayarak seyyar saticilik yapanlar ve vatandasin gelip gectigi kaldirimi
isgal eden veya izinsiz mal satig1 yapan kisi veya kisiler faaliyetten men edilmekte ve gerekirse satisa
sunulan lirenler imha edilmek {izere el konularak yasal islem yapilmaktadir.

k) 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarimin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun geregi
yapilan calismalara :

Muratli {lge Kaymakamlig1 tarafindan olusturulan komisyonda gérev alinarak ilgili kanun geregi
denetimlerde bulunulmaktadir.

1) Ruhsat birimi faaliyetleri :

2 Ocak 2025 -31 Aralik 2025 yillar1 arasinda sthh1 miiessese, gayri sihhi, umuma agik istirahat ve
eglence yerleri, toplamda 119 adet isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilmistir.

m) Imar ve Fen Isleri Miidiirliigii ile miisterek yapilan ¢cahsmalar:

¢ Denetim ve Kontrol: Kentimizin daha giivenli ve planl yapilagmasi, ¢arpik kentlesme ve imar
kirliliginin 6niine gecilmesi amaciyla, insaat denetimlerimiz koordineli bir sekilde devam
etmektedir.



Yapi Durdurma ve Miihiirleme: Yetkili idareden yap1 ruhsat1 alinmadan yapimina baslanan
yapilar, 3194 sayili imar kanununu hiikiimleri dogrultusunda, Imar ve Fen Isleri Miidiirliigii
ekiplerince yapilan miisterek ¢alisma ile mihiirlenerek durdurulmaktadir.

Emniyet Tedbirleri Denetimleri: insaat alanlarinda alinan giivenlik tedbirleri yerinde kontrol
edilerek, yeterli giivenlik tedbiri alinmayan insaat santiyelerinin sorumlular1 hakkinda yasal
mevzuat ¢ergevesinde idari yaptirim uygulanarak can ve mal kaybi ile goriintii ¢evre kirliliginin
Oniine ge¢ilmek amaglanmaktadir.

izinsiz Isgal Denetimleri: Yaya ve arag trafigine ayrilmis olan kamu alanlarinin ingaat
malzemeleri ile isgal edilmesinin Oniine gegmek amaciyla rutin olarak denetim yapilmakta,
yasaklara uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmaktadir.

Kacak Yapilar ve tehlike arz eden yapilar: 3194 sayili kanun ve 775 sayili kanun geregince
kagak veya giivenligi tehlike arz eden yapilardan hakkinda yikim karar1 olanlar yikilmistir.

Fen Isleri ile Zabita ortak ¢calismalari: Fen isleri ekiplerinin gerceklestirdigi Altyap: ve Ustyapi
calismalarina eslik edilerek, yaya ve arac trafigi glivenliginin saglanma

Temizlik isleri Miidiirliigii ve Cevre birimi ile yapilan ortak ¢calismalar:

Cevrenin korunmasi ile ilgili bilgilendirme ve ¢alismalar: Endiistriyel atiklarin dogaya vermis
oldugu zararlarin 6niine gegmek adina sorumluluk alinarak, bolgemizde bulunan akaryakit
istasyonlarinda atiklarin siiflandirilmasi, uygun geri kazanim ve bertaraf yontemleri hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir. Okullarda 6grencilere ve diigiin salonunda, mahallelerde belirnen
kahvelerde vatandaglara ¢cevreyi koruma maksatli geri doniisiim {iriinleri hakkinda seminerler
yapilmistir.

Hafriyat Atig1 Denetimleri: insaat atik ve artiklarini bunlarin toplanmasi veya depolanmasina
0zgii yerler disina atan gercek kisi veya tiizel kisiler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunun
4’inci maddesi geregince yasal islem yapilmaktadir.

Evsel atiklarla Miicadele: Tespit edilen evsel nitelikli atiklar Temizlik Isleri Miidiirliigii ile
yapilan koordineli ¢aligmalar sonucunda toplanmaktadir.

Cop evlerle Ilgili Faaliyetler: Cesitli atiklarin toplanmast ve biriktirilmesi sonucu ¢6p ev haline
gelmis yapilar Tespit edilerek, Temizlik Isleri ve Fen Isleri Miidiirliikleri ekiplerince koordineli
bir sekilde temizlenmektedir.

Temizlik isleri ile birlikte Zabita ortak ¢alismasi: Muratl ilgemizde kati atiklarin toplanmasi
isinin, Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizce belirlenen ¢alisma plan1 dogrultusunda, is saghg1 ve
giivenligi kurallarina uygun sekilde icra edildiginin denetlenmesi faaliyeti miistereken icra
edilmistir.



o) Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii ve Yaz Isleri Miidiirliigii ile Yapilan Cahsmalar:

Kiiltiir ve Yaz Isleri Miidiirliiklerinin tiim davetiye ve afisleri Zabita Miidiirliigii ekiplerine
dagittirilmis, Spor miisabakalari, hasta nakli, erzak ve yardim dagitim1 gibi etkinlikleri i¢in araglar
yine Miidiirliigiimiiz tarafindan tahsis ve takip edilmistir.

Senliklerimiz: ilcemizde icra edilen etkinliklerde genel diizenin saglanmasi ve etkinliklerin
sorunsuz icra edilmesi amaciyla diger birimlerle koordineli olarak ¢aligilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ile Kordineli Diizenlenen Diger Etkinliklerle flgili
Calismalar: Yilbasi, 18 Mart Canakkale Zaferi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 1
Mayis Emek ve Dayanisma Giinii, 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami, May1s
ayinda yapilan geleneksel hidrellez senlikler ve Haziran ayindan yapilan Kiraz Festivali, 15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii, 30 Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami, 2 Kasim Muratli’nin Kurtulusu, 10 Kasim Atatiirk’iin 6liim y1l doniimii etkinliklerinde
planlandig1 gibi ve giivenli, huzurlu bir ortamda icra edilmesi amaciyla birimlerle koordineli
olarak ¢aligilmistir.

Veteriner Hekimligi ile yapilan ¢calismalar:

[lgemizde bulunan sokak hayvanlari ve sahipli hayvanlar ile ilgili yapilan kisirlagtirma
caligmalarinda vatandaglara bilgilendirme yapilmustir.

Alo153 ihbar, sikayet ve istek hattina diisen veya Belediyemizin cesitli iletisim araclarina
hayvanlarla ilgili yapilan sikayetlere koordineli sekilde gerekli ¢aligmalar yapilmistir.

Veteriner hekimlik personeliyle birlikte ilgemizin muhtelif yerlerine hayvanlarin dogada
yasamalarini stirdiirebilmeleri amaciyla mama, ekmek ve yemek dagitimi faaliyetine destek
saglanmustir.

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskanhgr’ nin ilgili Daire Baskanlhklari ile yapilan
calismalar:

UKOME Alt Komisyon ve Genel Kurul Toplantilarinda Belediyemiz temsil edilerek gerekli goriis
ve Oneriler cift tarafli olarak aktarilmistir.

Nazim Sav ve 100. Y1l, Mustafa Kemal ve Atatiirk caddelerimizde yapilan yol bakim, ¢izgi ve
kaldirim ¢alismalarinda trafik ve yaya giivenlik 6nlemleri alinmustir.

Biiytliksehir Zabita Daire Bagkanlig1 ekipleri ile koordineli olarak caligilmistir.



t) Sosyal Faaliyetler:

Her yi1l kutlanan 1-7 eyliil zabita haftasinda belediye baskanimizla birlikte tiim personel 6gle

yemeginde bir araya geldi.

Haftada 1(bir) glin yapilan spor etkinligi ilgemiz futbol sahasi veya tbb spor kompleksinde icra

edilmektedir.

Zabita Miidiirliigii personelleri ile moral ve motivasyonu arttirmak tizere iftar etkinligi ve giinliik

toplantilar gergeklestirilmistir.

u) Egitim Faaliyetleri

Belediye ve Belediye Birliklerinin diizenlemekte oldugu online egitimlere personel katilimi tesvik
edilerek saglanmistir.

2025 yilinda Birlesmis Milletler Emniyet ve Giivenlik Departmani (UNDSS)’ nin Ingilizce dilinde
diizenledigi online “BSAFE” ve “Active Shooter Incidents” egitimlerine katilim ve basari
saglanarak 3 yil siireyle gegerli sertifikalari alinmistir.

2025 yilinda AFAD EGITMENT statiisiinde bulunan iki personelimiz DESTEK AFAD
GONULLUSU kursunu derece ile tamamlamustr.

Afad Egitmeni ihtisash personelimiz ile Tekirdag il Afad Miidiirliigii Egitim sahasinda icra edilen
Akreditasyon tatbikatlarina gozetmen olarak katilim saglandi.

Anaokulu ve Kreslerde egitim 0gretim goren g¢ocuklara afetler hakkinda temel bilgiler verilip
hediyeler verilmistir.

v) Ulusal Basinda Murath Zabita Miidiirliigii

[lgemizde gergeklestirdigimiz faaliyetlerimiz Ulusal basinda da ses getirmistir.

r) Kayip Buluntu Esya Faaliyetleri

2025 yilinda 73 Adet Kayip/Buluntu Esya Tutanagi tanzim edilerek sonuca baglanmistir. Bu

kapsamda;

15 Adet buluntu cep telefonu sahiplerine teslim edilmistir.
Toplamda 12.484,50TL nakit para sahiplerine teslim edilmistir.

Sahibi bulunamayan toplamda 310,00TL. nakit para Belediyemiz veznesine yatirilarak kayit
altina alinmistir.

1 Adet altin bileklik ziynet esyasi1 sahibine teslim edilmistir.

Sahibi bulunamayan 15 Adet kimlik kart1 ve 2 Adet siiriicii belgesi resmi yazi ile Ilge Niifus
Miidiirliigline teslim edilmistir.



2025 yilinda Zabita Miidiirliigiimiizce Yapilan Tespit ve Islem Sayilari

1 | Denetlenen Isyeri Miktar1 601 | Adet

2 | Ruhsatsiz Calistig1 veya isyerlerinde Tespit Edilen olumsuzluk 5 Adet
sonucu tanzim edilen tutanak Miktari

3 | 5925 Polis Vazife ve Salahiyet Kanununa istinaden yapilan islem 4 Adet

4 | Belediye Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligine istinaden yapilan islem 79 | Adet
miktart

5 | Zabita Midiirliigiine gelen ve ¢oziimlenen telefon ihbari 1829 | Adet

6 | 3194 Sayili Imar Kanunu geregince, imar Isleri Miidiirliigii ile Adet

birlikte yapilan kacgak yap1 islem miktari

7 | Uyusturucu ile miicadele kapsaminda yapilan metruk bina yikim veya 2 Adet
giivenlik tedbiri aldirma

8 | Cevaplanan CIMER sikayeti miktar 37 | Adet




BiLGi iISLEM MUDURLUGU
2025
FAALIYET RAPORU



Diinyada ve iilkemizdeki bilisim alanindaki gelismeleri takip etmek; yeni nesil ve vatandasa
hizmet odakl1 belediyecilik anlayistyla bilgi teknolojilerini etkin, akilli ¢oziimlerle kaynaklari
daha verimli kullanmak suretiyle kalite ve giivenli bir sekilde her zaman ve her yerden
ulagilabilen mekandan bagimsiz e-belediye hizmetlerini sunmak, tiim degerlerine sahip ¢ikarak
kiltiirel, ekonomik ve sosyal yasamin gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilamak 6rnek ve
oncii bir belediye olmak.

— Cagimizin kiiresel anlamda dijital doniisiim iceren bir ¢ag oldugu bilinciyle biiyiik veri ve
yapay zeka teknolojileri de dahil olmak {izere teknolojinin tiim dallarin1 etkin ve verimli
kullanarak 6zgiin, giivenilir, hizli ve seffaf tiim belediye birimlerinin faaliyetlerinde kullanacag:
bilisim sistemini kurmak;

— Birimlerin ihtiya¢ duyacagi yazilim ve donanim destegi saglamak;

— Kurumsal verimliligi artirmak,

— Hizmetlerde etkinligi ve siirekliligi saglamak;

— Bilgi toplumu yapisi geregi e-Kurum niteligi kazanarak e-Devletin bir pargast olmak.

Bilgi islem Miidiirliigii;

Miidiirliikler arasi koordinasyon c¢alismalarinda islevleri tasiyacak uygulamalar1 saptayip
bunlarla ilgili analiz ve tasarim calismalarina 6nciiliik ederek ilgili miidiirliiklerin katiliminin
saglanmasi,

Tiim mudiirliiklerin yazilim, donanim ve destek hizmetlerinin saglanmasi,

Miidiirliiklerimize alinacak bilgisayarlarin ve ¢evre birimlerinin teknik 6zelliklerini belirlemek
ve ilgili mevzuata gore alim isinin yapilmasi,

Muratlh Belediyesi miidiirliiklerinde giinliik is ve islemler i¢in gereksinim duyulan yeni uygulama
yazilimi ihtiyaglarinin kargilanmasi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi,

Veri tabanlar1 yonetimi ve organizasyonu ile yeni kullanicilara erisim haklarimin diizenlenmesi
ve verilmesi,

Belediyeye ait tiim bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim, onarim, tamirinin yapilmasi ve garanti
stirelerini kontroliiniin saglanmasi,

Belediyeye ait bilgisayar ve haberlesme sistemlerinin caligmasinda gereken tiim lisanslarin
stirelerinin takip edilerek eksiklerinin ilgili mevzuata gore satin alinmasi,

Elektronik posta ile SMS (bilgilendirme ve duyuru amagli) hizmetlerinin verilmesi,

Muratli Belediyesi Bilgi Islem Altyapisinda kullanilmakta olan sunucu sistemleri iizerinde
iiretilen verinin belirli periyotlarda yedeklenmesinin saglanmasi,

Bilisim Network altyapisinda kullanilmakta olan tiim modem, router, switch vb cihazlarin
kurulum, konfigiirasyon ve yedekleme ¢alismalarinin yliriitiilmesi,

Bilisim haberlesme altyapisinda kullanilmakta olan tiim santral, baz istasyonu, telefon, ses kayit
cihazi, kontrol kartlar1 vb. cihazlarin kurulum, konfigiirasyon ve yedekleme caligsmalarinin
yiriitiilmesi,

Murath Belediyesi igerisindeki uzak ve yerel bilgi aglarini siirekli gozetim altinda tutarak,
sunucular tizerinden bilgi paylasimi ve bilgi (veri) giivenliginin saglanmasi,



e Sunucu altyapisinda kullanilan tiim sunucu ve ¢evre birimlerinin bakim, onarim ve yonetiminin
saglanmasi,

e Arag Takip Sisteminin yonetilmesi ve gelistirilmesinin saglanmasi,

e Giivenlik kamera sistemi kurulmasi ve yonetiminin saglanmasi,

e Kurumsal web sitesinin calisilabilirliginin saglanmasi ile Belediyemizi ilgilendiren bilgi,
dokiiman, gorsel ve haberlerin sistemli bir sekilde derlenerek internet ortaminda yayinlanmasi ve
verilerin giincellenmesinin saglanmasi,

10.03.2018 tarihli 30356 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 7099 sayili "Yatirim Ortaminin
Iyilestirilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun" ile Belediyelerin
eBelediye Bilgi Sistemini kullanmalari zorunlu hale getirilmistir. Belediyemiz 01.01.2020 tarihi
itibariyle Igisleri Bakanlig1 e-Belediye Bilgi Sistemine gecis yapmus olup, ¢esitli idari ve mali modiilleri
kullanmaktadir.

(https://www. muratli.bel.tr) resmi internet web sitemiz siirekli giincellenmekte olup, resmi internet
sitemiz vasitasiyla hizmetlerimize erisim saglanmaktadir. Resmi internet sistemimiz {izerinden asagida
siralanan hizmetlerimize erisim saglanmaktadir.

Bagkana Mesaj

Haber/Duyuru/Etkinlik

Ilanlar

Istek ve Sikayet

Kent Rehberi

E-belediye

E-imar

Nobetci Eczane

Cesitli Baglantilar ve Sosyal Medya Mecralarina Erisim
Cesitli Yayin, Tarife, Rapor ve Planlar

Belediyemiz resmi web sitesi lizerinden ulasilabilen e-belediye uygulamasinda belediyemize borcunu
odemek isteyen miikelleflerimiz Sanal Pos Uzerinden ddemelerini yapabilmektedir.

Belediyemiz sinirlar igerisindeki cadde ve sokaklara dair arsa rayi¢ degeri (metrekare birim degeri)
yillara gore sorgulanabilmektedir.

E-Imar Uygulamasi iizerinden arsalarin imar durum belgelerine rahatlikla ulasilabilmektedir. Buradan
yapilacak sorgulama ile ilgemiz ile ilgili giincel planlar, kisitlama olup olmadig: gibi bir¢ok bilgiye de
erisim saglanabilmektedir.



Murath Belediye Baskanligi ana hizmet binasi, zabita karakolu ek hizmet binasi, ¢agr1 merkezi, diigiin
salonlari, dogal yasam alani gibi belediyemize bagh tiim midiirliikklere ait bilgisayar kurulumlari, internet
altyapisi, kablosuz sistemleri, glivenlik kamera sistemlerinin kurulmasi ve iyilestirilmesi gibi sistem
altyapisina ait calismalar yapilmistir.

Belediye hizmet binasi, zabita karakolu ve ¢agri merkezi internet iizerinden hizmet veren, internetin
oldugu her yerden santral 6zelliklerini kullanabilecegimiz, yapilan biitiin aramalarin kayit altina alindig,
30 kanal telefon hatt1 olan ngn sip ile internet oldugu siirece iletisimin devam ettigi, internet tabanli yeni
nesil IP telefon santralimiz mevcuttur. IP Santral ile vatandasimiza daha hizli ve kesintisiz hizmet
verilmektedir. Ayrica yapilan tiim aramalar kayit altina alinmaktadir. Belediyemiz tiim birimlerinde IP
telefon kullanilmaktadir.

Belediyemiz birimlerinde kullanilmakta olan bilgisayar ve c¢evre birimlerinin yazilim ve donanim
sorunlar1 birimimiz tarafindan yapilan miidahalelerle giderilmektedir.

Belediye bilgi sistemlerinin giivenlik tedbirlerinin arttirilmasi amaciyla mevcut kullanilan giivenlik
tedbirlerine yeni sistemler ilave edilmistir.

Giivenlik duvart cihazlarimiz yeni siiriimlerine giincellenmis, group policy kurallar1 ile daha
yonetilebilir, glivenli ¢aligmalar1 yapilmistir. Ayrica internet erisim hizimiz artirilmistir.

Elektronik ortamda olusturulan dokiimanlarin imzalanmasinda kullanilan Elektronik Imza islemleri
kapsaminda; 21 kisinin e-imzas1 yenilenmis, 5 kisiye de yeni e-imza satin aliarak, kurulumlar1 yapilmigtir.

Belediye ana hizmet binasi dis cephesine konumlu 1 adet, belediye diiglin salonunun dis cephesinde 2
adet olmak tizere toplam 3 adet led panelin kurulumu yapilmis olup yonetimi saglanmaktadir.

Murath Belediyesi sunucularmin y1l i¢inde yasanan tiim ariza ve sorunlari giderilmis, giinliik kontrolleri
ile yedekleme kontrolleri takip edilmistir. Sistemin devamligi saglanmastir.

Belediye Bilgi Sistemleri ag hizmetleri devamlilig1 saglanmais, ilave cihaz ve ihtiyaclar giderilmistir.



Cihaz Adx Sayisi
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Televizyon

Yazici

Tarayici

Tablet

Gili¢ Kaynagi

VDSL Baglantisi
Switch

Gtivenlik Duvari
Santral

Projeksiyon ve Perdesi
Fax Makinesi

Tarayici

IP Telefon

Telefon

Acess Point
NVR-Goriintii Kaydedici 10
Kamera-Fotograf Makinesi 2
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14- Guivenlik Kameralari

2025 yili igerisinde Necati Caliskan Diigiin Salonlari, Dogal Yasam Alani, Zabita Karakolu ve
Hayvan Mezarlig1 olmak {izere bes bdlgeye giivenlik kamera sistemi kurulumu yapilmistir. Mevcut
Giivenlik Kamera Sistemlerinin bakim, onarim ve ariza hizmetleri yapilmistir.
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MURATLI BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIiRKETI
01.01.2025 — 31.12.2025 DONEMI YILLIK FAALIYET RAPORU
1- GENEL BIiLGIiLER

Raporun Ait Oldugu Dénem  : 2025

Ticaret unvani : Murath Belediye Personel Limited Sirketi

Ticaret sicili numarasi : Muratli 900

Merkez Adresi :Muradiye Mabhallesi 100. Yil Caddesi Belediye Sarayr Apt. No:85/1
Muratly/Tekirdag

Sube Adresi D -

[letisim Bilgileri :

Telefon 202823612313

Fax 1028236123 14

E-posta adresi : info@muratli.bel.tr

A- SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
a)- Sermayesi :300.000,00 TL
b)- Ortaklik Yapist : Tek Ortakli

ORTAGIN IKAMETGAH ADRESI HISSE | SERMAYE TUTARI
ADI, SOYADI/UNVANI ADEDI | (TL)

Murath Belediye Bagkanligi | Muradiye Mabhallesi 100. Yil | 100 300.000,00

Caddesi No:67/1 Muratli/Tekirdag

¢)- Hesap Donemi iginde Meydana Gelen Degisiklikler:
Yoktur.

B- IMTIYAZLI PAYLARA ILiSKIN BiLGILER

Yoktur.
C- SIRKETIN YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICI VE PERSONEL BiLGILERI
a) Sirketin Yonetim Organi : 1 Adet MUDUR kurulundan olusmaktadir.

Miidiir (Baskan) : Varol Tiirel

b) Sirketin Ust Diizey Yoneticileri : Yoktur.
c) Personel Sayis1 162

d) VARSA; Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi
adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.



Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari: 204.000,00.-TL
2025 Ocak, Subat aylar1 toplam: 34.000,00TL. Sirket miidiirii hesabina, 170.000,00TL Muratli Belediye Baskanlig1
Mali Hizmetler Miidiirliigii 09.04.2025 Tarih ve E-29701665-869-13804 Sayil1 Yazisinda “631 Sayili KHK nin 12
maddesi geregince Personel Sirketimizde gorevli Kamu Gérevlilerine Odenen Huzur Hakki Ucreti” Murath
Belediyesi ilgili emanetler hesabina 6denmistir.

Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler: Yoktur.

Yapilan Arastirma Gelistirme ¢alismalari; Yoktur.

Elde Edilen sonuclar; Yoktur.

g)

h)

3

k)

Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler: Yoktur.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu
konudaki goriisii: Yoktur.

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler: Yoktur.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler: Yoktur.
Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligskin agiklamalar:

Sirketimiz tam tasdik s6zlesmesi kapsaminda olup aylik, iicer aylik ve yillik periyotlarda Yeminli
Mali Miisavir Yiicel Geng tarafindan denetlenmektedir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olasi sonuclar1 hakkinda bilgiler: Yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve miidiir/miidiirler kurulu hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar: Yoktur.

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigi, genel kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekgelerine
iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Gecmis donemlerde belirlenen hedef ve stratejilere uyumlu calismalar gergeklestirilmis ve
ongoriilen hedeflere ulasiimistir. Yerine getirilmeyen genel kurul karar1 bulunmamaktadir.

Y1l igerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dhil olmak {izere olaganiistii genel kurula iligkin bilgiler:
YOKTUR

Sirketin y1l i¢cinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde
yapilan harcamalara iligkin bilgiler: Y oktur.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim sirketin
yonlendirmesiyle onun ya da ona bagli bir sirketin yararina yaptigi hukuki islemler ve gegmis faaliyet
yilinda hakim sirketin ya da ona bagl bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan tiim
diger dnlemler

Sirket herhangi bir sirketler topluluguna bagli degildir.



b)

a)

b)

Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iligkin yonetim organinin analizi ve degerlendirmesi, planlanan
faaliyetlerin ger¢eklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin durumu :

Sirketimiz 2025 yilin1 1.394.648,87.-TL kar ile kapatmistir. Aktif toplam1 9.306.699,21 TL olup karsiliginda
4.287.657,39.- TL tutarinda Oz Kaynak bulunmaktadur.

Sirketin 2.305.452,11.-TL tutarinda Sabit Kiymetleri olup bu kiymetler igin 345.485,82.-TL tutarinda
amortisman ayrilmistir.

Gecmis yillarla karsilastirmali olarak sirketin yil igindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,
karlilig1 ve borg/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuglari1 hakkinda fikir verecek diger hususlara
iligkin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler:

2024 Y1l 2025 Y1l
Doénem Kar1 / (Zarar) 1.002.342,13 1.862.970,49
Donem Kar1 Vergi ve Yasal Yiik. 250.585,23 468.321,62
Donem Net Kar1 / (Zarar1) 751.756,90 1.394.648.,87

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iligkin tespit ve
yonetim organi degerlendirmeleri: Yoktur.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek i¢in alinmasi diisiiniilen 6nlemler: Y oktur.

Kar pay1 dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kar dagitimi yapilmayacaksa gerekgesi ile dagitilmayan karin
nasil kullanilacagina iligkin 6neri: Yoktur.

Varsa sirketin dngoriilen risklere kars1 uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler: Y oktur
Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢aligsmalarina ve raporlarina iligkin bilgiler:
Yoktur.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karlilik, bor¢/6z kaynak orani ve benzeri konularda ileriye
doniik riskler: Yoktur.

Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi
ve kuruluslarin haklarin etkileyebilecek nitelikteki 6zel 6nem tasiyan olaylara iliskin agiklamalar; Yoktur.

Ilave bilgiler; Yoktur

Bu rapor; Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup asagida isimleri yazili sirketin yonetim kurulu {iyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmistir

Varol TUREL
Sirket Miidiirii



M
EK 1
UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANY!

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planna, yilhk programlara. stratejik plan ve
performans programlan ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasim ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanidmasini ve kayip ve
suistimale karsi korunmasimi saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yénetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyigini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ger¢evede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine, varlik ve kaynaklarn
korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Gretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigin: beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigin ve raporlandigint bildiririm.

Bu giivence, gbzetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
ybneticisinin beyanina ve ig denetim raporlan ile i¢ denetim biriminin kapsamh goriigline
dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
REL Ad-Soyad
bobem ()00

Not: Glivence beyamm asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

I (Jst ybnetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyam idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol glivence
beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde isc Ost yonetici tarafindan imzalanir,

2y1] igerisinde st yonetici defismisse “benden onceki yénetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir,

3 Ust yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.



EK 2
HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmin biitge ilke ve
esaslaring, kanun ve difier mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiritillmesine, her tiirlii usulstizlitk ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogiu ve tam olarak tutulmasma, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilic olarak dretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmi, bu risklerin etki ve olasihklanni azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sehip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.®

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate afinmalidur?®

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir,

2 vyl igerisinde harcama yetkilisi degigmigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herbangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos burakilir,



EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiirlitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiritiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kaystlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilic olarak @retilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigimi beyan
ederim.

Birimimde yiirlitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasithklanmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gfivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

l}/ Imza

iga EKIM
Zabita MadGro Ad-Soyad

Murath Bid. Bsk li»

Unvan

Not: Giivence beyanim agagda belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate almmalidu?

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gtivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenit.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yerkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog brakihr.



EK 2
HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarn agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriititlmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve
esaslaring, kanun ve difier mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasindan ve {ist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gerevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitilmesine, her tiirlii usulsiizlitk ve yolsuzlugun nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kaytlarinin dogiu ve tam olarak tutulmastna, mali
bilgi ve ynetim bilgisinin zamaninda ve giivenilic olarak diretilmesine iliskin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigim beyan
ederim.

Birimimde yiiriititlen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasithklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmugtir.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza

Miintire ONATLI Ad-Soyad
Yazi tgleri Midard

Unvan

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdr:?

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenit,

2 )l igerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herbangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir,



EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriititlen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degierleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siivekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve difier mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasimdan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gerevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde ylirtitillmesine, her tiirlil usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kaytlarmin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamanminda ve giivenilir olarak {retilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigim beyan
ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasthklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmugtir.

Bu gitvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarma dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

QE y imza
Hale OZCAN Ad-Soyad

| Isti Madar V. -
sietme ve Istirakler MGd(r s

Not: Giivence beyamim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmahidir:®

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlartna eklenit.

2 Yyl igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden Gneeki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.



EK 2
HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklann agtk
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: i¢erisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siivekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitge ilke ve
esaslarmna, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullamImasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilic olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigim beyan
ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasthklarmt azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannugtir.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

imza
Hale OZCAN Ad-Soyad
Muhtarhk fsleri Miidiiri Oevan

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmahdur?

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 ¥l igerisinde harcama yetkilisi degigmisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldufum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir,



EK 2
HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yilriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yelkin personel tarafindan yilviitiilmesini, faaliyet ve sfireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlil usulsiizlitk ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kaystlarmm dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilic olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigint beyan
ederim.

Birimimde yiirGtilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasthklanni azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannugtir.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir:?

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir,

2 )l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir, Harcama yetkilisinin herhangi bir ekincesi yoksa bu kisim bog barakihr,



EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriltitlen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degierleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlartmin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde ytirlitiilmesine, her tiirhii usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kay:tlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilic olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin beyan
ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihiklanm azaltacak tedbirler uygulanmug ve
raporlanmustir,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

mza

Ad-Soyad

Unvan

Not: Giivence beyamm agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate ahnmalidur:?

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir,

2 ¥yl icerisinde harcama yetkilisi deZismigse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiter” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeeli olarak liste halinde bu beyana
¢klenir, Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog brakifir,



EXK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVYENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yilriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve stireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kaystlarinin dogru ve tam olarak tutulmastna, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigin beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasthklanmi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarima dayanmaktadir.”

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduggunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Selime GAY'RET hhza
Kiileiir ve Sos:;l
5 udii
1sler M¥ » Ad-soyad
Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alnmalidur?

' Harcama vetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyant birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 il igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Snceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herbangi bir ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir, Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir,



EK 2
HARCAMA YETKILISININ I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytir(tillen faaliyetlerin gbrev, yetki ve sorumluluklann agik
bir gekilde belirlendidi uygun bir kurumsal yap: ierisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlannin biitge ilke ve
esaslanina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, [aaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlil usulstizlik ve yolsuzlugun dnlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilic olarak Qretilmesine iligkin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturulduunu ve uygulandigim beyan
ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanni azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannugtir.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Aycan USLU s

isayar Mahendisi
" Ad-Soyad

Unvan

Not: Gilvence beyanim agagda belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate ahnmalidur:?

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yl igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden Snceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkillsinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir,



EK 2
HARCAMA YETKILiSININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriittllen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitillmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olugturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir ekilde yiiriitiilmesine, her tiirl{i usulsiizlikk ve yolsuziugun &nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaminda ve glivenilir olarak dretilmesine iligkin yeterli ve makul
glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigim beyan
ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasihklanni azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza

Ad-Soyad
S- Hozel Kamur

Uy |
”(,I:M DeP ve. dir ﬂLZn pA 2

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alnmalidir:*

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol gvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesl yoksa bu kisim bog birakilir,
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EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytritillen faaliyetlerin grev, yetki ve sorumluluklann agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yaps igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitillmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlannin bilte ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesine,
varhik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak dretilmesine iliskin yeterli ve makul

glivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiritilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanm azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlannugr.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.2

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Sileyman BAYRAKTAR
Murath Belediyesi imza
Fen Isle'r; Mi

Ad-Soyad

Unvan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate ahnmalidir:®

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol glivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yelkilisi deZismigse “benden Gnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir,



EK 2
HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yelkilisi olarak, birimimde yilriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yilriitilmesini, faaliyet ve siireglere yénelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olugturulmasim ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamimasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmig amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili.
ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak fretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olashklanni azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmisurr.

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Not: Gilvence beyamim agagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate almmalidir:*

' Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glvence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l ierisinde harcama yetkilisi degismigse “benden Snceki harcama yelkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi yoksa bu kisim bog birakilir,









