T.C.

MURATLI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
YIL 12026 BIRLESIM/OTURUM: 1/1
KARARNO :25 TALEP EDEN BIiRIM: isLve ist.Md.
TARIH :03/02/2026 KONU : Biitge I¢i Isletme
Belediye Meclisini Teskil Edenler Uyeler Varol TUREL, Isa KUNT, Gamze OZTURK,

Taner IMAMOGLU, Fatma COBAN, Umit
KANBUR, Muharrem ZORLU, Ahmet
SENEKCI, Eylem BULUT, Caglar YELTEKIN,
Miimin KUCUK, GCigek YILDIZ, Nuri
SENGUL, Ali Riza KUS, Okan ORTAER,
Yiiksel DOGAN

Toplantiya Katilmayan Uyeler

TALEP:

Belediyemiz isletme ve Istirakler Midiirligiince, 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/i
maddesine istinaden, biitge i¢i isletme faaliyet alanlarimin onaylanmasi hususunun Belediye
Meclisinde gériisiilerek karara baglanmas: talep edilmektedir.

KARAR:

5393 Sayil Belediye Kanunun 14.ve 15/a maddelerinde Belediyelerin ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi ve belde sakinlerinin miigterek ihtiyaglarim karsilamak amaciyla
faaliyetlerde bulunabilecegi hitkkmii bulunmaktadir.

Bu kapsamda Belediyemize ait diigin salonu ve park isletmeciligi faaliyetlerinden
kaynaklanan gelir ve giderlerin takibini yaparak vergisel yiikiimliliiklerini yerine getirmek amaci
ile, 5393 Sayili Belediye Kanununun 71.maddesine istinaden, [sletme ve Istirakler Miidiirligi
biinyesinde “Muratli Belediyesi Iktisadi ve Sosyal Tesis isletmesi” adi altinda biitge ici
isletmemiz mevcut olup (diigiin salonu, park ve kafeterya) 25/02/2022 tarih ve 932902 meslek
kodu ile T.C. Gelir idaresi Baskanligi, Muratli Vergi Dairesi Midiirligiinde Tiizel Kisilikler igin
Miikellef kaydi bulunmaktadir.

Buna istinaden 5393 Sayili Belediye Kanununun 18/i maddesindeki *’Biitge i¢i Isletme
ile 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabii ortakligin kurulmasma karar vermek’ hikmiine
istinaden Biitge i¢i Isletme Faaliyet Alanlan ile ilgili onay verilmesine, oy birligi ile karar
verilmistir.

Varol TUREL Cigek YILDIZ Gamze OZTURK
Belgdiye Bdgkani Katip Katip
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1.C.

MURATLI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
YIL 12026 BIRLESIM/OTURUM: 1/1
KARARNO :26 TALEP EDEN BiRiM: imar ve Seh.Md.
TARIH :03/02/2026 KONU : Bilirkisi Se¢imi
Belediye Meclisini Teskil Edenler Uyeler Varol TUREL, Isa KUNT, Gamze OZTURK,

Taner IMAMOGLU, Fatma COBAN, Umit
KANBUR, Muharrem ZORLU, Ahmet
SENEKCI, Eylem BULUT, Caglar YELTEKIN,
Miimin KUCUK, Cigek YILDIZ, Nuri
SENGUL, Ali Riza KUS, Okan ORTAER,
Yiiksel DOGAN

Toplantiya Katilmayan Uyeler

KARAR
TALEP:

Tekirdag Valiligi Kadastro Midiirliigiince, ilgemize bagh mabhallelerde 5304 Sayih
Kanunla degisik 3402 sayih Kadastro Kanunu hiikiimlerince yapilacak biitiin kadastro
islemlerinde, kadastro ekipleriyle gorev yapmak tizere bilirkisi secilmesi talep edilmektedir.

KARAR:

Kadastro Bilirkisileri Hakkinda Yénetmeligin 3.maddesi geregince, ilgemiz Fatih ve
Muradiye Mahalleleri igin gerekli sartlan tagiyan ve ekte bilgileri bulunan kisilerin, bilirkisi
olarak secilmesine, Belediye Meclisinin 03.02.2026 tarihli toplantisinda oybirligi ile karar
verilmigtir.
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BILiRKiSi LISTESI

FATIH MAHALLESI

SIRA NO ADI SOYADI T.C.NO TELEFON
1 Omer GENC 44656882610 5356329725
2 Vedat KARATABAN 45268862236 5418188407
3 Hamdi KARAKAS 47767778902 5363935218
4 Mazlum FIRTIN 18878742106 5458592182
5 imral KOMBAK 42277617208 5426155753
6 Mustafa AYAZ 59413390802 5424320022

MURADIYE MAHALLESI

SIRANO ADI SOYADI T.C.NO TELEFON
1 Mustafa ESER 67969105610 5356484872
2 Osman YILDIRIM 21131667030 5369477214
3 ilker ERSOY 69571052252 5448829784
4 Umit KANBUR 35369192424 5324878607
5 ibrahim KECEL 65761179204 5544697376
6 Erkan YANGOZ 28391424946 5336636416

Varol TUREL Gamze OZTURK Cicek 1Z
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T.C.

MURATLI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
YIL 12026 BIRLESIM/OTURUM: 1/1
KARARNO :27 TALEP EDEN BIRIM: Zabita Md.
TARIH :03/02/2026 KONU : Otobiis Alim1
Belediye Meclisini Teskil Edenler Uyeler Varol TUREL, Isa KUNT, Gamze OZTURK,

Taner IMAMOGLU, Fatma COBAN, Umit
KANBUR, Muharrem ZORLU, Ahmet
SENEKCI, Eylem BULUT, Caglar YELTEKIN,
Mimin KUCUK, Ci¢ek YILDIZ, Nuri
SENGUL, Ali Riza KUS, Okan ORTAER,
Yiiksel DOGAN

Toplantiya Katilmayan Uyeler

TALEP:

Belediyemiz hizmetlerinde kullaniimak iizere ihtiyag duyulan bir adet otobiis alinmasi ve
yapilacak is ve islemler igin Belediye Bagkanma protokol yapma yetkisi verilmesi talep
edilmektedir.

KARAR:

Belediyemizde mevcut bulunan otobiislerin yeterli gelmemesi sebebiyle 1 adet otobiis
(T11-a otobiis siiriicli dahil en az 27 kisilik en fazla 40 kisilik) alinmasi konusu, 13.07.2006 tarih
ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren, 5393 Sayili Belediye Kanununun
85.maddesi ile 237 Sayili Tasit Kanununun bazi maddeleri degistirilmig, yapilan degisiklikle “Il
Ozel idareleri, Belediyeler ve buna bagli kuruluglari ile Mahalli idare Birliklerinin Tasit
Kanununa tabi oldugu, ancak il Ozel Idareleri, Belediyeler ve buna bagh kuruluslar ile Mahalli
idare Birliklerinin kendi meclislerinin karari ile tasit edinebilecekleri” hilkmii geregi ara¢ alim
talebinin kabuliine, yapilacak is ve islemler i¢in Belediye Baskam Varol TUREL’e protokol
yapma yetkisi verilmesine, Belediye Meclisinin 03.02.2026 tarihli toplantisinda oybirligi ile karar
verilmigtir.

Vapel TU Cigek YILDIZ Gamze OZTURK
Belddiyg{Baskani Katip Katip
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MURATLI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
YIL 12026 BIRLESIM/OTURUM: 2/1
KARARNO :28 TALEP EDEN BiRiM:Kiil.San.ve Sos.isl.Md.
TARIH :06/02/2026 KONU : Yonetmelik
Belediye Meclisini Teskil Edenler Uyeler Varol TUREL, Isa KUNT, Gamze OZTURK,

Taner IMAMOGLU, Fatma COBAN, Umit
KANBUR, Muharrem ZORLU,  Ahmet
SENEKCI, Eylem BULUT, Caglar YELTEKIN,
Miimin KUCUK, Cigek YILDIZ, Nuri
SENGUL, Ali Riza KUS$, Okan ORTAER,

) Yiiksel DOGAN
Toplantiya Katilmayan Uyeler Fatma COBAN, Umit KANBUR
KARAR

TALEP:

Murath Belediye Baskanligi Temsil, Agirlama, Téren Giderleri Yoénetmeliginin onaylanmasi
talep edilmektedir.

KOMIiSYON RAPORU:

“Talep Komisyonumuzca incelenmis olup; 5393 Sayili Belediye Kanununun 18.maddesinin
m), 38.Maddesinin o) ve 60.maddesinin k) bentleri geregi hazirlanan, Muratli Belediyesi Biitgesinden
yapilacak Temsil, Toren, Agirlama ve Tamtim Giderleri Yénetmeliginin onaylanmasina oy birligi ile
karar verilmigtir.

Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere igbu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmigtir.”

Seklindeki Igigleri Komisyonu Raporu, Belediye Meclisinin 06/02/2026 tarihli toplantisinda
gbriisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR:

icisleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantrya katilan
iiyelerin oylariyla oy birligi ile kabul edildi.

Varol TEREL Cigek YILDIZ Gamze OZTURK

Belec'gxe agkani Katip Katip
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MURATLI  BELEDIYESi BELEDIYE BUTCESINDEN YAPILACAK,
TEMSIL,TOREN, AGIRLAMA VE TANITIM GIDERLERI YONETMELIGI

Amag

Madde 1- Bu yonetmeliin amaci, Belediye biit¢esinde yer alan temsil,téren agirlama ve
tanmitim giderlerinin sarf esas ve usullerini diizenlemektir.
Kapsam :

Madde 2- Bu yonetmelik, belediye idaresinin bagi ve temsilcisi olan Belediye Bagkaninin bu
sifatinin geredi olarak Biiyiiksehir Belediye sinirlar iginde yapacad: temsil,téren ,afirlama ve
tamtim giderleri konusunda uyacag kurallan kapsar.

Dayanak :

Madde 3- Bu Yonetmelik ;03/07/2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanun® unun 18 (m),
38 (o) ve 60(k) madde ve bentlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Genel Kural :

Madde 4- Temsil,toren,agirlama ve tanmitim giderlerinin konu, kapsam ve miktarinin tayini
Belediye Baskaninin yetki ve takdirine tabidir.

Bu giderlerin yapilmasim gerektiren temsil,toren agirlama ve tamtim  veya toplantiya
Belediye Baskaninin katilmasi sart1 aranmaz.

Temsil Giderleri :

Madde 5- Temsil giderleri gorevle ilgili olmak sartiyla:

a) llgede basarili ¢aligmalari goriilenler igin toplantilar diizenlenmek,

b) Kupa ve benzeri tesvik uygulamalarinda bulunmak,

c) Gergek ve tiizel kigilere plaket, ddiil ve hediye vermek, ¢igek gondermek,

d) Ilgede goreve baslayan veya ayrilan protokole dahil kisiler igin toplantilar diizenlenmek ve
hemsehrilik beraat: vermek igin yapilir.

Agirlama Giderleri :

Madde 6- Agirlama, Ilgenin misafiri durumunda olan:

a) Cumhurbaskam, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskani, Bagbakan ve Bakanlar Kurulu
Uyeleri,

b) Merkezi Hiikiimet veya illerin protokole dahil kisileri,

¢) Yabanci Ulke Temsilcileri veya konuklari,

d) Sanat, bilim, kiiltiir ve spor dallarinda kariyer sahibi kigileri

e) Yazili ve gorsel basin mensuplarini,

f) ilgenin kalkinmasinda katkisi olanlar Ile bu kisilerin esleri ve refakatindeki gorevliler igin,
geleneklere ve davetin kapsamina gore, agirlama, konaklama,
konutlandirma ve bu islerle ilgili olarak hazirliklarin gerektirdigi giderler ile bu kapsamda
yapilacak ziyafet, kokteyl,hemsehrilik berati ,gigek ve tagima giderlerini kapsar geklinde
yapilir.

ilge Protokoliine Dahil Kisiler :

Madde 7- 5 ve 6 inci maddelerde belirtilen toplanti ve agirlamalara ilge protokoliine dahil

miilki ve askeri eNkan ve esleri davet edilebilir. ‘%/X



_Davetli Listesi :

Madde 8- Agirlama ve toplantilara katilan davetlilere ait listenin sarf evrakina eklenmesi
zorunlu degildir.

Konut Giderleri :

Madde 9- Belediyeye ait olup minhasiran konuklara ayrilmig bir binanin bulunmas: halinde
bu binanin kira, onarim, doseme ve demirbas giderleri ve diger giderler igin aym tertipten
O6deme yapilabilir.

Toren Giderleri :

Madde 10- Asagida belirtilen torenlerin gerektirdigi giderlerin tiimil veya bir kismi, tdren
komitesinin karar1 dogrultusunda bu 6denekten karsilanir.

a) Resmi ve dini bayramlar ile anma giinleri,

b) Ilgenin kurtulus giinleri,

¢) Festival ve fuarlar,

d) Ilgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak temel atma tanitim ve
acilig glinleri,

¢) Milli miicadeleye ait 6nemli giinler,

Diger Toren Giderleri :

Madde 11- Yukaridaki maddelerde belirtilen giderler disinda kalan ve yapilmasi ilge igin
gerekli olan veya mahalli 6rf, adet ve sosyal yasant: i¢in de gerekli sayilan ve ilge simirlan
icerisinde gergeklestirilen etkinlik ve torenler igin (nigan,sélen, nikah,5diil cenaze toreni ,taki
takma silt,beraat verme ve yoresel kiyafet gibi ) harcama yapilabilir.

Miisterek Giderlere Katilma :

Madde 12- ili ve ilgeyi miistereken ilgilendiren konularda yapilacak temsil,tamtim agirlama
ve toren giderlerine Belediyenin hangi 6lgiilerde katilacaklari il Valisi tarafindan tesbit edilir.

Kanitlayici Belgeler :

Madde 13- Bu Yonetmelik kapsamindaki giderlerin 6denmesinde , 4734 Sayili Kamu Thale
Kanun’ unun 22/d maddesine ve Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik :

Madde 14- Bu Yonetmelik meclis kararinin kesinlestigi tarihi miiteakip yaymm tarihinde
ylrtirlige girer

Yiiriitme :

Madde 15- Bu Yonetmelik hitkiimlerini Belediye Bagkan yurutur.

\Y L Cigek YILDIZ
Bel&diye Baskan Katip Katip
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MURATLI BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
YIL 12026 BIRLESIM/OTURUM: 2/1
KARARNO :29 TALEP EDEN BIRiM:Fen isl.Md.
TARIH :06/02/2026 KONU : Yonetmelik
Belediye Meclisini Teskil Edenler I"Jyeler Varol TIjREL, [sa KUNT, Gamze (")ZT['IRK,

Taner IMAMOGLU, Fatma COBAN, Umit
KANBUR, Muharrem ZORLU, Ahmet
SENEKCI, Eylem BULUT, Caglar YELTEKIN,
Mimiin KUCUK, Ci¢ek YILDIZ, Nuri
SENGUL, Ali Riza KUS, Okan ORTAER,
Yiiksel DOGAN

Toplantiya Katilmayan I"Jyeler Fatma COBAN, Umit KANBUR

KARAR
TALEP:
Fen Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeliginin giincellenmesi talep edilmektedir.
KOMISYON RAPORU:

“Talep, komisyonumuzda gériisiilmiis olup; Belediye Baskanlifimiz biinyesinde 5393 Sayili
Belediye Kanununun 18.maddesi m)bendi, 48. ve 49.maddeleri ile Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak kurulan ve 03.12.2012 tarih ve 85 sayili Belediye Meclis
Karari ile kabul edilen Fen Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma ydnetmeliginin iptal edilerek, Fen
Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma ydnetmeliginin ekteki sekliyle glincellenmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

Belediye Meclisinde goriisiilerek karar verilmek iizere isbu rapor tarafimizdan tanzim ve imza
altina alinmugtir.”

Seklindeki Igisleri Komisyonu Raporu, Belediye Meclisinin 06/02/2026 tarihli toplantisinda
gorisiilerek miizakere edilmistir.

KARAR:

icisleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldigi sekliyle oylandi ve toplantiya katilan
tiyelerin oylariyla oy birligi ile kabul edildi.

i Cicek YILDIZ Gamze OZTURK
Bel askani Katip Katip
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T.C.
MURATLI BELEDIYESI
i FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve Temel ilkeler

Amag ve Kapsam

\'IADDE_—-I - Bu Yonetmeligin amaci: Murath Belediye Bagkanh@ Fen Igleri
Miidiirligi'niin  kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Dayanak
MADDE-2 - Bu Yénetmelik, 03/07/2005 tarihli 5393 sayih Belediye Kanunu, dayanilarak
hazirlanmigtir.

MADDE 3 - Bu Yénetmeligin uygulanmasinda:
Baskan : Muratli Belediye Bagkani’'ni,
Belediye : Muratli Belediye Bagkanhigi'ni,
Miidiir : Fen Isleri Midiirii'nii,

Miidiirliik : Fen Isleri Midirliga 'ni,

Personel : Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimini,
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 4

Murath Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidiirliigii tim ¢ahgmalarinda;
a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde geffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

¢) Belediye kaynaklarmin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici goziimler ve anlik kararlar yerine stirdiirtilebilirlik,
temel ilkeleri csas alir.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE-5 _ _
Murathi Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidiirliigii, asagida sayilan gorevleri 5393 sayil
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar

gergevesinde yapmaya yetkilidir.

MADDE-6 _ o
Murath Belediye Bagkanligi Fen Isleri Miidirliigii'nde norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve

sayida personel gorev yapar.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE-7

Murath Belediye Baskanligi'min amaglari, prensip ve politikalar ile bagh bulunulan mevzuat

ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Bagkanlik Makamimin emir ve
dircktifleri dogrultusunda;

1.Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢alismalarin yatinm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip

‘1D

=

edilerek sonuglandinimasini saglamak,

. Biriminin ¢alisma programimin hazirlanmasi ve ¢aligma programlarina uygun ¢alismak,
. Hazirlanan veya hazirlatinlan proje ve ctiitlerden, Midiirliikge karar verilen projelerin gerckh

onaylarin alinmasindan sonra 4734 sayili yasa kapsaminda her tiirlii yapim, hizmet ve mal
alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin diizenlenmesi,

. Belediye simirlan igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin

yapilmasini ve meveut yollart onarilmasini saglamak,

5. Yollara araglarin huzim kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasim saglamak, kaldinmlara

(=2
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araclarin park edilmesini onlemek igin engelleyici malzeme alimini ve montajini
saglamak,

_ Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapiimasini, meveut yollarin

imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

. ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi iglemlerinin yapilmasini

saglamak,

. {lge igerisinde yaganabilecek su ve sel baskinlar gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu

miidahale sirasinda kullamlacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi
galismalarini kontrol ve koordine ctmek,

Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaglann yol kazi calismalarina iligkin taleplerini
degerlendirip ruhsatlarimin verilmesini saglamak,

Altyap: galigmalarinda diger ilgili altyap kuruluslar ile koordinasyonu saglamak,

Miidiirliik emrinde gorevli isgi personclle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama, parke

kilit tas, bordiir ve tretuvar yapim ve onarim yapmak.

Park ve Bahge isleri Birimi

ilcenin daha yesil ve iyi bir goriinim kazanmasl icin yeni parklar yapmak, yesil alanlarn
artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

ilgedeki yesil alanlarin bakim, onarim, koruma ve isletmesini yapmak,

Park bahce, meydan, gocuk bahgesi. spor sahalari, yaya bélgeleri ve yesil alanlar olarak tesis
edilecek yerlerin tespit edilebilmesi, kamulastirilmasinin saglanmasini, miilkiyeti belediyeye
ait, hazineye ait ve kamulagtinlnug alanlarin yesil alan olarak etiit, proje ve uygulamalarini
yapmak ve/veya yaptirmak.

Belediye igin gercken bitkiscl materyalin temin edilmesi igin fidanlik, sera. temah park ve
bahgelerin tesis etmek, bakim ve isletilme iglemlerini yapmak, artan ihtiyaca gore yenilerini
kurmak ve/veya kurdurmak.

Park ve bahgelerle ilgili makine ve techizat: almak, alet ve ekipmani temin etmek, ekonomik
olarak isletmek, ahmlar ile ilgili sartnameleri hazirlamak,

Fidan, ¢igek dikim ve ¢im ekimi yapmak,

Miidiirlik cmrinde gorevli is¢i personclie ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlarin

yapiimasini, mcg parklarin bakim onarimini saglamak, //&



Personelin Gérevieri

MADDE-8 - Bu yénetmeligin 7'nci maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve
sorumlufuklar‘x, Ener’s mevzuat ve Belediye Bagkani’nin onayiyla gérev pozisyonlar: belirlenir.
Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler:

Fen sleri Miidiirii P o

a) f'ie‘lcdiye_ Bagkaninin gdzetimi ve denetimi altinda, mer’i mevzuat geregi Midiirkigiin; sevk
ve {dares.;m, organize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin
yeniden tanzimine iligkin déhili dizenlemeleri yapar.

b) pagkan-h_gm_agnaglanm ve genel politikalarmi kendi ugras alanlarim ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarm uygulanmasini devamh olarak izler, amaglara uygunlugunu aragtirir,
genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir. '

¢) Miidiirliigii icin, Baskanhigin gayeleri, politikalar, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gdre icraat yapar.

¢) Bagkanhgin amaglarini ve politikalarini, yénettigi ve isbirligi yaptig: personele agiklar, en
iyi sekilde yonetmeleri igin gerckli izahat1 verir ve uygulamalari kontrol eder.

d) Goérev alami iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterlilifini devamh olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirleri alir.

¢) Midirligiin  islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuglandirmak lizere planlar.

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, igyeri ve
teghizatin planlamasini yapar. ) .

g) Midirliigiin haberlesme ve 'evrak akisini, (st kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yoOnetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar. -

g) Miidiirliigiin yillik faaliyei plamini Bagkanlifin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
plamna gore yillik bitgesini Mali Hizmetler Midirligt ile koordineli olarak hazirlar,
Bagkanlikga belirlenmis zamanda amirine verir. :

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan geligmesini saflamak iizere
egitim planlamasini yapar.

1) Bagkanhiin kabul ettii yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarma 1zah efier:
organizasyon igindeki konumlannin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle galismalarini temin eder.

i) Miidiirliigiin titm islerini en etkin gekilde yapmak lzere, Bagkanhgin mevcut organizasg{on
semasi, is tarifleri ve ﬁozisyonlarm ihtiyag gosterdifi vasiflara uygun kadrosunu organize



j)dCahstlrdlklart gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
eder.

k) Callst}rd1klar| gorevlilerin, isbolimii esaslar dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gdrevleri benimsetir.

[) Emrindeki elemanlara i§ tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarn dogru anlagiimalarini saglar. e

m) Is tariflerinde meveut olmayan gorevleri emrindekilere usuliince verir.

n) Emrindeki elemanlara gérevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlan inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

o) Miidiirligiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanligin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder.

0) i§gﬁcﬁnﬁn en faydah gekilde kullanilmasi ve iglerin en az maliyetle yiiriitilmesi i¢in,
emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarimi agik, segik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler.

p) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamh arttirir.

r) Miidiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiziik, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder;
diizeltilmesi gereken hususlar igin de olumlu oneri ve teklifleri, bir dst amirinin goriigiine
sunar.

s) Miidiirligiin verimliliginin arttiriimasini ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli gekilde
yiiriitiilmesini saglamak iizere, ¢alisma metotlarin gelistirmeleri igin astlarma mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder.

s) Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore ¢aliganlarmna tevzii eder.
t) Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh ¢alisanlara verir.

u) Emrinde ¢aligan clemanlara érnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini onceden
diisiinerck daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlagilabilir, kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotii neticeler doguracagi anlagilan emirlerini geri almaktan imtina etmez.

ii) Bu yonetmelikte Miidirliigiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tim gércvler.in, et!ci.p
bicimde ve biitiinliik igerisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesini,

denctlenmesini ve raporlanmasini saglar.

v)'Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli dnlemleri

alarak, personelini sevk vc‘zare eder. /QJ/ . A



Personel

_b) Qaskgnhém amaglarini ve genel politikalarin, calistig miidiirliigiin ugrasg alanlarin
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranig sergiler.

¢) Miidiirliigiin kendisifie tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirir, B

d) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akigin amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,

e) Mﬁdurlugﬁn yillik faaliyet planin Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirinim istedigi tiim i§ ve iglemleri yapar, yiiriitiir,

i1;)Bleceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amach etkinliklere istekli olarak
atilir, :

g) Bagkanhgin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin Ongériilen
vasiflan kazanmak igin gerekli ¢abay: ortaya koyar.

g) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degigiklikler igin kendini
gelistirir.

h) Isbéliimii esaslan déhilinde, cs diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
cahisir,

1) Gerektigi durumlarda ekip bagi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarini saglar.
LI

i) Isleri en az maliyetle icra eder.

j) Kendisinin verimli ve etkin galigmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir,

k) Miidiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiziik, yénetmelik, genelge, teblig, is
metotlar: ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder.

1) Miidiirliigtin verimliligini arttirilmas) ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
yuriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.

m) Yonetimee alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulagtirilmasim ve
- uygulamasini saglar,

n) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlan eksiksiz hazirlar.

0) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar.

'6) Calismalarinda 8rnek tutum davranis sergiler. ZJ\
C) ' ’{;J/ 5



p) Verilen dircktifc uygun is ve islemleri gergeklestirir.

r) Verilen isi dngdriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak ifa cder.
s) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

§) Faaliyetlerin devamlih@imi saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tirld kayd: tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve takip eder, nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder.

t) Gorev alanindaki faalivetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar.

u) Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdigt gorev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yapti@i temaslar, calismalan ve aldii sonuglan
belirten ozet, fakat kolayca anlagilabilir bir islup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir.

ii) Bagkanliga iliskin bilgilerin digari sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir.

v) Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirli gorevi ilgili mer’i mevzuat ve aminnin
talimatlarina gore yerine getirir,

y) Bu yonetmelikte Miidiirligiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bicimde ve biitiinliik ierisinde geciktirilmeden, ilgili mer’i mevzuata uygun icra edilmesi igin
gerekli tim aragtirma, inceleme. hazirlama, hesaplama, sonuca ulagtirma, dosyalama, kontrol,

denetim, raporlama vb. tiim operasyonel i§ ve islemleri yapar.

z) Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli onlemleri
alarak, personelini sevk ve idare eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirlik .
MADDE-9 - Bu yonetmelik hiikiimleri: Murath Belediye Meclisinin okb./e22026 tarih ve

2.8. sayihi karari ile yiriirlige girer.

YORUTME | o
MADDE - 10  Bu Yénetmelik hitkiimlerini, Murath Belediye Bagkani yurutur.

Ay



