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M[JRATLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARI

Çiçek YILDIZ
Katip

BİRLEŞİM/OTURUM: l/l

TALEP EDEN ıİRiM: işl.ve işt.Md.

KO|{U : Bütçe İçi İşletme

Gamze öZTÜRK
Kalip

KARAR

TALEP:

Belediyemiz İşletme ve İştirakler Müdürlüğiince, 5393 Sayılı Belediye Kanununun l8/i
maddesinç istinaden, bütçe içi işletme faaliyet alanlarının onaylanması hususunun Belediye

Meclisinde görüşülerek karara bağlanması talep edilmektedir.

KARAR:

verilmiştir.

5393 Sayılı Belediye Kanunun 14.vç |5la maddelerinde Belediyelerin ekonomi ve

ticaretin geliştirilmesi ve belde sakinlerinin müşterek ihtiyaçlarını kaşılamak amacıyla

faaliyetlerde bulunabileceği hükmü bulunmaktadır.
Bu kapsamda Belediyemize ait düğiin salonu ve paık işletrneciliği faaliyetlerinden

kaynaklanan gelir ve giderlerin takibini yaparak vergisel yükiimlülüklerini yerine getirmek amacı

iıe; 5393 Sayılı Belediye Kanununun 7l.maddesine istinaden, İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

bünyesinde ,,Muratlı Belediyesi iktisadi ve sosyal Tesis işletmesi" adı altında bütçe içi
işleimemiz mevcut olup (düğün salonu, park ve kafeterya) 2510212022 tarih ve 932902 meslek

kodu ile T.C. Gelir idaresi Başkanlığı, Muratlı Vergi Dairesi Müdürlüğünde Tüzel Kişilikler için
Mükellef kaydı bulunmaktadır.

Buna istinaden 5393 Sayılı Belediye Kanununun l8/i maddesindeki "Bütçe içi işletme

1|e 67 62 Sayılı Türk Ticaret Kanununa tabii ortaklığın kurulmasına karar vermek" hükmüne

istinaden Bütçe içi işletme Faaliyet Alanları ile ilgili onay verilmesine, oy birliği ile karar

Varol

,

Belediye Meclisini Teşkil Edenler Üyeler aro l TIJREL, lsa KUNT Gal712e oZTURK,
Taner iMAMoĞLU, Fatma ÇOBAN, Ümit
KANBUR, Muharrem ZORLU, Ahmet
SENEKÇi, Eylem BULUT. Çağtar YELTEKiN,
Mümün KUÇIJK, Çiçek YILDV, Nuri
ŞENGÜL, Ali Riza KUŞ, okan ORTAER,
Yüksel DOĞAN

ToDlantıya Katılmayan Uyeler
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T.C.

MURATLI BELEDİYE BAŞKANLIĞI

Mf,CLiS KARARI

KARAR

Çiçek YILDIZ
Katip

BİRLf,ŞilwoTURUM: 1/l

TALEP EDEN BiRiM: İmar ve Şeh.Md.

KONU : Bilirkişi Seçimi

Gamze öZıüRx
Katip

TALEP:

Tekirdağ Valiliği Kadastro Müdürtüğünce, ilçemize bağlı müalleleıde 5304 Saylı

kanunla değişik 3402 sayılı kadastıo kanunu hükiimlerince yapılacak bütün kadastro

işlernlerinde, kadastro ekipleriyle görev yapmak üzere bilirkişi seçilmesi talep edilmektedir,

KARAR:

kadastro Bilirkişileri Hakkında yönetmeliğin 3.maddesi gereğince, ilçemiz Falih ve

Muradiye Mahalleleri için gerekli şartlan taşıyan ve ekte bilgileri bulunan kişilerin, bilirkişi

olarak seçilmesine, Belediye Meclisinin 03.02.2026 tarihli toplantısında oybirliği ile karar

verilmiştir.

Belediye Meclisini Teşkil Edenler yeler V-olTffil-, lr" XllNT. Gamze ÖZrÜnx,
Taner iMAMoĞLU, Fatnıa ÇOBAN, Umit
KANBUR, Muharrem ZORLU, Ahmet
sENEKÇi, Eylem BULUT, Çağlar YELTEKiN,
Mümün KÜÇÜK, Çiçek YILDV, Nuri
ŞENGÜL, Ali Riza KUŞ, okan ORTAER,
Yüksel DOĞAN
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BitiRKiŞi LisTEsi

MuRADiYE MAHALLES|

Gamze öZıüRK
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FATiH MAHALtEsi
ADl soYADl T.c.No TELEFoN

Ömer GENÇ 44656882610 5356329725

2 Vedat KARATABAN 45268862236 5418188407

3 Hamdı KARAKAŞ 5363 93 5218

4 1887 87 42106 5458592182

5 imral KoMBAK 422776172o8 54261557 53

6 M ustafa AYAZ 59413390802 542432ooz2

slRA No ADl soYADl T.c.No TELEFoN

1 Mustafa EŞER 67969105510 5356484872

2 osman YlLDlRlM 2113766703o

3 ilker ERSoY 69571052252 54488297 84

4 Ümit KANBUR 35369I92424 5324878607

5 ibrahim KEÇEL 65761179204 5544697376

6 Erka n YANGÖz 2839L424946 5336636416

slRA No
1

47767778902

Mazlum FlRTlN

53694772I4
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BiRLEŞiM/OTURUM: l/l

TALEP EDEN BİRiM: zabıta Md.

KONU : Otobüs Alımı

Gamze öZTÜRK
Katip

KARAR

TALEP:

Belediyemiz hizmetlerinde kullanılmak üzere ihtiyaç duyulan bir adet otobüs alınması ve

yapılacak iş ve işlemler için Belediye Başkanına protokol yapma yetkisi verilmesi talep

edilmektedir.

KARAR:

verilmiştir

Belediyemizde mevcut bulunan otobüslerin yeterli gelmemesi sebebiyle 1 adet otobüs

(Tl l -a otobüs sürücü dahil en az 27 kişilik en fazla 40 kişilik) alınması konusu, l3.07.2006 tarih

ve 258,74 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren, 5393 Sayılı Belediye Kanununun

85.maddesi ile 237 Sayılı Taşıt Kanununun bazı maddeleri değiştirilmiş, yapılan değişiklikle "il
Özel idareleri, Belediyeler ve buna bağtı kurutuşları ile Mahalli İdare Birliklerinin TaŞıt

kanununa tabi olduğu, ancak il Özel idareleri, Belediyeler ve buna bağlı kuruluşlan ile Mahalli

idare Birliklerinin kendi meclislerinin kararı ile taşıt edinebilecekleri" hükmü gereği araç alım

talebinin kabulüne, yapılacak iş ve işlemler için Belediye Başkanl varol Tünnı,e protokol

yapma yetkisi verilmesine, Belediye Meclisinin 03.02.2026 tarihli toplantısında oybirliği ile karar

Çiçek YILDIZ
Katip

1

Belediye Meclisini Teşkil Edenler Uyeler @imzeözrünx,
Taner iMAMoĞLU, Fatma ÇOBAN, Ümit
KANBI]'R, Muharrem ZORLU, A}ümet

SENEKÇi. Eylem BULUT, Çağlar YELTEKiN.
Mümiin KÜÇÜK, Çiçek YILDIZ, Nuri
ŞENGÜL, Ali Riza KUŞ, okan ORTAER,
Yüksel DOGAN

Toplanttya Katılmay an Uyeler
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T.c.

MURATLI BELf, DİYE BAŞKANLIĞI

MECLiS KARARI

KARAR

Çiçek YILDIZ
Katip

BiRLEŞİilooTURUM: 2/l

TALEP EDEN BiniM:Kııı.San.ve Sos.işl.Md.

KONU : Yönetmelik

TALEP:

MuratlıBelediyeBaşkanlığıTemsil'Ağırlama,TörenGiderleriYönetmeliğininonaylanması
talep edilmektedir.

KoMiSYoN RAPORU:
..TalepKomisyonumuzcaincelenmişolup;5393SayılıBelediyeKanunununl8.maddesinin

m), 38.Maddesinin o) ve 60.maddesinin k) bentleii gereği hazırlanan, Muratlı Belediyesi Bütçesinden

v"pı*,tTemsil,Tören,AğırlamaveTanıtımGiderleriYönetmeliğininonaylanmasınaoybirliğiile
karar verilmiştir.

BelediyeMeclisindegörüşülerekkararverilmeküzereişburaportarafımızdantanzimveimza
altına alınmıştır."

ŞeklindekiiçişleriKomisyonuRaporu,BelediyeMeclisinin0610212026tari}ı.litoplantısında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR:

İçişleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıya katılan

Gamze özıünk
Katip

1

KANBUR, Müarrem ZORLU, Ahmet

SENEKÇi, Eylem BULUT, Çağlar YELTEKN,
Miiınün KÜÇÜK, Çiçek YIJ-DIZ, Nuri

ŞENGÜL, Ali Riza KUŞ, okan ORTAER,

mit
oeGamzaS UNTKTl,'RELaro

üBo ANF tmaaLoĞ UAMM ÇanerT

Yüksel DOGAN

Belediye Meclisini Teşkil Edenler yeler

Fatma BAN,UmitKANB URelerKatılma anTo lantı

v".lrf,ı
,"'"$|9Oun'

YIL :2026

KARAR NO :28

TARİH :0610212026

üyelerin oylanyla oy birliği ile kabul edildi,

H



MURATLI BELEDiYESi BELEDiYE BÜTÇESİNDEN YAPILACAK,
TEMSiL,TöREN, AĞIRLAMA VE TANITIM GİDERLERi YöNETMELiĞi

Amaç

Madde l- Bu yönetmeliğin amacı, Belediye bütçesinde yer alan temsil,tören ağırlama ve
tanıtım giderlerinin sarf esas ve usullerini düzenlemektir.
Kapsam :

Madde 2- Bu yönetmelik, belediye idaresinin başı ve temsilcisi olan Belediye Başkanının bu
sıfatının gereği olarak Büyükşehir Belediye sınırlan içinde yapacağı teınsil,tören ,ağıılama ve
tanıtım giderleri konusunda uyacağı kurallan kapsar.
Dayanak :

Madde 3- Bu Yönetmelik ;03l0'l 12005 tarihli ve 5393 Saylı Belediye Kanun' unun 18 (m),

38 (o) ve 60(k) madde ve bentlerine dayanılarak hazırlanmıştır.
Genel Kural :

Madde 4- Temsil,tören,ağırlama ve tanıtım giderlerinin konu, kapsam ve miktannın tayini
Belediye Başkanının yetki ve takdirine tabidir.
Bu giderlerin yapılmasını gerektiren temsil,tören ağırlama ve tanıtım veya toplantıya
Beledi ye Başkanının katılması şartı aranrflaz.

Tcmsil Gide rle ri :

Madde 5- Temsil giderleri görevle ilgili olmak şartıyla:
a) İlçede başanlı çalışmalan görülenler için toplantılar düzenlenmek,
b) Kupa ve benzeri teşvik uygulamalannda bulunmak,
c) Gerçek ve tüzel kişilere plaket, ödül ve hediye vermek, çiçek göndermek,
d) İlçede göreve başlayan veya al,rılan protokole düil kişiler için toplantılar diizenlenmek ve
hemşehrilik beraatı vermek İçin yapılır.

Ağırlama Gidcrleri :

Madde 6- Ağırlama, İlçenin misafiri durumunda olan:

a) Cumhurbaşkanı, Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı, Başbakan ve Bakanlar Kurulu
Üyeleri,
b) Merkezi Hükiimet veya illerin protokole dahil kişileri,
c) Yabancı Ulke Temsilcileri veya konuklan,
d) Sanat, bilim, kültür ve spor dallannda kariyer sahibi kişileri
e) Yazılı ve görsel basrn mensuplannı,
f) ilçenin kalkınmasında katkısı olanlar İle bu kişilerin eşleri ve refakatindeki görevliler için,
geleneklere ve davetin kapsamına göre, ağırlama, konaklama,

ionutlandırma ve bu işlerle ilgili olaıak hazırl*lann geİektirdiği giderler ile bu kapsamda

yapılacak ziyafet, kokteyl,hemşehrilik berah ,çiçek ve taşlma giderlerini kapsar şeklinde
yapıhr.

İlçe Protokolüne Dahil Kişiler :

Madde 7- 5 ve 6 inci maddelerde belirtilen toplantı ve ağırlamalara ilçe protokolüne dahil

mülki ve askeri an ve eşleri davet edilebilir.



DavetIi Listesi :

Ma$de 8- Ağırlama ve toplantılara katılan davetlilere ait listenin sarf ewakına eklenmesi
zorunlu değildir.

konut Giderleri ı

Madde 9- Belediyeye ait olup münhasıran konuklara aynlmış bir binanın bulunması halinde
bu binarun kira, onanm, döşeme ve demirbaş giderleri ve diğer giderler için aynı tertipten
ödeme yapılabilir.

Tören Giderlcri :

Madde 10- Aşağıda belirtilen törenlerin gerektirdiği giderlerin tümü veya bir kısmı, tören
komitesinin karan doğrultusunda bu ödenekten karşılanır.
a) Resmi ve dini bayramlar ile anma günleri,
b) İlçenin kurtuluş günleri,
c) Festival ve fuarlar,
d) İtçenin sosyal, ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak temel atma tanıtım ve
açılış günleri,
e) Milli mücadeleye ait önemli günler,

Diğer Tören Giderleri :

Madde 11- Yukarıdaki maddelerde belirtilen giderler dışında kalan ve yapılması ilçe için
gerekli olan veya mahalli ört, adet ve sosyal yaşantl için de gerekli saylan ve ilçe sınırlan
içerisinde gerçekleştirilen etkinlik ve törenler için (nişan,şölen, nİkah,ödül cenaze töreni ,takı
takma şilt,beraat verme ve yöresel kıyafet gibi ) harcama yapılabilir.

Müşterek Giderlere Katılma :

Madde 12_ İli ve ilçeyi müştereken ilgilendiren konularda yapılacak ternsil,tanıtım ağırlama
ve tören giderlerine Belediyenin hangi ölçülerde kahlacaklan il Valisi tarafindan tesbit edilir.

Kanıtlayıcı Belgeler :

Madde 13- Bu Yönetmelik kapsamındaki giderlerin ödenmesinde , 4734 Saylı Kamu ihale

Kanun, unun 22ld maddesine ve Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yönetmeliği
hükiiiml erine uyulur.

Yürürlük:

Madde 14- Bu Yönetmelik meclis karannın kesinleştiği tarihi müteakip yaymı tarihinde

yürürlüğe girer

Yürütme ı

Madde 15- Bu Yönetmelik hükiimlerini Belediye Başkanı yürütür.

B
amze OZTURK Çiçek YILDIZ

Katipel
L

Katip



T.C.

MIJRATLI BELEDiYE BAŞKANLIĞI

MECLIS KARARI

Belediye Meclisini Teşkil Edenler Uyeler Varol TÜREL, isa KUNT, Gamze ÖZİ@
Taner iMAMOĞLU, Fatma ÇOBAN. Ümit
KANBUR, Muharrem ZORLU, Ahmet
SENEKÇi, Eylem BULUT, Çağlar YELTEKiN,
Mümiin KUÇUK, Çiçek YILDIZ, Nuri
ŞENGUL, Ali Riza KUŞ, Okan ORTAER,
Yüksel DOĞAN

Toplantıya Katılmayan Uyeler Fatma ÇoBAN. Umit KANBUR

KARAR

TALEP:

Fen İşleri Müdiirlüğü Görev ve Çalışma Yönetmeliğinin güncellenmesi talep edilmektedir.

KOMİSYON RAPORU:

"Talep, komisyonumuzda görüşülmüş olup; Belediye Başkanlığımız bünyesinde 5393 Sayılı
Belediye Kanunrınun l8.maddesi m)bendi,48. ve 49.maddeleri ile Norm Kadro İlke ve Standartlarına
Dair Yönetmelik hiiktimlerine uygun olarak kurulan ve 03.12.2012 tarih ve 85 sayılı Belediye Meclis
Karan ile kabul edilen Fen İşleri Müdiirlüğü Görev ve Çalışma yönetmeliğinin iptal edilerek, Fen
İşleri Müdürlüğü Görev ve Çalışma yönetmeliğinin ekteki şekliyle giincellenmesine oy birliği ile karar

verilmiştir.

Belediye Meclisinde görüşülerek karar verilmek üzere işbu rapor tarafımızdan tanzim ıe imza
alhna alınmıştır."

Şeklindeki İçişleri Komisyonu Raporu, Belediye Meclisinin 0610212026 tarihli toplantısında
görüşülerek müzakere edilmiştir.

KARAR:

İçişleri Komisyonu Raporu, komisyondan geldiği şekliyle oylandı ve toplantıya katılan
üyelerin oylarıyla oy birliği ile kabul edildi.

ÇiçekYILDZ
Katip

I

Gamze ÖZTüRK
KatipBel şkanı

YL :2026

KARAR NO :29

TARiII :06102/2026

BİRLEŞİM/OTURIJM: 2/1

TALEP EDEN BiRiM:Fen işl.Md.

KOltU : Yönetmelik

w



T.C.
N{URATı.l BEL§,DİYtsİ

FEN iŞLERi Iı|üDüRLüĞü
GöREv, yETKi, soRuMLuLuK vD çALışMA yöNE,ı,MELiĞi

siniıci söıü}t
Amaç, Kapsam, Dayanak, Tınımlar vc '|'cmel İlkclcr

Amıç ve Kapsım
MADDE-l * Bu Yönetmcliğin amacıi Muraılı Belediye Başkanlığı h'en lşlcri
Müdürlügü'nün kuruluş, görcv. yctki vu, sonımlulukları ilc çalışma usul vc esaslannı
diizenlemektir.

Dayınık
MADDE-2 - tsu Yönetmelik ,0310'112005larihli 5393 sayıh Belediye Kanunu, dayanılarak
hazırlanmıştır.

MADDE 3 - Bu Yönctmcliğin uygıılanmasında:
Bgşkın : Muratlı Belediye Başkanı'nı,
Belediye : Muraılı Bclcdiyc Başkanlığı'nı,
Müdür : Fen İşleri Müdürü'nü,
Müdürtük : Fcn İşlcri Müdürlüğü'nii.
Personel : Müdürlüğe bağlı çalışınların ttin,ıünü.

ifade cdcr.

Temel İlkeler
MADDE 4
Murat|ı Belcdiye Başkanlığı Fcn İşlcri Müdürlüğü tiim çalışmalarında;
alKarar aIn,ıa, uygulama ve eylenılertle şetTaflık,
b) I{izmetlcrin ıcmin vc sunumunda yerindclik vc ihıiyaca uygunluk,

c) Hesap verebiIirlik,

ç) Kurum içi yönetimde vc ilçeyi ilgilendiren kararlarda katılımcılık,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmeıte eşitlik,
c1 BİĞdiye kayııaklannın kullaııımında ctkinlik vc vcrimlilik,

0 Hlrm.İl"ra. g*çici çözümler ve anlık kurarlar yerine sürdürülebilirlik,

temel ilkclcri csas alır.

lKiNcl BöLüM
Kuruluş. Pcrsonc], Görcv, Yctki vc Sorumluluklır

MADDE-5
Muratlı Bclediyc Başkanlığı Fcn işlcri Müdürlüğü. aşağı<ta sayılan görcl,Icri. 5393 sayılı
's"ı"diy"iunrn"no 

auyunuiuı'u"lejiye Iüaşkanınca kendi.sine verilen tiim giirevleri kanunlar

çcrçcvcsindc yapmaya yctkil idir,

MADDE-6
Muratlı Bclediyc Başkanlığı Fcn İş

sayıda personel

ş
:r,

yapar.
lcri Müdürlüğü'ndc norm kadro mcvzuatına uygun nitelik vc

L



Görev, Yetk| ve Sorumlulukiır
MADDE_7
Muraılı Bclcdiyc Başkanlığı'nın amaç|arı. prcnsip vc politikalan ilc bağlı bulunulan mcvzuat

ve Belediye Başkanı'nın belirleyeceği esaslar çerçevesinde, Başkanlık Makamının emir ve

dirckti f]cri doğrultusunda;

l.Yıl içerisindc yürütiilccck çalışmaların yatırım plan vc program|nın hazırlanmasını vc takiP

edilerek sonuçlandınlmasını sağlamak.

]. Biriminin ça|ışma programınln haz.ırlanması vc çalışma programlarına uygun çalışmak,
3. Hazırlanan vcya hazır|atlırılan projc vc ctütlcrdcn, Miidürlükçc karar vcrilcn projclcrin gcrckli

onayların alınmasından sonra 4734 sayılı yasa kapsanıında her tiirlü yaPım. hizınet ve ııal
alım ihaleIcrinin yapılnıısı ı,c tıunlarla ilgili cvraklırın diizı"ııle ıımcsi,

4. Beİediye sınırları içerisinde ytirürlükteki iınar planlarına uygun olarak ycni yolların

yapılrnasını ve mcvcu1 yolları onarılnıasını sağlaınak.

s. io'ııur, ııraçlann hızını iesınek aınacıyla hız kesicilerin yapılmasını §ağlamak, kaldınmlara

araçların park cdilmcsiııi önlemek için engclleyici malzemc alımını ve montajını

sağlamak,
6. Gcn-işleıilmesi gcrckcn yolların gcnişlctilmcsini ve tesviyclerinin yapılmasını, mcvcu1 Yolların

imar planına uygun hale gelirilınesini sağlamak,

z. ihtivaİ oımas, dİ.n1undİ yollara sıabilizc scrilmcsi vc sıkışltrılması işlcmlcrinin yaPılmasını

sağlamak,
ı. ilçc-içrisindc yaşanabilccek su vc scl baskınları gibi doğat afctlcrc müdaha]c cdilmcsini vc bu

müjahale sıiasında kullanılacak malzemelerin zaııanlnda temin edilerek ıİepolanması

çalışmalarını konırol vc koordinc cımck.
ç. it"rmi ve (izel kuruluşların veya vatandaşların yol kazı çalışmalanna ilişkin tateplerini

dcğcrlendirip ruhsatlannııı vcriln,ıcsini sağlamak,

ı0. Ağapı çalışmalarında diğer ilgili altyapı kuruluşları ile koordinasyonu sağlamak.

ll, Müdürlük cmrindc gorcvii işçi pcrsoncllc vcıvc}o ihalc yoluyla asfalt kaplama, parkc

kilit tş, bordür ve trenıvur yapım ve onanm yapmak,

Pırk vc Bıhçc İşlcri Birimi

l. ilçenin daha yeşil ve iyi bir görünüm kazanması için yeni parklaı yapmak. yeşil alanlann

artınlması için çalışmalar yapmak,

U. lİ.,1.1,i y.şİl uİonlunn L,aİım, nnarıın, korunıa ve işletmesini yapmak, 
__

3.Parkbahçe'mcydan.ç*,ıuuı.,ç.'i.sporsahalan.yayabölgclcriveycşilalanlarolaraktcsis
e<titecek yerlerin t..pit .Jıı.t,iı*esi. iıınulaşınlmi.in,n ,,gıunn1u,,,,. mülkiyeti belediycye

ait, hazincyc ait vc kanffi,r-,-ın,,,ş uıunıunn ycşil alan olarak etiit. projc vc uygulan,ıalarını

yapmak ve/veya yaptırmak.

4. Bclediyc için gcrckcn ui'ıi..ircı n,,rtcryalin tcıniıı cdiln,ıcsi için fidanlık, scra, tcmalı park vc

bahçelerin tesis etmek, İ.-r,*..,:. ışıJ,iııne işlemlerini yapmak. arıan ihtiYaca gilre Yenilerini

kurmak vc/vcya krırdurınak.

5. Park ve bahçclerle ilgili mak ine ve teçhizatı almak, aleı r,e

olarak işlctnıck. alımlar ilc ilgi li şartnamclcri hazıılanıak.

Fldaı, çiçek dikinı ve çim eki ıııi yıpıııak,
Müdürlük cmrindc görcvli ışçı pcrsonc lIc vci vcya ihal

ekipmanı temin etmek. ekonomik

c yoluyla park vc ycşil alanlann6
,l

yapılmusını. n-ıevc parklırı n bakıı,ıı ()narınıını sığlanıak,

L



İ'en İşteri Müdiirü j .:

a) Belcdiye Başkanının gözetimi ve dcıetirıi a]iinda mer'i mevzıat gereği Müdürlüğün; sevk
ve idaresirıi, organize editmesini, kadrolar arasında görevleıin dagıtılnoaİııı, iş ve İşlemierin
y«ıiden tanzimine ilişkin d§hili düzenleııeleri yapar,

b) BaŞkaılığı amaçlannı ve genel politikalanuı kgndi uğraş alanlanıı ilgilendirdiği dşçcede
biliı, genel politikalanı uygulanmasını devamk olaıak izte1 amaçlııa uİgurıluğunu araştınr,
geııe! politikalar.da yapılması gerekli değişiklikleri bitdirir,

C) Müdüıtü§i için. Başkanlığın gayeleri. politikalaıı. bütçelcri iic ııyumtu hedefleı planlar,
progıamlar gc[iştirir ve veriten sıınımluluğa göre icraat yapar.

ç) Başkanlığın amaçlannı ve politi.kalannı, yönettiği vc işbirtiği yaphğı per§onele açrklır, en
iyi şekilde yöııctnıclcri için gerckli izahatı verir vc ııygulamaları kontrol eder.

d) Oörev alanı içinde bulunan faaliyctler için ıızun, orta ye kısa vadeli planlaı hazırlar.
Planlann uygunluk ve y€tffliliğini devtııiı olarak izler, geıekiyorsa" diizeltııeye yönelik
tedbirleri alır.

e) Müdiirlüğiin işlerini eıı kısa z-amaıda ve eıı ekonomik olarak isıeıen şekilde
sonuçlandırmak iizere planlar.

f) Gelecekte doğacak ihtiyıçlara cevap v,eqebil,ecek şekilde elindeki kıdro, makine, işyeri ve
teçhizatııı planlama§ffi yapar,

g) Müdürlüğiin lıabcrleşme vc' cvrak akışını, üst kademelere istenen bilgileıi zamanında
ulaştıı,abilecek ve alt kademelere kuıunı kaıur, politika ve yönetınelikleriıi hakkında
zamanıııda ve doğru bilgi veıebilccek şekilde planlar.

ğ) Müdüılüğı:ın yıllık faaliyct planını Başkınlığın sıratejİk hedcfleriııe göre haaılar, faaliycl
ptanına göre yıllık bii,tçesini Ma|i Hizmetler Müdürlüğü ile koordine li olarak hazırlar.

Başkanlıkça belirlenmiş zamanda aııirin§ vefif.

h) Kendisinin ve personğliııiıı beceri ve msslcki bilgi açısından gelİşmesini sağlarnık üzere

oğitim planlamasın! yapar.

ı) Başkanlığın kabııl ettiği yönetim ve oıganizasyon pren*iplerin| _astlarqa.izıh tdeı
o.gunir*yoi içindeki konumiannın üst-8§t ve yatay organizasyonel konumlaria ilişkileri
hakkındı gerekli bilgiyi vererek ahcnkle çalışııalarını temin eder,

en etkin şekilde yapınak tizere. Başkaniığın mevcut orgaıizasyon
syonların ihtiyaç gösterdiği vasıflara uygun kadıosuıu organize

i) Müdürlüğiln tiim işlerini
şemasr, iş uriflçri
eder.

»

'"rtr'

3

perşonelin Ğiircvleri

MADPü-8 - Bu yöıctmeliğin 7'nci maddcsincle belirtileıı tcmel göıcv, yctki vc
sorunılutııkları, ıner'i mevzuat ve Belediye Başkanı'nın onayıyla goıev pozislontan t 

"ıırlenir.Bu bağlamda istihdanı cdilcnler bclirtilcıı göıtvlcri ifa cdcr|eİ:-

+



j) ÇalıŞtırdıkları görcvlilcrin iş tarit]crini vc pcrformans kriterlerini hazrlayıp amjrinc tcklif
eder.

,k; Çalıştırdıkları görevlilcrin. işbölümii gsıı§ları ddhilin<le, sorumluluklannı belirlcr ve bu
görevleri benimsetir.

l) Emrindeki e|emanlara iş tariflerini izah eder,
sorumluluklann doğru anlaşılmaların ı sağ|ar.

iş tariflerinde tıelirtilen görev ve

m) İş tariflcrinde mcvctıt olmayan görcvlcri cmrindckilcrc usulüncc vcrir.

n) Emrindeki elemanlara görevlerini yerine geıirebilmeleri için gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onları inisiyatiflcrini vc yetkilerini kullanmaya teşvik cder.

o) Müdürlüğünc alınacak, ayrılacak personel ile personelindeki stani değişikliklerini,
Başkanlığın personel politika ve usulleri çerçevesinde kontrol edçr.

ö) İşeücünün en faydalı şekilde kullanılması ve işlerin en az maliyetle yürütiilmesi için,
emrindeki personelin görev vc sorumluluklannı açık, scçik ve anIayabileceklcri sadcliktc
belirtir, iş ve işlemlerin buna uygunluğunu denetler.

p) Kendisinin ve organizasyoıun veriınli ve etkin çalışmasına yaıdım edecek bütiin konularda

bilgisini devamlı arttırır.

r) Müdürlüğün tiim faaliyeılerindc ilgili kanun, ıüzük, yönclmclik, gcnelgc, tcbliğ, iş metotları

ve diğer ilgili mer'i ınevzuata ı,iayeti sağlar, bunların uygulann,ıasını süreklİ kontrol eder;

düzeltilmcsi gcrcken husrıslar için dc olumlu öncri vc leklitleri. bir iisl amirinin görüŞünc

sunar.

s) Müdiirlüğün veriınliliğinin arttırılıııa§tnı vd işlerin daha kaliteli, diizenli ve süratli Şekilde

yurtıttılmesfui sağtamak- iizcre. çalışma metoılarını gcliştirmclcri için a§larına mesleki

yardımıia bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri için disiplini temin eder.

ş) Faaliyet planınıİa bulunan işleri görcı, ıariflerine göre çalışanlanna teı,zii eÖer,

t) Emirlerini kaıleıne atlamadan iş ilc ilgili kenrlisine dogrudan bağlı çalışanlara verir,

u) Enuintle çalışan clcıııanlarıı önıck olur, bunu sağlayacak şekildc. ııclicclc,ini önccden

Jıiitın.r.l oatıa sonra gcri almak zorunda kalmayacağı. kolaylıkla an|aşılabilir, kısa vc kcsin

cmirıcr ucrir. ancak köıü ncticclcr ıioğuracağı anlaşılan cınirlcrini gcri alınakıan imtina ctmcz,

ü) Bu yönctmelikıc Müdürlüğün görcv alanına ilişkin olarak bclirtilen tümgöt_cvlerin, etkin

İİçİ*a, ,. bütünlük içcrisinjc gJciktirilnıcde,ı, ilgili mcr,i mcvzuata uygun icrıı cdilmesini,

ılenctlenmcsini vc raporlanınasını sağlar,

v) Görcv ve hizmettcrin ctkin vc verimli bir şckilde uygulanabilmesi için gcrckli önlcııılcri

E

alarak, pcısonelini scvk vc i

)

cdcr.



İffi,İT:ğ*H T;L"l':lile_ilgili 
olarak. Başkanl,ğ,l s."v"ı"rı, poıitikaıan. bütçeıcri iıe,J,s,ı*iji;;;'iİ;,,#i?'if*İİ o'J.?İff'İİi].l,,rİlİ'.lrilmisirı-<ıe' ,ü';' ;;;;;a, ,-i,;. ,;

b) Başkanlığın amac|ann
ılg,ı.,iaı.*T.ı,,İ]ŞİX$,}","ffffl 

ff#i.]ffi';"ı*T,';1.ir.:rıüğün uffaş aıanıannı

c) Görcv alanı içindc bulunan faaliyctlcr için uzuhazırIanmasın<la amirinin aıreı<tinerinJ u|grrili 
"Ji;'il;",".f;, 

ve*İısa ygdcli planlann

:}YİTlİİİLkeıd.isine tevdi cdilen işlcrini en kısa zamanda ve cn ekonomik şkiıde icra
d) Müdürlüğün baberlşme ve evrak akışııı amiıinin direiaifleri doğultusunda xğlar.
e) Müdıirlüğiuı yıllık faaliyetptanını Başkanlığın §ratejik hedeflerine göre hazırlanmasındaamirinin istediği tüm iş ve işlemleri v"pİİ, ytİİİÜ.."''

unff:*'vc 
mesleki biIgi açısından kendinj getiştiri1 bu amaç|ı eüinliklere istekli olarak

g) Başkanlığın mcvcut or,*,ni.İı..İ.r,*t İÖffİH1;l"İ"#i.iffU bulunduğu pozisyoı için öngöriiıen

İ],İ'rff:'-""n 
yapısında vüvcya iş aıiflcrinde z-amaııla doğacak değişikliklcı için kendini

İ],§,?:'-*' 
eŞaslan dahilindc, cş düzcy ve diğcr pozisyon|arla t<oordinasyon içerisinde

ı) Gerckdği durumlaıda ekip. başı 
- 
olarak ekibinc iş tariflerini izıh edeç iş tariflerindebelirtilcn görev ve sorumlulullanrİ .l"g. ,rl.ş,#jan'n, ,uglu..

i) İşleri en şz matiyetie icra eder.

) Kendisinin verim|i ve etkin çatışmasuıa yar<tım edec.ek büiin konular<tı bilgisini devamlı

k) Müdiirlüğilı tiim fratiyeıierinıie ilgili kanun, tüzük, yönetmetik, gerıelge, tebliğ, işmctotları ve diğer ilgili mer'i mevzuata}iayet cder. -
ll.Y!_dİdH'. verim|iliğini arttınlınası ve işlerin doha kaliteli, düzenli ve süratli şekildeYüriitiilmesi iÇin ÇalıŞma metotlannı gcliştirir. genel uııuı,. r" uauuu rvgrr.iuiJi,it.oo.
m) Yönetiınce alınan kaıarlann'uygulayıcılara doğru bir şekilde ve siiratle ulaştırılmasını veuygulımasını sağlar.

n) İ"aaliYeti iÇin amirince talcp edilen veya fayıialı gördüğü büttiı raporlan eksiksiz hazırlar.

o) Eş diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dihilinç koordiıasyonu kurar.

;?r",-"

ö) calısmılarında ö

_r

Persooel

sergiler.p



p) Vcrilcn dirckıife uygun iş vc işlcnılcri gcrçcklcştirir.

r) Vcrilen işi öngörülcn bütçc sınırları içcrisiı,ıdc kalarak ifa cdcr.

s) Yaptığı işle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontroleder.

ş) Faaliyctlerin dcvımlılığını sağlamak için, yapılan işlemlcrlc ilgili hcr tiirlü kaydı lular. gcrckli

belge|eri diizenler ve ıakip eder. önemlı olan evrakı usulüne uygun muhafaza eder.

t) Görev alanındaki faaliyetlerin duruınunu vc neliceleriylğ ilgili istatistiki bilgileri tanzim

cdcr. Gcrcktiğindc bu bilgilcri amirlcrinc vc ilgililcrc sunar.

üçüxcü söLüı,|
Çeşitli Hükümler

Yürürlük
MADDE_g _ Bu yönetınelik hüktinıleri: Muratlı Beletli.ve Meclisininrl ,la?2026 ıar|h ve

2..S. say/ııkararı ilc yürürlüğc gircr,

v) Başkan ve amirinin uygun göreceği hcr ıürlü görcvi ilgili ıner,i mevzuaı ve amirinin

Elimatlarına görc vcrinc gctirir.

u) Herhangi bir amaçla yurıiçi vcya 1,urtdışı görı,v scyahatine gönderildiğindc, amacln

gerçekleşıiesi bakımından gittiği yerde yaptığı tenıasları. çalışmaları ve aldlğı sonuçları

6.1İrı.n Or.t. takaı kolayca anlaşılabilir bir üslup ve düzendc rapor hazırlar. amirine verir.

ü) Başkanlığa ilişkin bilgilerin riışan sızmaması hususunda ızami iıinayı ve dikkati gösterir.

y) Bu yönctmclikıc Müdürltiğün görcv alanına ilişkin olarak bclirtilcn tüm görcvlcrin, ctkin

İç*69 ve hütünlük içerisin«tİ gcİiktiıiıınetlen. ilgili mer,i mevzuata uygun icra edilınesi için

g.i.lı,ii* araştırma, incclcmclhaz,rlama. hcsapiama, sonuca ulaştırma, dosyalama, kontro1,

İenctim, raporlııma ı,b. tiiın operasyonel iş ve işleınleri yapııı"

z) cörev ve hizmetlerin etkin l,e verimli bir şekilde uygulanabilmesi için gcrekli önlemleri

alarak, pcrsonclini scvk vğ idarc cdcr,

YüRÜTME
MADDE - l0 tsu Yiinet

'/

elik hükünılerini, lv'luratlı tselediye Başkanı yiirutür,

/


