MURATLI BELEDIYESI )
Igl“JLTI“JR VE SOSYAL ISLER Mj‘JDI“JRLI"JGI"J
GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BOLUM I
GENEL HUKUMLER
MADDE 1: AMAC

Bu yonetmeligin amac1 Murath Belediye Baskanlhigi Kiiltiir Ve Sosyal Isleri Miidiirliigii niin
kurulus, gorev yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

MADDE 2 : KAPSAM

Bu yénetmelik, Muratl Belediye Baskanligi, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin, kurulus,
gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini belirtir.

MADDE 3 : HUKUKI DAYANAK

Muratli Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait is bu yonetmelik 03/07/2005
tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden
hazirlanmistir.

MADDE 4 : TANIMLAR

Bu yonetmelikte gecen ;

Belediye  : Murath Belediyesini,

Baskanlik : Murath Belediye Baskanligini,

Miidiirliik  : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii

Miidiir : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii
Personel : Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli
BOLUM I

KURULUS, PERSONEL VE BAGLILIK
Madde 5 : KURULUS
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigii , “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare

Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelik™ hiikiimleri uyarinca, Murath
Belediye Meclisi’nin 16.07.2007 tarih ve 43 sayili karari ile diizenlenmistir.



Madde 6 : PERSONEL

Muratli Belediye Baskanligi Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirliigiinde bir Miidiir ile mer’i norm
kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

MADDE 7 : BAGLILIK

Kiiltiir ve sosyal isler Midiirliigii Belediye Baskanina baglidir. Bagkan bu gorevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir

BOLUM 111
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MADDE 8: MUDURLUGUN GOREVLERI
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. Belediye baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata

uygun olarak Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen
kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip Baskanlik onayma sunar,
onaylanmis segenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri taban1 ve ihtiyag
tablosunu diizenler.

Midiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, ara¢ gere¢ ve teknolojiyi
belirler.

Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin, korunup
gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yiiriitiir.

Ilge halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir
kent kiiltiirliniin olugmasin saglar.

Halk miizeleri yaptirip, isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.
Halkin istifadesine sunulacak, halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agar.
Midiirliigiin y1llik biitgesini hazirlar.

Kiiltiir Merkezleri agilmasi i¢in ¢alismalar yapar.

Kiiltir Merkezleri ve hizmet binalarinda: a) Konferanslar b) Paneller ¢) Agik
oturumlar d) Seminerler e) Sergiler f) Defileler g) Multi vizyon ve Dia gosterileri h)
cesitli konser ve gosteriler 1) Beceri kazandirma ve Meslek edindirme kurslari
diizenlemek k) Tiyatro, sinema ve gosterileri 1) Halk miizigi ve oyunlart kurslart m)
Tiirk sanat miizigi kurslar1 n) Cesitli kampanya ve torenler diizenler.

Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma tdrenleri, 6nemli giin
ve haftalara ait etkinlikler diizenler.

Ihtiya¢c duyulmas: halinde, Ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator
caligmalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki
toplantilarina mekan bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kisiler
ve kurumlarla birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

Belediye kanunun, 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum i¢i ile ilgili
birim ve midiirliikklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin,
biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallagmasina
katk1 verir.

Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, cesitli konularda kitap, brosiir,
dergi, afis vb. hazirlar ve halka ulagsmasini saglar.



14. Belediye faaliyetleri konusunda, halki bilgilendirme ¢alismalarini yapar.

15. Hanimlara yonelik kiiltiir merkezleri tespit eder. Bu mekanlar1 beceri kurslar1 agarak
egitim amach kullanir.

16. Kursiyerler tarafindan iiretilen iriinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoniinde
caligmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.

17. Yashilara yonelik ¢esitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi1 konusunda
tedbirler alir.

18. Genglik, Rehberlik ve Danigma Merkezleri olusturma girisiminde bulunur.

19. Vatandas bilgilendirme ve ortak ¢alismaya tesvik etme anlayisi ile gorev yapar.

20. Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢aligmalarini izler ve gerekli hallerde bu ¢aligmalara
ilgili personele katilimini saglar.

21. Amir memur iligkisi icerisinde ¢alisilarak iist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki
diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 09 : MUDUR’UN YETKIiLERI

a) Bu yonetmeligin 5. maddesi ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen
caligmalarin yerine getirilmesinde yetkilidir.

b) Midiirliik ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

¢) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme, sicil
programlarin diizenleme, 6diil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Midiiriin
karariyladir.

d) Miidiirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

e) Bir iist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma goérevi Miidiir’e aittir.

MADDE 10 : MUDUR’UN SORUMLULUKLARI

Belediye Mevzuat1 ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen
gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

BOLUM IV
GENEL iLKELER PLANLAMA VE KOORDINASYON

MADDE 11 : GENEL iLKELER

A- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI :

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin bugiinkii kurulusu, gérev konularinin gesitlerine
dayanmaktadir. Mudiirliiglin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem
de uygulayici yonleri vardir. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki
yasalara gore Miidiirliigiin iki yonlii bir niteligi oldugu goriilmektedir.

» Miidiirliik kendi gorev konularinda aragtirici, planlayici, degerlendirici, denetleyici,
yol gosterici bir orgiit niteliginde ¢aligmaktadir.
» Ayrica, yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.



Buna gore, yukarida belirtilen amaglarin degerlendirilmesinde, ana gorevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gdzetilmesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin bu iki
yoOnlii niteligi lizerinde 6nemle durulmaktadir.

B- GOREV, YETKIi VE SORUMLULUK :

» Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari olanaksizdir.
Sorumluluk, Yetki ve Gorev birbirleri ile ¢ok yakindan ilgisi bulunan birbirleri
iizerinden tanimlanabilecek ve agiklanabilecek, birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

» Gorev, Yetki ve Sorumluluk konusunda bu yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir.

o Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise,
bir gorevi (Nitelik, nicelik, slire, yontem v.b. hususlar yoniinden) istenen
bicimde yapmak i¢in bagli bulunan kisi ya da makamdan alinan ‘‘Hak’’ olarak
yorumlanmaktadir.

o Her eleman gorevini yapmamaktan eksik, yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi
oraninda sorumludur.

Sorumluluk “‘bir goérevin (Nitelik, nicelik, silire, yontem v.b. hususlar
yoniinden ) istenilen bicimde yapilmasindan o6tiirii bagli bulunan kisi ya da
makama kars1 hesap verme yiikiimliiliigii’” olarak anlagilmaktadir

MADDE 12 : TUM PERSONEL

Tetkik islerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli
tutar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamaz.

Smif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

Mesai bitiminde masa Tlizerindeki evraklarmi kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla
gorevli evraki kendisinden sonraki goreve baslayan personele devretmedikce
gorevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

Midirligi ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi,
personel arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir
durumda, konu Miidiir’e yansitilir. Miidiir, bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 13 : MUDURLUK BiRiIMLERI ARASINDA iSBIiRLiGi

>

>

Miidiirliik iinitesi arasindaki isbirligi miidiir tarafindan saglanir.

Midiirlik personelinden herhangi birinin goérevinden ayrilmasi durumunda,
zimmetinde bulunan evrak, dosya ve demirbaslarin son durumunu gosterir bir
cizelge halinde, Miidiir’e teslim eder.



MADDE 14 : DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON
» Midirligiin, Bliytiksehir Belediyesi, Kaymakamlik ve diger kurum ve kuruluslar
ile yapacagi yazismalar, miidiiriin parafi, Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisinin imzasi ile yuriitiiliir.
MADDE 15 : GELEN-GIDEN EVRAKA YAPILACAK iSLEMLER
» Miidiirliige gelen evrakin Once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.
Personel, yapilmast gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla

yikiimliidiir.

» Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarma gore kaydedilir.
Miidiirliik disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 16 : ARSIVLEME VE DOSYALAMA
» Miidiirliikkge yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri
klasorde arsivlenir.
» Dosyalama igleminde konularina gore ayr1 ayri yapilir.
o Gelen evrak dosyasi
o Giden evrak dosyasi
BOLUMYV
CESITLIi HUKUMLER
MADDE 17: YURURLULUK

Bu yo6netmelik hiikiimleri; Muratli Belediye Meclisinin 03/12/2015 tarih ve 90 sayili karari
ile yiirtirliige girer.

MADDE 18: YURURLULUK TARIHI

Bu yonetmelik hiikiimlerini Muratl Belediye Baskani ytiriitiir.



