T.C.
MURATLI BELEDIiYE BASKANLIGI

EMLAK VE ISTIMLAK _MUDURLI"gc:;I_"J
TESKILAT VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac:
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2 - (1) Bu Yé6netmelik, Muratli Belediye Baskanligi Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin
gorevleri ile miidiirliikkte calisan Miidiir, Memur, s6zlesmeli personel ve iscilerin gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar

Dayanak:
MADDE 3 - (1) Emlak ve istimlak Miidiirliigline ait bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir

Tanimlar:
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen,
a) Belediye : Murath Belediyesini
b) Baskanhk : Belediye Baskanligini
¢) Baskan : Belediye Baskani
d) Meclis : Belediye Meclisini
e) Enciimen : Belediye Enclimenini
f) Miidiirliik : Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii
g) Miidiir : Emlak ve Istimlak Miidiiriinii

h) Miidiirliik Personeli: Midiirlige bagl birimlerde hizmet veren tim teknik elemanlari,
memur ve sozlesmeli personelleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Yonetim ve Baghhk
Teskilat:
MADDE 5 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Personel yapisi;
a) Miidiir
b) Memurlar
¢) Isciler

d) S6zlesmeli memurlar
e) Diger personel

(2) Miidiirliigiin teskilat yapisi
a) Miidiir
b) Emlak servis personeli
¢) Miihendis
d) Tekniker



Yonetim:
MADDE 6 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde sunulan hizmetler, bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde diizenlenir ve yiirtitiiliir.

Baghhk:
MADDE 7 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskanina baglidir. Baskan, bu gérevi
bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tamimi ve Gorevleri
Miidiirliigiin Tanimau:
MADDE 8 — (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunun 48. maddesine
istinaden kurulmus, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina iliskin esaslar ¢ercevesinde kadrosu ihdas edilmis Belediye Baskanina bagh
olarak calisan bir miidiirliiktiir.

Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 9- (1) Miidiirliigiin ¢calisma alanlan

a) Belediyenin hiikiim ve tasarrufunda bulunan biitiin tasinmazlarin envanterini tutmak ve
devamli sekilde giincel olmasini saglamak,

b) Belediyenin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan alanlarin korunmasi ile birlikte cagdas,
modern kent anlayisinin gerektirdigi islevlerle kullanilmasini saglamak,

¢) Yine sz konusu alanlarin sorunlarini tespit ederek ¢éziim modelleri tiretmek,

d) Belediye miilkii tasinmazlarda gerektiginde 5393, 2981, 3194 ve 2886 kanunlarla
belirli sinirlar igerisinde degerlendirilmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak,

e) Gerektiginde 2942 sayili Kanun ( Degisik 4650 sayili Kanun) kapsaminda
kamulastirma islemlerini yapmak,

f) 775 sayili Gecekondu Kanunu ve uygulama yonetmeliginin belirledigi hiikiimler
icerisinde mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu
amaclarla miilkiyet sorunlarini giderici alinmasi gereken tedbirleri alinarak uygulamasini
yapmak,

g) Bolgemizde bulunan kamu tesislerinde 3194 sayili Imar Kanununun 18. maddesi
uygulamasi sonucu olusturulan hisselerin hissedarlarinin talebi dogrultusunda Belediyemize
hibelerin yapilmasi hususunda Bagkanlik Makamindan Oluru almak ve Tapu Miidiirliiglinde
islemleri takip etmek,

h) Devir, satis ve tahsislerle ilgili konularda islemlerin Tapu Midiirliigiinde takip etmek
ve tescilini saglamak.

(2) Miidiirliigiin ¢alisma esaslari

a) Belediyemize ait gayrimenkullerin hak sahiplerine tahsis edilmesinde ve
satilmasinda, ayrica kamulastirma isleminde takasta kullanilacak isleme konu tasinmazlarin ada,
parsel numaralari ile miktarlar1 acike¢a belirtilerek Meclis giindemine taginir.

b) Meclisten alinan yetki ¢ercevesinde kamulastirmaya (takasa) konu parsellerin islemde
kullanilmak tizere listelerinin hazirlanarak enclimene sunulur.

¢) Meclisten alinan tahsis ve satis yetkisi g¢er¢evesinde, hak sahiplerinden gelen
miracaatlar incelenerek, hak sahiplerinin adi soyadi ada parseli tahsis miktar1 belirtilerek
Enclimene gonderilir.

d) Miidiirliik gorev alaniyla ilgili her tiirlii konunun ayrintili arastirmasini yapmak, ilgili
birimlerde takibini yapmak.



DORDUNCU BOLUM

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Gorevleri:
MADDE 10 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinii Bagskanlik Makamina kars1 temsil eder.
(2) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Bu yonetmelikte bildirilen hizmetlerin
zamaninda, diizenli, yasalara, mahkeme kararlarina ve mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi i¢in
Miidiirliigiin her tiirlii ¢aligmalarini diizenler.
(3) Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri ve Harcama Yetkilisidir.
(4) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
(5) Calisma verimini arttirmak amaciyla, mahiyetinde ¢alistirdigi personelinin yaptigi isleri takip
etmek, kanunlar1 genel yargi kararlarin1 ve bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak,
ilgililerin yararlanmasini saglayici onlemler almak.
(6) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Yetkileri:

MADDE 11 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca ve diger amirlerince kendisine verilen tiim
gorevleri Kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya yetkilidir.

Sorumluluklar:

MADDE 12 - (1) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken Ozen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

(2) Miidiirliikte ytriitiilen faaliyetlerin sorunsuz bir sekilde ylriitiilmesinden, Ydnetmelik,
Prosediir, Talimat ve Rehberlerin uygulanmasindan, sonu¢ ve faaliyet raporlarint hazirlamak ve
duyurmaktan Baskan ve Kalite Yonetim Kurulusuna kars1 sorumludur.

(3) Bagkanlik Makamina kars1 sorumludur.

BESINCi BOLUM
Personellerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Personellerin Gorevleri:

MADDE 13 — (1) Personellerin gorevleri

a) Gorevli oldugu birimde is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen igleri incelemek
ve gerekli islemleri yapmak.

b) Kendisine verilen goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicli, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

¢) Yazismalar belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, Kanuna, mahkeme kararlarina,
mevzuata ve amirlerin talimatina uygun olarak sonuglanmasini saglamak.

d) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacag: talimata gore
islemleri yerine getirmek.

e) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi
talimata gore gerekli igslemleri yapmak.

f) Kullandig1 demirbas esyanin iyi bir bigimde kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

g) Evraka iliskin isgleri imzadan ¢ikisina kadar izlemek, tamamlamak ve sevke hazir
duruma getirmek.

h) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak.

1) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacagi esaslara gore yardimci olmak.

1) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.



Personelin Sorumluluklar:

MADDE 14 — (1) Midiirliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan, kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yerine
getirilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

(2) Tum personel; tetkik islerini, gidilecek yerleri ve yaptiklari, yapacaklar isleri gizli tutarlar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunamazlar.

(3) Diisiince, inan¢ ve mevkii farki gozetmeden her vatandasa esit muamele ederler.

(4) Tim personel, mesai bitiminde masa iizerindeki evraklar1 kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler. Evraklarin kaybolmasindan veya muhafazasindan sorumludurlar

(5) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel muhafaza ettigi evraki, kendisinden
sonraki goreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri
Miidiirliikte muhafaza edilir.

(6) Miidiirliigi ilgilendiren ¢esitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli yiiriitiilmesi, personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir ve konu Miidiire aksettirilir. Miidiir bu hususta
gerekli tedbirleri alir.

(7) Tim personel kullandig1 demirbas esyanin kaybolmasindan ve bakimindan sorumludurlar.

EMLAK BiRiIMININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE-15

a) 2886 /4734 Sayili yasalara gore; Belediye tasinmazlar ile kamuya terkli alanlardaki isgallerin
ecrimisil islemleri tespitini ve tahliyesi, Belediye adina kayith tasinmazlarin ihale yoluyla satigini
yapmak.

b) Kiraya verilmis belediye tasinmazlarinin kira bedellerinin tahsilati ve artis islemlerini Mali
Hizmetler Miidiirliigii’ne bildirir,

c¢) Belediye adina kayitli gayrimenkullerin envanterlerinin takip edilmesi, yeni tescil edilenlerin
sicile islenmesi, elden ¢ikarilmasi ve sicilden silinmesi islemlerini yapar

d) Hazineye ait tasinmaz mallarin degerlendirilmesine iliskin 4706/4916 Sayili Yasalar
kapsaminda devir ve hak sahiplerine satis islemlerini yiiriitiir.

e) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Yasalari’na gore Belediye adina kayith
taginmazlarin Envanterinin tutulmasi iglerinin yiriitiir.

f) Belediye sinirlar iginde veya disinda kurum, kurulus ve sahislara ait gayrimenkullerle ilgili
yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde alim, satim, kiralama, kiraya verme, trampa veya tahsis
islemlerine iliskin Baskanlik Makaminin olurlar1 dogrultusunda protokoller hazirlamak ve
islemleri sonu¢landirmak.

g) Belediyeye ait binali veya binasiz taginmazlarin her tiirlii tasarrufunda yetkili olup bunlar
tizerindeki yapilan isgallerin tahliyesi hususunda tespitler yapar ve tahliye edilmesi i¢in ilgili
birimlere (Zabita Miidiirliigii ve Imar ve sehircilik Miidiirliigii) gerekli bildirimlerde bulunur.

h) Ust amirinin verdigi ve/veya verecegi diger gorevleri de yapar.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 16 - Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimler uygulanir.

Yiiriitme
MADDE 17- Bu Yé&netmelik hiikiimlerini, Muratli Belediye Baskan1 adina, Emlak ve Istimlak
Miidiirii yiiriitiir.

Yiiriirliik
MADDE 18- Bu Yonetmelik, Murath Belediye Meclisinin kabulii ile yiirtirliige girer.

Varol TUREL Cicek TANRIVER Gamze OZTURK
Belediye Bagkani Katip Katip



