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MURATLI BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER iSLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi, SORUMLULUK
VE

CALISMA YONETMELIGI



BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci Veteriner isleri Miidirligi’niin kurulus, gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma esaslarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonetmelik Mudurlik teskilati ile MadurlGgin gérev, yetki ve sorumluluklar
kapsaminda yuruttlecek

a) Zoonoz ve bulasic hastaliklarla miicadele,

b) Vektor micadelesi,

c) Hayvan saghgini koruma,

d) Veteriner cevre sagligini ve halk saghgini koruma,

e) Yetki sahasindaki gercek ve tiizel kisi ve kurumlarla koordinasyon ve isbirligini tesis etmek,
f)  Konusuna iliskin egitimi verme ve benzeri islemleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik

a) 5393 sayil Belediye Kanunu

b) 2464 sayili Belediye Gelirler Kanunu

c) 5018 sayil Kamu Mali Kontrol Kanunu

d) 1593 sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

e) 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

f) 1380 sayil Su Uriinleri Kanunu

g) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

h) 6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina Dair Kanun
i) 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Yonetmelikleri

j) 2872 sayili Cevre Kanunu

ve diger ilgili mevzuatlara dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan : Muratli Belediyesi Belediye Baskanini

b) Belediye: Murath Belediye Baskanhgini

c) Baskan Yardimcisi: Mudirligin bagl oldugu ilgili Baskan yardimcisini

d) Mudurliik: Veteriner isleri MidirlGgini

e) Midir : Veteriner isleri Miduirii

f) Personel : Veteriner isleri Miidiirliigii Personelini

g) lIsaretleme: Kisirlastirma ameliyati yapilan hayvanlara deri alti mikrogip uygulanmasini, kulak
kiipesi takilmasini, kulaga c¢entik uygulamasini, saglik ve asi karnesi, dévme vb. yontemlerle
kayit altina alinmasini,

h) Karantina: Bulasici hastalik siiphesi olan hayvanlarin, belirli bir slire diger hayvanlardan ayri
bir yerde tutulmasini,



i) Kisirlastirma: Uremenin durdurulmasi amaciyla, erkek ve disi hayvanlarin iireme organlarinin
ameliyatla alinmasi islemini,

j)  Padok: Hizmet birimlerinde sokak hayvanlarinin misafir edildigi alani,

k) Rehabilitasyon: Sahipsiz sokak hayvanlarinin tedavi ve parazit miicadelesinin yapilmasini,
asilanmasini, kisirlastirilmasini ve dijital kimliklendirme yontemleriyle isaretlenmesini,

[) Sahipli Hayvan: insan tarafindan 6zellikle evde, is yerlerinde ya da arazisinde 6zel zevk ve
refakat amaciyla muhafaza edilen veya edilmesi tasarlanan bakimi ve sorumlulugu
sahiplerince Ustlenilen her tiirlii hayvani,

m) Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin
sinirlari disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontroll ya da dogrudan
denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

n) Zoonoz Hastalik: Hayvanlar ve insanlar arasinda dolayl ya da dogrudan bulasan her tir
hastalik ve/veya enfeksiyonu veya enfestasyonu,

o) Sorumlu Veteriner Hekim : Belediye bakimevinde yasalarla belirlenmis hizmetleri ve
sorumluluklari yerine getirecek olan veteriner hekimi,

p) Bakimevi: Hayvanlarin sahiplendirilinceye kadar rehabilite edildigi Muratl Belediyesi
Sahipsiz Hayvan Bakimevini,

ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Madarlagin ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve kenti ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢ozimler ve anlik kararlar yerine sirdirilebilirlik temel

ilkelerini esas alir.



iKiNCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Veteriner isleri Mudirltgiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari

a) 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu kapsaminda hayvan sagligi ve refahi ile ilgili calismalar
yapmak,

b) Zoonoz (hayvanlardan insanlara bulasabilen) hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

c) Bulasici hayvan hastaliklari yoninden gerekli tedbirleri almak, koruyucu asilarini yapmak veya
yaptirmak, asisi yapilan hayvanlarin kayitlarini tutmak,

¢) Sahipsiz ve giicten dismis sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu icin gerekli tedbirleri almak ve
hizmetleri vermek; barinmalarini ve beslenmelerini saglamak, Gremelerini kontrol altina almak
maksadiyla kisirlagstirmak, asilamak, sahiplendirmek.

d) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veteriner hizmetleri konusunda ilge halkinin
bilinglendirilmesi icin toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi ve sivil kurumlarla isbirligi
yapmak,

e) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklari konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak gerekli
onlemleri almak,

f) Kisirlastirilan, asilanan ve bakimi yapilan saglikli sokak hayvanlarini sahiplendirmek
g) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimci olmak,

g) Bulasici, salgin hayvan hastaliklari yoniinde gerekli dnlemleri almak, gerektiginde Tarim il
Midiirligi ve il Cevre Mudurl(igi ile ortaklasa calismak,

h) Zoonoz hastaliklarla micadele i¢in gerekli koruyucu ve kurtarici dnlemleri almak veya aldirmak,
Isirma ve Isirik vakalarinda sokak hayvanlarini miisahede altina almak, gerekli takipleri yapmak,

1) Salgin hayvan hastaliklarinin gériilmesi aninda gerekli ve gegerli dnlemlerle birlikte yasal islemleri
ylritmek.

i) Belediye sinirlari igcindeki hayvan topluluklarinin, hayvan pazari ve kurban satis yerlerinin genel
hijyenik ve teknik sartlar yoniinden denetimlerini Zabita Midirligi ile koordinasyon icerisinde
sirdiirmek ve yasa, yonetmelik ve talimatnamelerin hikiimlerini uygulamak,

j) ilgili kanunlarda verilen Madiirliigi ilgilendiren gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

k) insan, cevre ve hayvan sagligi ile ilgili olarak Resmi Kuruluslarla, MidirlGgi ilgilendiren konularda
yazili veya sozll gerekli koordinasyonu saglayarak alinan kararlari uygulamak,

[) Kimes ve ahir sikayetlerini arastirmak, degerlendirmek ve elde edilen bulgulara gore gerekli
tedbirleri almak,

m) Mesleki konularda, birim ici ve birim disi egitim calismalarini yapmak,

n) Gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda baskan ve baskan yardimcilari tarafindan
verilecek diger gorevleri yapmak.



o) Halk Sagligi Biyosidal Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik cercevesinde
Belediye ve micavir alan sinirlari icerisinde vektor miicadelesini gerceklestirmek.

0) Kurbanlik hayvanlarin kesiminin , sihhi ve hijyenik olarak gerceklestirilmesini ,atiklari ile cevreyi
kirletmeyi 6nleyici tedbirler alinmasini ilgili diger birimlerle koordineli saglamak

p) Bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlar ile ilgili cesitli yayin organlari araciligi ile sahiplendirme
duyurulari yapmak.

r)Sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla bélgede bulunan lokanta , isyeri ve fabrika yetkililerinin
uygun gérmesi halinde gerekli protokolleri yaparak hayvan beslemeye elverisli gidayi toplamak.

s) Bakimevinde kaldiklari siire icerisinde 5199 sayili kanun istisnalari ile bulasici, tedavi edilemez
veya tedavi sonrasi iyilesme sansi bulunmayan , hafifletilemeyen acilar ve agrilar duyan , insan,
hayvan ve ¢evre saglgini 6nlenemez derecede tehdit edecegine bakimevi veteriner hekimince karar
verilerek rapor tutulan hayvanlarin 11/6/2010 tarihli ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi,
Gida ve Yem Kanununun 9 uncu maddesinin Gglinci fikrasinda belirtilen tedbirler uygulanarak
islemler gerceklestirmek.

s) Hayvan sahiplenmek isteyen kisi , kurum ve kuruluslar igin “ Sahipsiz Hayvan Edinme Formu”
doldurmak ve mevzuata uygun olarak gerekli veri tabanina kaydetmek.

t) Belediye ihbar hattina vatandastan gelen talepleri degerlendirmek.

u) Asi, serum, ilag vb malzemeleri usuliine uygun muhafaza etmek, kullanilan ilag vb Griinlerin veri
tabanindan ¢ikisini saglamak.

U)Belediyece ruhsatlanan ve denetlenen ilgili kanun ve yonetmelikler cercevesinde hayvan Ureten,
satan ve barindiran isletmeler ile ev ve siis hayvani satis yeri gibi isletmelerin denetimlerini yaparak
eksiklikler ile ilgili tutanak tutmak ve gerekli idari islemi yapmak.

v)Gegici bakimevinde olusan atiklarin cevre ve toplum sagligina zarar vermesinin 6nlenmesini
saglamak.

z) Gegici bakimevinde ticari amacla hayvan lretiminin engellenmesini saglamak.
a.a) Kurban bayramlarinda kagan hayvanlarin yakalanmasi icin ekip olusturmak.

b.b) Belediyemize bildirilen CIMER , dilekge vb basvurulari ilgili kamu hizmetleri standartlari
tablosunda belirtilen sekilde en kisa slirede cevaplamak.

c.c) ilce icerisinde muhtelif noktalarda sokak hayvanlari icin besleme odaklari olusturmak ve bu
noktalarda dizenli periyodik besleme yapmak.



Yetki ve sorumluluklar
A- MUDUR

MADDE 7- (1)Mudur gorev ve mudurliik hizmetlerinin Belediyenin vizyon ve misyonuna ve ilgili
mevzuata uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini saglamaktan sorumludur.
Bu kapsamda;

a) Maddarlugin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlarin takip
edilmesi ve gelisme ve degisikliklerden personelinin bilgilendirilmesi ve egitilmesi,

b) Mudirlugin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren bitin islerin sevk ve idari ile gerekli
denetimlerin yapilmasi,

c) Mudurlik personelinin, dogum yardimi, aile yardimi ve benzeri 6zIik haklarindaki degisikliklere
iliskin degisikliklerin izlenerek zamaninda ilgili birime bildirilmesinin saglanmasi,

¢) ilgili mevzuata uygun olarak Miidiirligiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin belirlenmesi; tasinir
islemlerini gergeklestirilmesinin saglanmasi,

d) Madarlagan gcalisma ve stratejik planlari, faaliyet raporlari, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siireg¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve
sonuglarin hazirlanarak uygulanmasinin saglanmasi,

e) Madarlagin genel is ylriatiimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere mudirliik gértstinin
hazirlanmasi,

f) Mudirlagin bltge taslaginin hazirlanmasi ve harcama yetkilisi bitge giderlerinin gergeklestirilmesi,
g) ihale yetkilisi olarak ilgili mevzuatta belirlenen is ve islemlerin gerceklestiriimesinin saglanmasi,

g) Alt birimler arasinda gorev dagihminin yapilmasi ve gerekli koordinasyonun saglanmasi ve verilen
islerin takip edilmesi,

h) Sorumluluk alanina giren diger isler ile tist makamlarca verilen diger gorevlerin yuratilmesi
1)Personelin performans durumunun izlenmesi

i)Daha etkin ¢alismalar yapilabilmesi igin yeni projeler tiretilmesi , Baskanlik makamina sunulmasi ve
yluritilmekte olan projelerin isleyisinin denetlenmesi

j) Baskanlik tarafindan belirlenen usul, sinir ve talimatlar cercevesinde Belediyeyi temsil etmek ; gérev
ve yetkilerini Belediyenin menfaatlerini ve itibarini koruyacak ve olumlu imajini yikseltecek sekilde
kullanmak

k) Personelinin terfi, atama, takdir ve cezalandiriimasina iliskin gorislerini Baskanlik makamina
iletmek.

[) Mudirligiun yonetilmesini saglamak , yeterli, yetenekli ve nitelikli personel istihdam etmekten
sorumludur.



B- VETERINER HEKiM
MADDE 8- (1)

a) Middr tarafindan hazirlanan aylik Veteriner Hekim gérevlendirme cizelgesinde belirlenen hizmet
konularinda meslegini icra etmek.

b) Vatandas ya da midirligin dis gorev ekip personelleri tarafindan yakalanarak sorumlusu oldugu
birime getirilen sokak hayvanlarinin tani, tedavi, bakim, rehabilitasyon is ve islemlerini yapmak.
Tedavisi biten hayvanlarin sahiplendirilmesini saglamak, sahiplendirme prosediriini kontrol etmek,
evraklarini diizenlemek.

c) Sokak hayvanlarina yonelik kullanilan tiim ilaglarin resmi kayitlarini tutmak, ilgili mevzuatlarda
belirtilen zamanda recetelendirmek. Sarf malzeme ve ilag stoklarini takip etmek. Soguk zincir
sartlarinda muhafaza edilen ilaglara yonelik i1si nem cihazlari ile aylik kayitlarini tutmak.

¢) Mudurlige gelen ihbar ve sikayetlerin degerlendirilmesini yaparak idari isler birimini
bilgilendirmek.

d) Gorevlendirildigi birimde hayvan padoklarinin, kafeslerinin, hayvan nakil araglarinin temizlik ve
dezenfeksiyonunu denetlemek.

e) isci personel ile ilgili her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi midire rapor etmek.

f) ihale ve Dogrudan Temin kapsaminda gerceklestirilecek islemleri idari isler Birimi ile birlikte
koordineli ylritmek.

g) Gorevlendirildigi birimdeki hayvan hareketlerinin kontrollini saglamak, gerekli durumlarda hayvan
nakil araci ile olay yerine gitmek, ilk miidahaleyi yapmak. ilgili birime hayvanlarin sevkini saglayarak
gerekli is ve islemleri yapmak.

g) Sokak hayvanlarindan kaynaklanabilecek cevre ve halk sagligini ilgilendiren zoonoz hastaliklarla
miicadelede kapsaminda, klinik hizmeti ve koruyucu asilamalari yapmak. Zoonoz hastaliklarinin
tanitilmasi, koruyucu 6nlemlerin alinmasi ve ¢6ziim yollarini belirlemesi amaciyla egitim ¢alismalari
yuritmek.

h) Middrlik projelerinde ya da ilgili kamu kurum ve sivil toplum kuruluslariyla ortak yiratilen
projelerde gorev almak.

1) il genelindeki kamu kurum ve kuruluslarinca olusturulan meslegi ile ilgili komisyonlarda gérev
almak.

i) Mudarlik faaliyetleri ile ilgili kamu kurumlari icin gerekli kayit, recete, tutanak, cetvel ve benzeri
evraklari zamaninda tutmak, yazismalarini yapmak, arsivlenmesini saglamak. ilgili kamu kurumlarinin
mudurligi denetimi sirasinda gerekli evraklari eksiksiz sunmak.

j)Kurban Bayrami siiresince vatandaslarin hijyenik kosullarda kurban hizmetlerinden yararlanmasini
saglamak. Kagan kurbanlik hayvanlarin yakalanmasi icin kurulan ekipten sorumlu olmak.

k) Birimlerde gorevli isci personellere diizenli olarak yazili ve uygulamali hayvan zapt-i1 rapt ve hijyen
egitimleri vermek.

I) Gorevlendirildigi birimde gerektiginde midirini talimati ile birim amiri olarak goérev yapmak.
Birimindeki diger veteriner hekimler ve isci personellerden sorumlu olmak.



m) Mdir tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

C- VETERINER SAGLIK TEKNIKERi VE TEKNiSYENi
MADDE 9- (1)

a) Sahipsiz sokak hayvanlari ile ilgili konularda Veteriner Hekimin gézetiminde verilen gorevleri yerine
getirmek.

b) Dis gorev ekiplerinde (Hayvan nakil araci) gorev almak, ekiplerin sevk ve idaresini saglamak,
yapilan is ve islemlerin kayitlarini tutmak.

c) Sahipsiz sokak hayvanlarinin yogun oldugu bolgeleri tespit etmek, dis gorev ekipleri ile birlikte ilgili
kanunlar ¢cergevesinde gerekli tedbirleri almak ve uygulamak.

¢) Ameliyathane ve muayenehanede kullanilan tiim alet ve ekipmanlarin temizlik, dezenfeksiyon ve
sterilizasyonunu gergeklestirmek ya da gergeklestirilmesini saglamak.

d) Veteriner Hekim tarafindan yapilan ameliyatlarda yardimci personel olarak gérev yapmak.

e) Birimdeki kalan hayvanlarin Veteriner hekim tarafindan belirlenen tedavi prosedirlerini
uygulamak. Hayvanlarin bakim, beslenme ve temizlik faaliyetlerini yapmak ya da yapilmasini
saglamak

f) Gorevlendirildigi birimdeki her tiirli aksaklik ve tavsiyeyi, birim sorumlusu personele bildirmek.
g) Mudirlik birimlerinde kalan sokak hayvanlari ile ilgili yapilan her isin kaydini tutmak.
g) Mudir tarafinda verilen diger tim goérevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.
D-iSGi PERSONEL
MADDE 10- (1)
a) Miidur veya saglik ekibinin verdigi gorevleri yapmak.

b) Gerekli durumlarda sahipsiz sokak hayvanlarini usuliine uygun olarak bulundugu adreslerden alip,
ilgili birimine getirilmesini saglamak.

c) Sokaktaki hayvanlarin ya da ilgili birimde misafir edilen hayvanlarin beslenmelerini yapmak.

¢) Talimat dogrultusunda hayvan padok ve kafeslerinin, hizmet binalarinin temizlik ve dezenfeksiyon
is ve islemlerini yapmak.

d) Karantina islemlerinin ylratilmesinde saglik ekibine yardimci olmak.

e) Sahipsiz sokak hayvanlarin rehabilitasyonu, tedavisi, ameliyati gibi her tirli islem sirasinda saglik
ekibine eglik etmek. Hayvanlarin zapt-i rapt islemlerini yapmak.

f) Sef ya da saglik ekibinin direktifleri dogrultusunda, hayvanlar ile ilgili her tirlt ihbarin
degerlendirilmesini saglamak.

g) Gerektiginde mudurlik binasinin ve hizmet birimlerinin tiim odalarinin, tuvaletlerinin, bina
disindaki avlunun tamaminin temizligini ve dezenfeksiyonunu yapmak.



h) Sorumlusu oldugu aracin temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak. Aracin sirekli temiz ve hazir
olmasini saglamak. Aragta bulunan hayvanlarin saglkli ve glvenli bir sekilde naklini saglamak.

g) Middar tarafinda verilen diger tiim gorevleri gereken 6zeni gostererek yerine getirmek.

(2) Tiim Personelin sorumluluklari agagidaki gibidir.

a) Birimde yiritilmekte olan is ve islemler hakkindaki bilgilerin izinsiz olarak kurum disinda
paylasilmas, gizli olmasa bile evrak ve islemlerin sonuglarina ait bilgi verilmesi ve a¢iklamada
bulunulmasindan amirlerine karsi sorumludur.

b) isini yerine getirirken kullandigi ara¢ ve ekipmani uygun sekilde kullanmaktan,
korumaktan, herhangi bir zarar vermemekten ve bir sonraki kullanim igin strekli hazir
bulundurmaktan sorumludur.

c) isverenin gerceklestirmis oldugu is sagligi ve giivenligi egitimi ile diger egitimlere katiimak,
egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygulamak ve bu konudaki talimatlara
uymaktan sorumludur.

¢) MidarlGgin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden , yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan , kendisine teblig edilen gérevlerin yasal, yonetsel sartlar ve
vatandas memnuniyeti odakl bir sekilde yerine getirilmesinden sorumludur.

UcUNCcU BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon

A)

BELEDIYE BiRiIMLERi ARASINDA VE BiRiMiCi iSBiRLiIGi VE KOORDINASYON

MADDE 11- (1) Veteriner isleri Miidiirligiiniin Belediyenin diger birimleri ve Belediye disindaki diger
kurulus ve birimlerle iliskileri asagidaki sekilde gerceklesir:

a)
b)
c)

B)

Mudurliik dahilinde galisanlar arasinda isbirligi ve koordinasyon, Middr tarafindan saglanir.
Mdaddrlikler arasi yazismalar Madirin imzasi ile yurataltr.

Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6lim haric her hangi bir nedenle grevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir gizelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur. Devir — teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

MADDE 12- (1) Veteriner isleri MidirlGgi , asagidaki kurum ve kuruluslarla dogrudan iligki
halindedir.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Muratl Belediyesinin tim muddarlikleri

ilce Belediyeleri

Tekirdag Buylksehir Belediyesi

Tekirdag Valiligi

Murath Kaymakamhgi

Tekirdag il Tarim ve Orman MidirlGgi
Tekirdag ilce Tarim ve Orman Midurligi

il Hayvanlari Koruma Kurulu

Pendik Veteriner Kontrol ve Arastirma Enstitisl



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hikiimler

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikteki hiikiimlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikacak teredditlerin
giderilmesinden Baskan yetkilidir.

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde genel hiikimler ve (st yoneticinin
talimatlari uygulanir.

MADDE 15- (1) MadarlGgiin tim giderleri , Midirlik butgesinin ilgili harcama kaleminden yapilir.

Yiirhrluk

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik 5393 sayili kanunun 18. Maddesi geregince Muratli Belediye Meclisi
tarafindan onaylanmasini takiben ilan edildigi tarihte yirirlGge girer.

Yiritme

MADDE 17- (1)Bu Yonetmelik hiikimleri Muratli Belediye Baskani veya tayin ettigi Baskan Vekili ve
Veteriner isleri Miidiir( tarafindan yiritalir.

Varol TUREL Gamze OZTURK Cicek YILDIZ

Belediye Bagkani Katip Katip



